
 
HERZLICH WILLKOMMEN! 
 
 
Vollversammlung 
Zentrum für HochschulBildung 
07.12.2016 

Agenda 

1.  Bericht aus den Bereichen und Lehrstühlen 

2.  Wahl eines Vertreters / einer Vertreterin des Mittelbaus für den 
Vorstand 

3.  Wahl eines Vertreters / einer Vertreterin der 
Verwaltungsmitarbeiter_innen für den Vorstand 

4.  Wahl eines Stellvertreters / einer Stellvertreterin der 
Verwaltungsmitarbeiter_innen für den Vorstand 

5.  Wahl eines Vertreters / einer Vertreterin der studentischen 
Hilfskräfte für den Vorstand 

6.  Wahl der Gleichstellungsbeauftragten 
7.  Sonstiges 



Jüngste Publikationen in internationalen peer-reviewed Journals 
unserer Fachgebiete oder Monographien (Auswahl) 

•  Aßmann, S.; Bettinger, P.; Bücker, Diana; Hofhues, S.; Schiefner-Rohs, M.; 
Schramm, C.; Schumann, M. & van Treeck, T. (2016): Lern- und Bildungsprozesse 
gestalten. Junges Forum Medien und Hochschulentwicklung (JFMH13). Medien in 
der Wissenschaft, Band 70. Münster: Waxmann.  

•  Borgmann, Lars, Rowold, Jens &  Bormann, Kai Christian (2016): Integrating 
leadership research: a meta-analytical test of Yukl’s meta-categories of 
leadership. In: Personnel Review, Vol. 45, Iss. 6, pp.1340-1366. http://dx.doi.org/
10.1108/PR-07-2014-0145 

•  Broucker, Bruno; De Wit, Kurt; Leisyte, Liudvika (2016): Higher education reform: A 
systematic comparison of ten countries from a new public management 
perspective. In: Pritchard, R. M. O.; Pausits, A.; Williams, J. (Hrsg.): Positioning 
higher education institutions. From here to there. Rotterdam, Boston, Taipei: 
Sense Publishers, S. 19-39. 

•  Cohrs, Carina; Diebig, Mathias; Rowold, Jens und Bormann, Kai C. (2016): 
Gütekriterien einer deutschen Kurzform des Communicator Style Measure (CSM-
D). In: Zeitschrift für Arbeits- und Organisationspsychologie (2016), 60 (3), 130–
144. DOI: 10.1026/0932-4089/a000215 

 

Jüngste Publikationen in internationalen peer-reviewed Journals 
unserer Fachgebiete oder Monographien (Auswahl) 

•  Dee, Jay & Leisyte, Liudvika (2016): Organizational learning in higher education 
institutions: Theories, frameworks, and a potential research agenda. In: Paulsen, 
Michael B. (Ed.): Higher education: Handbook of theory and research, Vol. 31. Cham, 
Heidelberg, New York: Springer, S. 275-348.  

•  Drolshagen, B./Klein, R. (2016): Hochschulen der Vielfalt - Herausforderungen für die 
Zukunft, Handlungsmöglichkeiten für die Gegenwart. In: Hedderich, I.; Zahnd, R. (Hrsg.): 
Teilhabe und Vielfalt: Herausforderungen einer Weltgesellschaft. Beiträge zur 
Internationalen Heil- und Sonderpädagogik. Bad Heilbrunn, S. 300-308. 

•  Drolshagen, B. (2016): Studium. In: Dederich, M./Beck, I./Antor, G./Bleidick, U. (Hrsg.): 
Handlexikon der Behindertenpädagogik. Stuttgart: Kohlhammer, 289 - 291. 

•  Drolshagen, B. (2016): Der Weg zu inklusiven Hochschulen. Potenziale, Methoden und 
Konzepte. In: Dannenbeck, C./Dorrance, C./Moldenhauer, A./Oehme, A./ Platte, A. 
(Hrsg.): Inklusionssensible Hochschule. Grundlagen, Ansätze und Konzepte für 
Hochschuldidaktik und Organisationsentwicklung. Bad Heilbrunn (Klinkhardt) S. 
127-144. 

 



Jüngste Publikationen in internationalen peer-reviewed Journals 
unserer Fachgebiete oder Monographien (Auswahl) 

•  Haertel, Tobias und Terkowsky, Claudius (Hrsg.) (2016): Creativity in Engineering 
Education. In: Tobias Haertel & Claudius Terkowsky (Guest Eds.), International 
Journal of Creativity & Problem Solving (IJCPS), Special Issue des International 
Journal of Creativity & Problem Solving (IJCPS) 

•  Haertel, Tobias, Terkowsky, Claudius (2016): Creativity versus adaption to norms 
and rules: a paradox in higher engineering education. In: Tobias Haertel & Claudius 
Terkowsky (eds.), International Journal of Creativity & Problem Solving (IJCPS), 
Special Issue - Creativity in Engineering Education. Vol 26, No 2, October 2016, pp. 
105-119.  

•  Heiner, Matthias; Baumert, Britta; Dany, Sigrid; Haertel, Tobias; Quellmelz, 
Matthia; Terkowsky, Claudius (Hrsg., 2016): Was ist "Gute Lehre"? Perspektiven 
der Hochschuldidaktik. Blickpunkt Hochschuldidaktik, Band 129. Bielefeld : 
Bertelsmann 

•  Heix, Sabrina; Cziehso, G.: "Money isn't Everything! The Effects of Monetary and 
Non-monetary Failure Compensations on Customers' Complaint Satisfaction and 
Loyalty" ; Vom Hofe, M.; Samulewicz, Ch.; Heix, S.; Ruffer, St.: "Retailers' 
Resistance Towards Radical Innovations in the Baby Nutrition Market - An 
Empirical Study"  

 

 

Jüngste Publikationen in internationalen peer-reviewed Journals 
unserer Fachgebiete oder Monographien (Auswahl) 

•  Leisyte, Liudvika (2016): New public management and research productivity – a 
precarious state of affairs of academic work in the Netherlands. In: Studies in 
Higher Education. Vol. 41, 2016, No. 5, S. 828-846.  

•  Leisyte, Liudvika & Wilkesmann, Uwe (Eds.) (2016): Organizing Academic Work in 
Higher Education. Teaching, learning, and identities. Routledge. 

•  Leisyte, Liudvika; Rose, Anna-Lena; Schimmelpfenning, Elena (2016, in Druck): 
Structural differentiation in Lithuanian higher education. In: Huisman, J.; Froumin 
I.; Smolentseva, A. (Hrsg.): From Soviet higher education model to where? The 
transformations of the institutional landscape in Post-Soviet countries. Palgrave 
Macmillan 

•  Leisyte, Liudvika (2016): Busemeyer, Marius B.: Skills and Inequality: Partisan 
Politics and the Political Economy of Education Reforms in Western Welfare States. 
Book-Review. In: Sociologický časopis / Czech Sociological Review, Vol. 52 (2016), 
Nr. 3, S. 456-458. 

•  Leisyte, Liudvika (2016): Top Down or Bottom Up? In: Inside Higher Education, The 
World View Blog, 9. Mai 2016. URL: 
https://www.insidehighered.com/blogs/world-view/top-down-or-bottom 



Jüngste Publikationen in internationalen peer-reviewed Journals 
unserer Fachgebiete oder Monographien (Auswahl) 

•  Leisyte, Liudvika; Rose, Anna-Lena (2016, in Druck): The Challenges of Attracting and 
Retaining Academic Talent: Eastern European perspectives. In: Journal of the European 
Higher Education Area. 

•  Leisyte, Liudvika (2016): Veränderungen im wissenschaftlichen Arbeiten. 
Schlussfolgerungen für akademische und organisationale Rollen. In: Heiner, Matthias; 
Baumert, B.; Dany, S.; Haertel, T.; Quellmelz, M.; Terkowsky, C. (Hrsg.): Was ist "Gute 
Lehre"? Perspektiven der Hochschuldidaktik. Blickpunkt Hochschuldidaktik, Band 129. 
Bielefeld : Bertelsmann, S. 151-168. 

•  Rolff, H.-G. und Teichert, J. (Hrsg.) (2016): Schulleitung in der Wissensgesellschaft - 
Eine Publikation zum 10 jährigen Bestehen der Deutschen Akademie für Pädagogische 
Führungskräfte. Beltz Juventa, Weinheim und Basel. 

•  Rose, Anna-Lena; Leisyte, Liudvika (2016, in Druck): Integrating international academic 
staff into the local academic context in Lithuania and Estonia. In: Yudkevich, Maria; 
Altbach, P. G.; Rumbley, L. E. (Hrsg.): International faculty in higher education: 
comparative perspectives on recruitment, integration, and impact. Routledge. 

  

Jüngste Publikationen in internationalen peer-reviewed Journals 
unserer Fachgebiete oder Monographien (Auswahl) 

•  Rose, Anna-Lena; Leisyte, Liudvika (2016, in Druck): Integrating international academic 
staff into the local academic context in Lithuania and Estonia. In: Yudkevich, Maria; 
Altbach, P. G.; Rumbley, L. E. (Hrsg.): International faculty in higher education: 
comparative perspectives on recruitment, integration, and impact. Routledge. 

•  Rothenberg, B. (2016): Das Selbstbestimmt Leben-Prinzip und die (nicht-)inklusive 
Hochschule. In: Bliemetsrieder, Sandro/ Gebrande, Julia/ Jaeger, Arndt/ Melter, Claus, 
Schäfferling, Stefan (Hrsg.) (2016): Bildungsgerechtigkeit und Diskriminierungskritik. 
Historische und aktuelle Perspektiven auf Gesellschaft und Hochschulen. Weinheim/ 
München: Beltz Juventa, S. 111-128. 

•  Rowold, J., Borgmann, L. & Bormann, K. (im Druck). Which leadership constructs are 
important for predicting job satisfaction, affective commitment, and perceived job 
performance in profit versus non-profit organizations? Nonprofit Management & 
Leadership 

•  Schmid, Christian J. & Lauer, Sabine (2016): Institutional (teaching) entrepreneurs 
wanted! – (Re-)Considerations on the professoriate’s agentic potency to enhance 
academic teaching in Germany. In: Leisyte, L. / Wilkesmann, U. (eds.). Organizing 
academic work in higher education: Teaching, learning, and identities. New York, 
London: Routledge, S. 109–131. 

 



Jüngste Publikationen in internationalen peer-reviewed Journals 
unserer Fachgebiete oder Monographien (Auswahl) 

•  Schmid, C. (2016): Die soziale Organisiertheit und Organisierbarkeit von 
Interessen(freiheit) – Der Fall der managerialen Governance akademischer 
Lehrtätigkeit. http://hdl.handle.net/2003/34952. 

•  Stolz, Katrin & Bücker, Diana (2016): Rezension vom 05.07.2016 zu: Marianne Merkt, 
Christa Wetzel, Niclas Schaper (Hrsg.): Professionalisierung der Hochschuldidaktik. W. 
Bertelsmann Verlag GmbH & Co. KG (Bielefeld) 2016. ISBN 978-3-7639-5533-6. In: 
socialnet Rezensionen, ISSN 2190-9245, http://www.socialnet.de/rezensionen/
20688.php  

•  Tekkaya, A. Erman; Wilkesmann, Uwe; Terkowsky, Claudius; Pleul, Christian; Radtke, 
Monika; Maevus, Frauke (Hrsg.) (2016): Das Labor in der ingenieurwissen-schaftlichen 
Ausbildung. Zukunftsorientierte Ansätze aus dem Projekt IngLab (acatech Studie). 
Reihenherausgeber: acatech - Deutsche Akademie der Technikwissenschaften, Herbert 
Utz Verlag GmbH, München.   

•  Terkowsky, Claudius; Tobias Haertel, Tobias Ortelt, Monika Radtke, A. Erman Tekkaya 
(2016): Creating a Place to Bore Or a Place to Explore? In: T. Haertel & C. Terkowsky 
(Guest Eds.), International Journal of Creativity & Problem Solving (IJCPS), Special Issue 
- Creativity in Engineering Education. The Korean Association for Thinking Development, 
Vol 26, No 2, October 2016, pp. 23-45. ISSN 2289-0408 

Jüngste Publikationen in internationalen peer-reviewed Journals 
unserer Fachgebiete (Auswahl) 

•  Wilkesmann, Uwe (2016): Methoden und Daten zur Erforschung spezieller 
Organisationen: Hochschulen. In: Liebig, S.; Matiaske, W.; Rosenbohm, S. (Hrsg.): 
Handbuch Empirische Organisationsforschung. Wiesbaden: Springer.  

•  Wilkesmann, Uwe (2016): Teaching matters, too – Different ways of governing a 
disregarded institution. In: Leisyte, Liudvika / Wilkesmann, Uwe (eds.). Organizing 
academic work in higher education: Teaching, learning, and identities. New York, 
London: Routledge, S. 33–54 

•  Wilkesmann, Uwe (2016): Fußball und soziale Ungleichheit. Wie verändern die Gelder 
der UEFA für die Teilnahme an den europäischen Wettbewerben die Ungleichheit 
innerhalb der Bundesliga? In: von der Heyde, J., Kotthaus, J. (Hrsg.): Wettkampf im 
Fußball - Fußball im Wettkampf. Weinheim, Basel: Beltz Verlag, S. 162-178.  

•  Zostautiene, D.; Susniene, D.; Leisyte, L. (2016, Hrsg.): CISABE'2016. 6th International 
Conference on Changes in Social and Business Environment, April 28-29, 2016. 
Panevezys, Lithuania. Pianoro (Bologna): Medimond.  



Aktuelle Zahlen aus den Bereichen 

Behinderung und Studium - DoBuS 
•  Veranstaltungen 

-  Absolvierendentag "Schulischer Vorbereitungsdienst und Lehramtsberuf mit 
Behinderung oder chronischer Krankheit“ (06/16) 

-  Schnupperstudium für behinderte und chronisch kranke Studien-
interessierte  

-  Begrüßungsnachmittag für Erstsemester mit chronischer Erkrankung/ 
Behinderung 

-  Workshop "Übergang Schule/Studium mit Sehschädigung" auf dem 
Studieninformationstag der Irisschule Münster (LWL Förderschule Sehen)  

-  Veranstaltungen „Studieren mit Hörschädigung“ an der Kollegschule für 
Hörgeschädigte, Essen  

-  Neu: Gesprächsgruppe „Studierende mit ADHS“ 

 
 

Aktuelle Zahlen aus den Bereichen 
 

Behinderung und Studium – DoBuS 
•  Veranstaltungen 
-  Workshop "Erstellung barrierefreier Dokumente" für Lehrende der TU 

Dortmund am 28.06.16 

-  Workshop "Studieren mit Behinderung/chronischer Krankheit an der TU 
Dortmund- Herausforderungen für die eigene Lehre" im Rahmen von 
DoProfiL (4.10.16)  

•  Projekte/ Mitgliedschaften/ Besondere Kooperationen 

-  DoProfiL – Das Dortmunder Profil für inklusionsorientierte Lehrer/-
innenbildung ( gefördert durch das BMBF, 2016 - 2019) –  
gemeinsames Teilprojekt vom LS Leisyte und Bereich DoBuS 

-  DoBuS gehört dem "Bündnis für ein barrierefreies Studium" an 

-  Kooperation mit dem Klinikum Westfalen 

 

 
 



Aktuelle Zahlen aus den Bereichen 
Behinderung und Studium - DoBuS 
• Vorträge und externe Workshops 

-  „Die inklusive Bibliothek“ an der Universität Hildesheim (Workshop - 
Claudia Schmidt) 

-  "Inklusionsorientierte Hochschuldidaktik" an der Hochschule für 
Gesundheit am 15.9. (Vortrag - Drolshagen) 

-  "DoBuS - der Weg zu einer Hochschule für Alle" auf der Konferenz 
"Inklusiv studieren" der Friedrich-Ebert-Stiftung am 15.11. (Vortrag - 
Drolshagen)  

-  "Barrierefreie Hochschullehre“ Poster für „Start in die Lehre“ des zhb – 
Bereich Hochschuldidaktik (Poster – Bender)  

-  “University For All –  “The „Dortmund Approach“ as a long proven method 
of creating a university without barriers” auf der ZERO-Project-
Conference  Wien, 11.2. (Vortrag  und Workshop-Beitrag – Rothenberg) 

 

Aktuelle Zahlen aus den Bereichen 
Behinderung und Studium - DoBuS 
• Vorträge und externe Workshops 

-  „Bereich Behinderung und Studium der TU Dortmund“ auf der 
Fachveranstaltung „Inklusive Bildung“, Universität Nishni Novgorod, 
30.03. (Vortrag – Rothenberg) 

-  "Studierende/Studieren mit gesundheitlichen Beeinträchtigungen", 
Fachveranstaltung im Rahmen des Global Accessibility Awareness DAY 
2016, Fernuniversität Hagen, 16.05. (Vortrag – Rothenberg) 

-  “Building a network of support and assistance allowing independent life 
of people with disability” auf dem Kongress “Leveraging the European 
Accessibility Act to promote change” der European Foundation Forum 
for inclusion, Brüssel am 22.06. (Vortrag - Rothenberg) 

-   „Bildung für Alle! Aber wie sieht ‚Inklusion‘ an deutschen Hochschulen 
wirklich aus? Der Dortmunder Arbeitsansatz – ein Modell für 
inklusionsorientierte Hochschule?“ auf dem Arbeitskreis „Inklusion im 
Hochschulwesen“ der Friedrich-Ebert-Stiftung, 26.06. (Workshop – 
Rothenberg) 

 



Aktuelle Zahlen aus den Bereichen 
Behinderung und Studium - DoBuS 
• Vorträge und externe Workshops 

-  „Lehre inklusiv gedacht - inklusiv gestaltet: Sprechstunde, 
Lehrmaterialien, Moderationstechniken, Prüfungen“, Universität 
Göttingen 16.09. (Workshop – Göttingen) 

-  „Inklusionsorientierte Hochschullehre – Fokus Behinderung/ 
gesundheitliche Beeinträchtigung“, Ringvorlesung: Hochschuldidaktik 
als Grundlage einer vielfältigen Hochschule, Universität Halle, 18.10. 
(Vorlesung – Rothenberg) 

-  „Behinderung als Dimension im Diversitätsmanagement – ein Prozess 
der Annäherung“, Forum auf der Fachtagung der IBS/DSW "Diversity 
Management. Behinderung im Fokus" 25.10. (Forum – Rothenberg/
Zimmermann) 

-  „Situation von Studierenden mit Behinderungen an Kunst- und 
Musikhochschulen – Ergebnisse einer Studie“ auf der Netzwerktagung 
„Kultur und Inklusion“, 13.10. (Workshop – Rothenberg) 

Aktuelle Zahlen aus den Bereichen 
 

Fremdsprachen:  

 
•  Ca. 7.000 Studierende/Teilnehmende an Fremdsprachenkursen 

•  Über 1000 DSH Prüfungen jährlich 

•  Ca. 60 Lehrbeauftragte 

•  Ca. 150 Sprachkurse pro Semester (DaF, Moderne Fremdsprachen, Alte 
Sprachen, Gebärdensprache, Autonomes Lernen) 

•  Konzepte für maßgeschneidertes Sprachkursangebot für Flüchtlinge mit 
Hochschulzugangsberechtigung + Durchführung von Sprachkursen DaF für 
Flüchtlinge 

 
 



Aktuelle Zahlen aus den Bereichen 

Hochschuldidaktik 
•  Veranstaltungen (u.a.): 

-  Herausforderung Lehre – schwierige Situationen konstruktiv lösen 

-  Kreativität im Labor 

-  Erstellung von Lehrportfolios 

-  Lehrgespräche initiieren – Diskussionen moderieren 

-  Beratung von Studierenden gestalten   

-  "Kommt das in der Prüfung dran?" – Kompetenzorientiert prüfen und 
Studienleistungen bewerten 

-  Wie sag ich’s meinen Studierenden? – Konstruktives Feedback geben und 
studentische Lernprozesse fördern 

-  Hochschuldidaktische Grundlagen für Lehrende 

 
 

Aktuelle Zahlen aus den Bereichen 

Hochschuldidaktik 

 
•  Veranstaltungen 

-  Start in die Lehre wird seit 20 Jahren kontinuierlich zu Beginn des 
Wintersemesters angeboten 

•  Sonstiges 

-  Videos: Mit anderen Augen das Studium betrachten: Fünf internationale 
Studierende berichten, wie sie ihr Studium in Deutschland erleben  

 
 



Aktuelle Zahlen aus den Bereichen 

Weiterbildung (inkl. Verein)  

 
•  3.196 Teilnehmende an Weiterbildungsveranstaltungen  

•  1.309 Teilnehmende an Veranstaltungen der innerbetrieblichen Weiterbildung 

•  Großveranstaltungen (Beispiele): 

-  Dortmunder Mathetag für die Grundschule, 17.09.2016, 437 TN 

-  Mathe für alle, 10.09.2016, 256 TN 

-  Tag des Schulsports, 01.06.2016, 131 TN 

 

•  Wiederwahl von Jörg Teichert zum Beisitzer im Vorstand der Deutschen 
Gesellschaft für wissenschaftliche Weiterbildung und Fernstudien (DGWF) im 
September 2016  

Aktuelle Zahlen aus den Bereichen 

Weiterbildung (inkl. Verein)  

 
•  Aktuelles Projekt 

-  Deutsch als Zweitsprache, zwei Zertifikatskurse,  „DaZ I Basis“ und „DaZ II 
Basis und Vertiefung“; neues Drittmittelprojekt, finanziert durch das MIWF 
NRW (2016 – 2019) 

 

•  Veranstaltungen 

-  Etablierung der 1.Studiengruppe des weiterbildenden Zertifikatsstudiums  
„Data Science and Big Data“ 

-  Start der 2. Studiengruppe des weiterbildenden Masterstudiengangs 
„Führung und Management in Bildungseinrichtungen“ 

 



Aktuelle Zahlen der Lehrstühle 
Lehrstuhl Hochschuldidaktik & Hochschulforschung 
•  Veranstaltungen 

-  zhb Forschungskolloquium Hochschulforschung regelmäßig: 10 Vorträge in 2016 

-  Mitorganisatorin des Symposiums R 10: Effects of changing governance on the 
autonomy and control of higher education in Germany and the United Kingdom – 
Liudvika Leisyte 

•  Eingeladene Vorträge (2) 

-  Conference of the Central European Higher Education Cooperation (CEHEC) 
(16.-17.06., Budapest): „Academic Staff Mobility in Central and Eastern European 
Countries “ – Liudvika Leisyte 

-  Forum on Innovative Technologies and Management for Sustainability (ITMS‘16) 
(28.04., Panevezys, LT): „Academic entrepreneurship in national innovation systems 
from a comparative perspective“ – Liudvika Leisyte 

Aktuelle Zahlen der Lehrstühle 
Lehrstuhl Hochschuldidaktik & Hochschulforschung 
•  Konferenzbeiträge (5) 

-  SRHE Annual Research Conference (7.-9.12.2016 in Newport/UK): “Shifting 
Governance Arrangements and Protected Spaces in Universities” – Liudvika Leisyte 

-  CHER (5.-7. 09.2016, Cambridge, UK): “Protected academic spaces and institutional 
entrepreneurs at universities“ – Liudvika Leisyte; “The challenges of attracting and 
retaining academic talent in Central and Eastern European countries“ – Anna-Lena 
Rose & Liudvika Leisyte 

-  ECER (25.08.2016, Dublin): “Power, protected spaces and institutional entrepreneurs 
in higher education” – Liudvika Leisyte 

-  EGOS (7.-9.07.2016, Naples): “Stability and change in power relations at Dutch 
universities” – Liudvika Leisyte 

-  Gender, Work & Organization (29.6.-1.7.2016 in Keele/UK): “Organizational work 
arrangements and gendered academic careers: The case of the Netherlands” – 
Liudvika Leisyte & Bengü Hosch-Dayican 



Aktuelle Zahlen der Lehrstühle 

Lehrstuhl Organisationsforschung, Sozial- &  Weiterbildungs-
management 
•  Veranstaltungen 

-  Organisation des Hochschulpolitischen Gesprächskreises (2x pro Jahr) 

•  Promotionen 

-  Isabel Roessler: Haben Hochschulen für angewandte Wissenschaften das 
Potential, Mode-3-Universitäten zu werden? 

-  Christian J. Schmid: Die soziale Organisiertheit und Organisierbarkeit von 
Interessen(freiheit) – Der Fall der managerialen Governance akademischer 
Lehrtätigkeit. Verleihung des Dissertationspreises der TU Dortmund auf der 
Akademischen Jahresfeier an Christian Schmid 

Aktuelle Zahlen der Lehrstühle 

Lehrstuhl Organisationsforschung, Sozial- & Weiterbildungs-
management 
•  Vorträge auf nationalen und internationalen Tagungen 

-  8. Fellowtreffen des Stifterverbands und der Baden-Württemberg Stiftung 
(04.-05.03.2016 in Stuttgart): “ TeachGov – Analyse der Wirkweisen 
transformationaler Lehr-Governance“– Uwe Wilkesmann 

-  EGOS Colloquium (07.-9.07.2016 in Neapel):  “In search of a ‘powerful’ 
governance to enhance individual teaching performance at German universities 
- A comparison of selected teaching-awarded and ‘not-awarded’ universities” – 
Christian J. Schmid, Sabine Lauer, Alfredo Virgillito u. Uwe Wilkesmann 

-  Cher Conference (05.-7.09.2016 in Cambridge/UK): “Teaching matters, too: 
different ways of governing a disregarded institution” – Uwe Wilkesmann 

-  Cher Conference (05.-7.09.2016 in Cambridge/UK): “Institutional (teaching) 
entrepreneurs wanted! – Considerations on the professoriate’s agency to 
enhance academic teaching in Germany“ – Christian J. Schmid, Sabine Lauer 

 

 



Aktuelle Zahlen der Lehrstühle 

Lehrstuhl Organisationsforschung, Sozial- & Weiterbildungs-
management 
•  Vorträge auf nationalen und internationalen Tagungen 

-  INNOV'ING 2020 Conference (10.-13.07.2016 in Brest/France): What skills 
and competencies are required for innovation? École nationale supérieure 
de techniques avancées Bretagne (ENSTA Bretagne) - Claudius Terkowsky 

-  ASEE Annual Conference & Exposition (26.-29.06. 2016 in New Orleans/
USA): The Shark Tank Experience: How Engineering Students Learn to 
Become Entrepreneurs – Tobias Haertel, Claudius Terkowsky und Dominik 
May,  

Aktuelle Zahlen von den Lehrstühlen 
Lehrstuhl Organisationsforschung, Sozial- & Weiterbildungs-
management 
•  Drittmittelprojekte 

-  ELLI 2 - Exzellentes Lehren und Lernen in den Ingenieurwissenschaften 
(BMBF; 2016 - 2020) 

-  „Aufstieg durch Bildung: offene Hochschulen“- Wissenschaftlichen 
Begleitung des Bund-Länder-Wettbewerbs (BMBF; 2016 - 2020) 

-  TeachGov – Transformational Governance of Academic Teaching (BMBF 
2014 – 2016) 

 
 



Aktuelle Zahlen von den Lehrstühlen 
Lehrstuhl Organisationsforschung, Sozial- & Weiterbildungs-
management 
•  Drittmittelprojekte 

-  Abeko -  Assistenzsystem zum demografiesensiblen 
betriebsspezifischen Kompetenzmanagement für Produktions- und 
Logistiksysteme der Zukunft 

-  Innov‘ing 2020 – les ingénieurs et l‘innvation: nouveaux métiers, 
nouvelles formations (2015-17, gefördert von: ANR - Agence Nationale 
de la Recherche / France) 

-  MintReLab - International Manufacturing Remote Lab – (2015-16, 
gefördert von Stifterverbund für die Dt. Wissenschaft, Daimler-Fonds, 
Daimler und Benz Stift. 

 
 

Aktuelle Zahlen der Lehrstühle 

Lehrstuhl Personalentwicklung & Veränderungsmanagement 
•  Veranstaltungen 

-  Durchführung der außercurricularen Lehrveranstaltung „Führungserfahrung im 
Businesskontext – Entwickle Deinen Führungsstil“ 

-  Weiterhin Durchführung der außercurricularen Veranstaltung "Leadership 
Tracks" für Studierende.  
(praxisnahe Schulung in Führungs- und Teambuilding-Kompetenzen) 

•  Promotionen 

-  Mathias Diebig: Leadership and work stress: A three study investigation on 
stress-related antecedents and consequences of full-range leadership 
behaviors 



Aktuelle Zahlen der Lehrstühle 

Lehrstuhl Personalentwicklung & Veränderungsmanagement 

•  Drittmittelprojekte 

 

-  Ernsting‘s family Führungskräftefeedback 2014-2016: Volumen 27.000,00 Euro 
zzgl. Ust. 

-  Ricoh Führungsfeedback 2016: Volumen 44.200,00 Euro zzgl. USt. 

Ausblick 2017 
•  Publikationen 

-  Abrell-Vogel, C., & Rowold, J. (in press): The influence of leaders' commitment to 
change on the effectiveness of transformational leadership in change situations – A 
multilevel investigation. Journal of Organizational Change Management 

-  Leisyte, Liudvika; Hosch-Dayican, Bengü (2017): Gender and academic work at a 
Dutch university. In: Eggins, Heather (Hrsg.): The changing role of women in higher 
education. Academic and leadership issues. Springer International Publishing 
Switzerland. S. 95-117. 

-  Rowold, J. (in press): Instrumental Leadership: Extending the transformational-
transactional leadership paradigm. German Journal of Research in Human Resource 
Management. 

 

•   Stipendiaten/Gastwissenschaftler (am LS Leisyte) 

-  Georg Forster-Forschungsstipendium für Postdoktorandin Frau Dr. Mehwish Waheed 
vom 1. Juli 2017 bis 30. Juni 2019 durch die Alexander-von-Humboldt-Stiftung 

 


