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Das zhb auf einen Blick



Herzlich willkommen im zhb!

• Viktoria Jäger
LS Prof. Wilkesmann

• Laura Wuttke
LS Prof. Rowold

• Panourgias Papaioannou
Professur Prof. Leišytė

• Kim Carina Hebben
Bereich HD



Herzlich willkommen im zhb!

Neu bei DoBuS, Kompetenzzentrum digitale Barrierefreiheit.nrw:

• Anne Pferdekämper-Schmidt

• Rose Jokic

• Sabrina Janetzki

• Dr. Mauro Avila

Neu bei DoBuS, K4D-Projekt:

• Dr. Kensuke Akao



Promotionen 2022

Claudius Terkowsky, LS Prof. Wilkesmann 

„Labordidaktik in the making. Erforschung eines 

Desiderats der ingenieurwissenschaftlichen 

Hochschullehre“

Wir gratulieren!



Promotionen 2022

Thilo Horlacher, LS Prof. Wilkesmann (extern)

„Wie stellen Zentren für LehrerInnenbildung an 

Universitäten Ergebnisse aus Evaluationsaktivitäten auf 

ihrer Vorder- und Hinterbühne dar? Ein ethnografischer 

Näherungsversuch an die Problemlösungsstrategien im 

Fall des Programms „Praxissemester NRW“

Wir gratulieren!



Promotionen 2022

Jana Fürchtenicht, LS Prof. Rowold 

„Leader self-regulation“

Wir gratulieren!



Promotionen 2022

Nele Hartmann, LS Prof. Rowold 

„Personal Resources and Leadership Behavior: A Three-

Study Investigation on Leaders’ Mindfulness and Resilience, 

Leadership Behavior, and Employees’ Work-Related 

Outcomes NRW“

Wir gratulieren!



Promotionen 2022

Julia Nogga, LS Prof. Rowold

„Leadership 4.0 Entwicklung eines Messinstruments und 

Untersuchung von Prädiktoren sowie Konsequenzen“

Wir gratulieren!



Jüngste Publikationen (Auswahl)
• Bender, Carsten; Janhsen, Vera (2022): Lehren und Lernen im Sinne der UN-

Behindertenrechtskonvention. Behinderungserfahrungen als Ressource im Kontext 
einer inklusionsorientierten Lehramtsausbildung. In E. Ballhorn, C. Neuhäuser & B. 
Welzel (Hrsg.), Verorten: Räume kultureller Teilhabe, S. 96-107, wbv

• Bender, Carsten; Bühner, Laura; Drolshagen, Birgit (2022): Inklusionsorientierung 
unter zeitlichem Druck. Das erste digitale Semester der TU Dortmund. In: Schröter, 
A., Kortmann, M., Schulze, S., Kempfer, K., Anderson, S., Sevdiren, G., Bartz, J. & 
Kreutchen, Ch. (Hrsg.): Inklusion in der Lehramtsausbildung – Lerngegenstände, 
Interaktionen und Prozesse. Münster: Waxmann, S. 205-220.

• Boettcher, Konrad; Behr, Alexander; Terkowsky, Claudius (2022): Development 
Methodology for Immersive Home Laboratories in Virtual Reality. Visualizing
Arbitrary Data in Virtual Re-ality. https://doi.org/10.3991/ijoe.v18i14.35099

• Bosse, Ingo; Haage, Anne (2022): Keine politische Bildung ohne Medien. In: 
Jöhnck, Johannes/Baumann, Simon (Hrsg.): Politische Bildung im 
Förderschwerpunkt geistige Entwicklung. Grundlagen und Praxisbeispiele für 
Förderschulen und Inklusion (Wochenschau Wissenschaft), S. 152-159.



Jüngste Publikationen (Auswahl)

• Drolshagen, Birgit; Haage, Anne (2022): Beeinträchtigungsspezifische Medienkompetenz und 

barrierefreie Lernumgebungen als Voraussetzungen zur Gestaltung passgenauer Übergänge –

Konsequenzen für die Lehramtsausbildung. In: Schluchter, J.-R. & Betz, J. (Hrsg.): Schulische 

Medienbildung und Digitalisierung im Kontext von Behinderung und Benachteiligung. 

Weinheim: Beltz Verlag. 334-347. Haage, A. (2022): Digitale Barrierefreiheit. Grundlagen und 

Richtlinien. In: rheinform, 1/2022, S. 50-53.

• Fels, M.; Knop, E. S.; Stolte, M.; Kemper, N.; Herbrandt, Swetlana (2022): Vergleich 

verschiedener Dominanzindizes zur Bestimmung individueller Rangpositionen in Gruppen von 

Absetzferkeln. Züchtungskunde, 94 (6), ISSN 0044-5401.

• Gruber, R.; Montilva Ludewig, M. V.; Wessels, C.; Schlang, G.; Jedhoff, S.; Herbrandt, 

Svetlana; Mattner, F. (2022): Long-Term Symptoms after SARS-CoV-2 Infection in a Cohort of 

Hospital Employees: Duration and Predictive Factors. medRxiv, 

doi:10.1101/2022.03.22.22272770.

• Ickstadt, K.; Pauly, M.; Motta, M.; Herbrandt, Swetlana; Moroff, N.; Niemann, F.; Henke, M.; 

ten Hompel, M. (2022): Lernverfahren der Künstlichen Intelligenz zur Inwertsetzung von Daten: 

Automatisierte Erkennung und Prognose. In: ten Hompel, M., Henke, M., Otto, B. (Eds): Silicon 

Economy. Springer, Berlin, doi:10.1007/978-3-662-63956-6_11.



Jüngste Publikationen (Auswahl)
• Kunz, Carolin; Briedis, Kolja (2022): Verbleib in der Wissenschaft von weiblichen 

Promovierenden – Eine Frage der Betreuung? Zeitschrift für Hochschulentwicklung, 
17(2), S. 281-298.

• Kunz, Carolin; de Vries, L.; Siegrist, J. (2022): Promotion 24/7? – Ein 
Erklärungsversuch der Gesundheitszufriedenheit von Promovierenden durch die 
psychische Distanzierungsfähigkeit und die Rolle der Betreuenden. ZeHf –
Zeitschrift für empirische Hochschulforschung, 1-2021, S. 80-97. 

• Laves, J.; Herbrandt, Swetlana; Kemper, N.; Fels, M. (2022): Erhöhte Ebenen in der 
Ferkelaufzucht: Auswirkungen auf Raumnutzung, Hygiene und Stallklima auf einem 
Praxisbetrieb. Züchtungskunde 94 (3), ISSN 0044-5401.

• Müller-Lyaskovets, T., Horner, O. & Syrou, M., (2022, March 9 -12): A conceptual 
framework for understanding the university writing climate for L2 (English) in 
Germany: A cultural approach. The 2022 CCCC Annual Convention, Chicago, USA. 
Published online, International Writing Studies, WAC Clearinghouse.
https://wac.colostate.edu/community/international-writing-studies/2022-cccc-
workshop 



Jüngste Publikationen (Auswahl)
• Leišytė, Liudvika (2022): Performance management under surveillance capitalism in 

higher education.  In C. Sarrico, M. J. Rosa & T. Carvalho (Hrsg.), Research 
handbook on academic careers and managing academics (S. 218-231). 
Cheltenham: Edward Elgar. https://doi.org/10.4337/9781839102639.00026

• Leišytė, Liudvika; Pekşen, Sude; Tönnes, Lina (2022): The influence of university's 
HRM prac-tices on female academics' progression to management positions. 
Journal of East European Management Studies, 27 (4), pp. 622-685. 
https://doi.org/10.5771/0949-6181-2022-4-662

• Leišytė, Liudvika; Rose, Anna-Lena; Sterk-Zeeman, Nadine (2022): Higher 
education policies and interdisciplinarity in Germany. In: Tertiary Education and 
Management 28 (4), S. 353-370. https://doi.org/10.1007/s11233-022-09110-x

• Lüttmann, Finnja; Wilkens, L. (2022): Barrierefreie Videos in der Hochschulbildung –
Um-setzung von Audiodeskription und Diskussionsanlässe. In: blind-sehbehindert 
142 (4), S. 284-291.

• Nogga, Julia; Rowold, Jens (2022): Leadership 4.0 – Effektive Führung in der Arbeit 
4.0. Manual. SpringerTests. https://doi.org/10.1007/978-3-662-65722-5

https://doi.org/10.5771/0949-6181-2022-4-662
https://doi.org/10.1007/978-3-662-65722-5


Jüngste Publikationen (Auswahl)
• Rowold, Jens; Beinicke, Andrea (2022): Welche Determinanten und 

Verhaltensweisen führen zu effektiver Führung? Strategische Personalentwicklung 
(pp.131-151)

• Terkowsky, Claudius; May, Dominik; Haertel, Tobias; Ortelt, Tobias R.; Radtke, 
Monika; Schade, Marcel (2022): Is the Engineering Lab a Place to Foster Creativity? 
A Study on Students' Creative Achievements in a Conventional Forming Technology 
Lab. Proceedings of: 2022 IEEE German Education Conference (GeCon), 11.-12. 
August, Berlin, Germany, IEEE. 10.1109/GeCon55699.2022.9942774.

• Tillmanns, M.; Scheepens, K.; Stolte, M.; Herbrandt, Swetlana; Kemper, N.; Fels, M. 
(2022): Implementation of a Pig Toilet in a Nursery Pen with a Straw-Littered Lying
Area. Animals 12 (1), doi:10.3390/ani12010113.

• Tkotzyk, Raphaela; Hebben, Kim Carina (2022): Bending the laws of nature: DNA 
literacy and the coding of the perfect human being. In M. Lee, F. R. Cooper & P. 
Reeve (Eds.): Dis/ability in media, law and history. Intersectional, embodied and
socially constructed?  (S. 195-207). London: Routledge.



Jüngste Publikationen (Auswahl)

• Tkotzyk, Raphaela; Hebben, Kim Carina (2022): Kaputte Automaten und die 
goldenen 1920er. Eine kritische Betrachtung der historischen Darstellung 
der Weimarer Republik in Babylon Berlin im Literaturunterricht der 
Oberstufe. DOI: 10.14361/9783839463796-021

• Wiechers, D.-H.; Herbrandt, Swetlana; Kemper, N.; Fels, M. (2022): Does 
Nursing Behaviour of Sows in Loose-Housing Pens Differ from That of 
Sows in Farrowing Pens with Crates? Animals 12 (2), 
doi:10.3390/ani12020137.

• Wilkesmann, Uwe; Antoniewicz, Heiko; Wilkesmann, Maximiliane (2022): 
Hinterher ist man immer schlauer! Wissenstransfer in der gehobenen 
Gastronomie. Wiesbaden: Springer. 

• Wilkesmann, Uwe (2022): Should I stay (at home) or should I go (to the
stadium)? Why will some football supporters not return to the stadium after 
the COVID-19 pandemic in German Bundesliga? Soccer & Society. DOI: 
10.1080/14660970.2022.2033732.



zhb - Medien
• Regelmäßige Veröffentlichung der beiden Fremdsprachen-Infoblätter:

SPRACHROHR (Sprachkurse) und SCHREIBFEDER (Schreibwerkstatt)

• hd-newsletter 2022/7 + 2022/12 – Bereich Hochschuldidaktik

• Podcast "Schon gehört“ – Bereich Hochschuldidaktik: 

z. B.: https://hd.zhb.tu-dortmund.de/bereich-hd/hd-podcast-schon-
gehoert/folge-4-pruefungen/

• Das zhb bei Facebook: https://www.facebook.com/zhb.tudortmund

• Bereich Fremdsprachen bei Instagram: https://www.instagram.com/zhbfs_tudo/

• Bereich DoBuS bei Instagram: https://www.instagram.com/dobus_tu_dortmund/

• HdHf bei Twitter: https://twitter.com/HdHf_TUDortmund

• Bereich HD bei Twitter: https://twitter.com/zhb_hd

https://hd.zhb.tu-dortmund.de/bereich-hd/hd-podcast-schon-gehoert/folge-4-pruefungen/
https://www.facebook.com/zhb.tudortmund
https://www.instagram.com/zhbfs_tudo/
https://www.instagram.com/dobus_tu_dortmund/
https://twitter.com/HdHf_TUDortmund
https://twitter.com/zhb_hd


Neuigkeiten von DoBuS

Zahlen und Daten

• 5 neue Kolleg*innen 

• 194 Klausurumsetzungen im 

WiSe 21/22, SoSe 22

• 10 Workshops/ Veranstaltungen in 

der Weiterbildung/ Hochschul-

didaktik 

• 11 Workshops/Vorträge auf 

Tagungen bzw. an anderen 

Hochschulen 

• 9 Veröffentlichungen 

• 3 neue Projekte

Highlights

• Start des Kompetenzzentrum 

digitale Barrierefreiheit.nrw

• Besuch von Oberbürgermeister 

Westphal

• DoBuS jetzt auch bei Instagram: 

dobus_tu_dortmund

• Update Onlinestudienführer 

„Studium mit Behinderung von A-Z“

• Global Accessisibilty Awareness Day 

an der TU Dortmund (6 Workshops)

• Tagungsteilnahme: “Accessing 

Higher Ground, Accessible Media, 

Web and Technology”, Denver, USA



Aktuelle Projekte von DoBuS
• Peer-Mentoring für behinderte und chronisch kranke Studierende in der 

Studieneingangsphase und -abschlussphase (Inklusive Hochschule 01/22 –
12/23)

• DEGREE 5.0 – Digitale reflexive Lehrer/-innenbildung 5.0: videobasiert –
barrierefrei – personalisiert. Teilprojekt gem. mit LS Bühler FK13 (BMBF 07/22 –
12/25)

• DoProfiL 2 – Das Dortmunder Profil für inklusionsorientierte Lehrer/-
innenbildung (BMBF 07/19 – 12/2023) 

• K4D – Kollaboratives Lehren und Lernen mit digitalen Medien in der Lehrer/-
innenbildung: mobil – fachlich – inklusiv (BMBF 1/20 – 12/23)

• Kompetenzzentrum digitale Barrierefreiheit.nrw (DH-NRW 07/22 – 06/2024)

• TuLoB Tutor*innen als Lots*innen zur Beratung für Studierende mit 
Behinderungen und chronischen Erkrankungen (QVM 01/22 – 07/24)



Zahlen, Daten, Fakten – Bereich Fremdsprachen

Veranstaltungen - pro Semester:

• ca. 3.000 Anmeldungen in den Veranstaltungen (Sprachkurse + Schreibwerkstatt 
w.space)

• ca. 180 Veranstaltungen (Sprachkurse + Schreib-/Präsentationskurse)
• ca. 40 Lehrbeauftragte (überwiegend Muttersprachler*innen)

DSH-Prüfung – pro Jahr / insgesamt:
• 4 Prüfungstermine 
• Der Bereich Fremdsprachen hat bislang (inkl. Dezember 2022) 85 DSH-

Prüfungstermine mit insgesamt rund 17.100 Kandidat/innen abgenommen.

Lehrgebiete:
• Deutsch als Fremdsprache
• Moderne Fremdsprachen (insgesamt 14) + Deutsche Gebärdensprache
• Alte Sprachen (Latein, Bibelgriechisch, Althebräisch)
• Autonome Lernangebote (Tandem, individuelle Lernberatung) 
• Schreibwerkstatt w.space seit 2020



Aktuelles – Bereich Fremdsprachen
Bereich Fremsprachen begrüßt 2 neue wissenschaftliche Mitarbeitende . 

Herzlich willkommen Alexandra Gence und Xabiero Cayarga Rodriguez im Team! 

Ab März 2023 werden die beiden das Lehrgebiet Romanische Sprachen unterstützen.

(QVM Projekt 2023 – 2025)

Bereich Fremdsprachen – jetzt auch auf Instagram!

Auftritt gibt bildhafte Eindrücke aus 
 den Sprachkursen &
 der Schreibwerkstatt w.space

Follow us 
https://www.instagram.com/zhbfs_tudo/

Screenshot Bereich FS auf 
Instagram



Aktuelle Zahlen aus den Bereichen
Schreibwerkstatt w.space

 Schreibwerkstatt bedient die Sprachen Deutsch als Mutter-/Zweit-/Fremdsprache + Englisch.

 Schreibwerkstatt bietet Seminare, Sprach-Schreibkurse, (Kurz-)Workshops und Schreibberatung an.

 Schreibwerkstatt hat jüngst die Hauptorganisation der TU Schreibwochen übernommen. Neu!

• Die nächste Schreibwoche findet vom 27.02. – 03.03.2023 statt.

• Weiterhin Kooperation mit Studienberatung, Unibib, Graduiertenzentrum et. al.

 Schreibwerkstatt begleitet Schreibgruppen für Promovierende

 Ab dem WiSe 2022/23 Schreibberatungsausbildung offziell zertifiziert Neu!

 Beschäftigung von 5 Peer-Schreibtutor*innen (QVM Projekt für 3 Jahre)

 Veröffentlichung von Arbeitshilfen zum akademischen Schreiben auf der Homepage Neu!



Weiterbildung – Bereich Hochschuldidaktik

Ein paar Zahlen zu den Workshops …

• 35 Veranstaltungen für Lehrende

• 2 Veranstaltungen für Tutor*innen

• 490 Anmeldungen aus allen 

Fakultäten

Internationaler Workshop

• Hochschuldidaktische Grundlagen für 

Lehrende der Universität Mosul –

Projekt Rethink Science and

Education in Iraq

Neu! – Englischsprachige Angebote

• Erster englischsprachiger 
Einführungskurs in das Lehren und 
Lernen an Hochschulen im Wise 
2022/23: How to teach in Higher 
Education (40 AE)

• Workshop im SoSe 2023: Initiate, 
Foster and Celebrate Creativity in 
Higher Education (8 AE)

• Vortrag mit Diskussion im SoSe
2023: Facilitating student 
engagement through educational 
technology: Current research, 
practices and perspectives (2 AE)



Projekte, Lehre u.a. – Bereich Hochschuldidaktik

Digitale Lehre

• 12.07.2022: Offizieller Start des E-Prüfungsraums

• 13.09.2022: Tag der digitalen Lehre

• Neustrukturierung der lehrbezogenen 

Serviceportal-Seiten

• Entwicklung einer TU-weiten Digitalisierungs-

strategie für die Lehre und einer OER-Policy

Grundständige Lehre 

• Rhetorik (3 x 2 SWS)

• Wissenschaftliches Arbeiten (2 x 2 SWS)

• Tutor*innenschulung (4 SWS)

• Moderation als Instrument zur Steuerung von 

Gruppenprozessen (2 SWS)

• Akteur*innen im Digitalen (2 SWS)

• Games & Wissensvermittlung (2 SWS)

Projekte

• ORCA.nrw (Dr. Markus Jahn | bis Ende 2023)

• E-Prüfungsdidaktik (Joana Eichhorn)

• Fellowship Prüfung hoch III Drei (Joana Eichhorn 

& Tobias R. Ortelt)

• STARK – Studierende als Akteur*innen des 

Wandels (in Kooperation mit Lehrstuhl 

Hochschuldidaktik und Hochschulforschung)

Sonstige Aktivitäten

• Informationsveranstaltungen und Beratungen zu 

Ausschreibungen (OERContent.nrw | Freiraum 

2022 und 2023)

Ausblick!

• Kooperationsprojekt mit CET: Bootcamp Design 

Thinking in der Lehre im Sommer/Herbst 2023



Projekte – Bereich SBAZ

Projekte 2022 (Auswahl)

• Kliniken Köln / Universität Witten/Herdecke: 

 Studie zur Long Covid – Symptomatik

 HALE-Studie zu Handkraftmessungen

• Projekt mit einem Verteilnetzbetreiber (Strom)

• Projekt mit einem medizinischen Versorgungszentrum: 
Studie zur Wirkung der SARS-Cov2-Impfungen bei KrebspatientInnen

• Tierärztliche Hochschule Hannover: 

 Vergleich von Dominanzindizes

 Schallpegelanalyse im Schweinestall und Stressanalyse bei Kaninchen

 Tierleid in sozialen Medien



Statistiken – Bereich SBAZ

Ein paar Statistiken zu Beratungen an der TU Dortmund im Jahr 2022:



Zahlen, Daten – Bereich Weiterbildung (inkl. Verein)

• 2.248 Teilnehmende an Weiterbildungsveranstaltungen 

• Großveranstaltungen:

- Tag des Schulsports 2022, 01.06.2022, 141 TN
- Dortmunder Mathetag Grundschule, 10.09.2022, 249 TN
- Europa InTakt 2022 – Classic goes digital, 24.09.2022, 11 TN 

• DAPF-Seminare (Online- und Präsenzformat-Format): 49 VA mit 622 TN

• Seminare Lehrkräftefortbildung: 12 (+4) VA mit 145 (+37) TN

• 2 Zukunftswerkstätten – Bildung 2030: Gemeinsam die Schule der Zukunft 
gestalten im Mai und November 2022 als Online-Veranstaltungen mit 119 TN

• Beteiligung an Veranstaltungen der innerbetriebl. Weiterbildung: 1.536 TN

• Aktuelles Projekt

- Deutsch als Zweitsprache, 5 Zertifikatskurse, „DaZ I Basis“ (3x) und „DaZ
II Basis und Vertiefung“ (2x); Drittmittelprojekt, finanziert durch das 
MKW NRW (2016 – verlängert bis Ende 2023)



Studiengruppen – Bereich Weiterbildung (inkl. Verein)

Weiterbildende Studien mit Zertifikatsabschluss

• Start und Abschluss 6. Studiengruppe „Data Science and Big Data“

• Start der 1. Studiengruppe „Datengestützte Schul- und Unterrichtsentwicklung“

• Abschluss der 6. Studiengruppe „Führung und Management in der 
Schulleitung/Fachausbildung für Pädagogische Führungskräfte in Ostbelgien“

• Start der 3. Studiengruppe „Deutsch als Zweitsprache für Lehrkräfte in 
Ostbelgien“

• Abschluss der 2. Studiengruppe „Führungs- und Teamhandeln in Schulen“ 

• Abschluss der 5. Studiengruppe „Weiterentwicklung Regionaler 
Bildungsnetzwerke“ 

• Start der 5. Studiengruppe „Digital Learning Leadership“

• Abschluss der 2. und Start der 3. Studiengruppe „Digital Learning Leadership“ für 
Leitungskräfte an Berliner Schulen            

• Abschluss der 1. Studiengruppe von „Digital Learning Leadership“ als Online-Kurs



Veranstaltungen – Bereich Weiterbildung

Mehrtägige Seminarreihen 
• 4. bis 6. Kursgruppe „Durch Digitalität zum personalisierten Lernen“ als Online-Seminar

• Start der 1. Kursgruppe „Digitalen Wandel gestalten“ Transformation – Digitalisierung und 
Unterrichtsentwicklung – Innovationsprozesse initiieren für Pädagogische Führungskräfte in Hessen

• Start und Abschluss der 1. Kursgruppe „Mentoring – Qualifizierungs-Modul Begleiten und Beraten 
für Lehrkräfte in Ostbelgien“

• Start und Abschluss der 1. Kursgruppe (Vorkurs) „Deutsch als Zweitsprache für Lehrkräfte in 
Ostbelgien“ als Online-Seminar

Weitere Veranstaltungen:
• DAPF-Dialog: Schulleitung (4 x zu verschiedenen Themen mit 247 Teilnehmenden) 

• R-Workshops – 3VA

• Weiterbildendes Studium für Seniorinnen und Senioren – 331 TN



Professur für Hoschuldidaktik & Hochschulforschung

• Neue Mitgliedschaften und Tätigkeiten

 Prof. Liudvika Leišytė wurde in den Fakultätsrat der Fakultät Wirtschaftswissenschaften 
gewählt

 Prof. Liudvika Leišytė wurde als Vertreterin der Fakultät Wirtschaftswissenschaften in den 
Transferbeirat des CET der TU Dortmund berufen

• Neu im Team
 Panourgias Papaioannou

• Aktuelle Projekte
 STARK – Studierende als Akteur*innen des Wandels, gefördert von der Stiftung Innovation in der 

Hochschullehre (2022-2023)
 COST Action VOICES – Making Young Researchers’ Voices Heard for Gender Equality, 

gefördert von der EU (2021-2025)
 iBuild – Immersive Bauwelten, Kooperation mit der Fakultät Architektur und Bauingenieurwesen, 

gefördert von der Stiftung Innovation in der Hochschullehre (2022-2024)

• Publikationen:
3 Artikel in Fachzeitschriften, 3 Buchbeiträge, Fertigstellung des Sammelbands Research Handbook 
on the Transformation of Higher Education, mit 27 Beiträgen, erscheint im Juni 2023 bei Edward 
Elgar



Professur für Hoschuldidaktik & Hochschulforschung

• Veranstaltungen

zhb Forschungskolloquium Hochschulforschung
regelmäßig, 5 Vorträge in 2022, mit
Prof. Dr. Anna Kosmützky (Leibniz Universität Hannover) & Dr. Romy Wöhlert
(Kindervereinigung Leipzig e.V.)
Prof. Dr. Jeroen Huisman (Universität Gent, Belgien)
Dr. Ben Jongbloed (Universität Twente, Niederlande)
Dr. Inga Ulnicane (De Montfort University, UK)
Prof. Jay R. Dee (University of Massachusetts Boston, USA)

• 8 Konferenzbeiträge, 1 Keynote und 4 eingeladene Vorträge

• Internationale Aktivitäten

 Mit-Organisation der HERSS Summer School

 Gastaufenthalt an der Professur HdHf: Prof. Dr. Jay R. Dee, University of
Massachusetts Boston, USA

 Gastaufenthalt von Prof. Liudvika Leišytė an der Sciences Po, Frankreich



Lehrstuhl Organisationsforschung & Weiterbildungsmanagement

WiHoWit – Wissenstransfer zwischen der Wissenschafts- und 
Hochschulforschung und den Wissenschaftsministerien
(BMBF; 8/2022 - 7/2025)

UnSicht – Die unsichtbaren Seiten der Qualität von 
Wissenschaft (BMBF; 11/2020 - 10/2023): qualitative und 
quantitative Studie

CrossLab – Flexibel kombinierbare Cross-Reality Labore in der 
Hochschullehre: zukunftsfähige Kompetenzentwicklung für ein 
Lernen und Arbeiten 4.0 (Stiftung Innovation in der 
Hochschullehre; 8/2021 - 7/2024)

Wie bedingt die soziale Herkunft das Bewerbungsverhalten 
von Studienberechtigten für die medizinischen Fächer? 
(zusammen mit Hans Pongratz)



Lehrstuhl Organisationsforschung & Weiterbildungsmanagement

Buchcover zeigt einen weißen Teller mit dekorativ 
angerichtetem verkohltem Essen und goldenem 
Besteck. 

Olga Wagner, Ronja Vorberg, Uwe 
Wilkesmann, Sabine Lauer auf der EGOS 
Tagung.



HERSS Summer School am zhb

Gruppenbild der Referent*innen und Teilnehmenden 
der 7. Summer School in Higher Education Research 
and Science Studies



Lehrstuhl für Personalentwicklung & Veränderungsmanagement

• Dr. Jana Fürchtenicht hat im März 2022 ihre Promotion bei uns 
erfolgreich zum Thema „Leader self-regulation abgeschlossen.

• Dr. Nele Hartmann hat im April 2022 ihre Promotion bei uns zum Thema 
„Personal Resources and Leadership Behavior: A Three-Study 
Investigation on Leaders’ Mindfulness and Resilience, Leadership 
Behavior, and Employees’ Work-Related Outcomes” erfolgreich 
abgeschlossen.

• Dr. Julia Nogga hat im August 2022 ihre Promotion bei uns zum Thema 
„Leadership 4.0 Entwicklung eines Messinstruments und Untersuchung 
von Prädiktoren sowie Konsequenzen“ erfolgreich abgeschlossen.

• Frau Laura Wuttke hat zum 01.11.2022 bei uns im Team angefangen –
auch hier noch einmal Herzlich Willkommen!

• Unsere Mitarbeitenden Johannes Siemes, Dr. Catrin Millhoff und Dr. 
Carolin Kunz  haben am DGPS Kongress 2022 teilgenommen. Das 
Thema war View on/of Science.



Komplexe IT-Systeme und Digitale Infrastrukturen

Stiftung für Hochschulzulassung (SfH)
 Organisationsentwicklung: Teams mit flachen Hierarchien & agile 

Methoden eingeführt
 Neue Studienplatzvergabesystem (Projektmittel insg. 17 + 5 Mio. € bis 

Ende 2025)
• 4 Prototypen für neue Software-Architektur entwickelt und evaluiert
• Fachliche Diskussion „neues Studienplatzvergabeverfahren (DoSV 2.0)“ 

läuft 
• Vorbereitungen für Neuimplementierung und Begleitforschung laufen

BMBF F&E-Projekt DiBiHo („Digitale Bildungsnachweise für Hochschulen“) 
kostenneutrale Verlängerung bis 31.3.2023 (Abwicklung über TUM)

E-Government: Mitwirkung bei OZG, SDG, RegMoG und EPPSG-Umsetzung

Digitale Hochschule: u.a. HFD-Kernteam und European Digital Education 
Hub (EDEH)



Ausblick 2023

• Leišytė, Liudvika; Dee, Jay; van der Meule, Barend (Eds.) (2023): Research 
Handbook on the Transformation of Higher Education. Edward Elgar Publishing.

• Rowold, Jens; Poethke, Ute; Klasmeier, Kai (in press): FIF 360° – Fragebogen zur 
Integrativen Führung. Göttingen: Hogrefe

• Stolz, Katrin (2023): The impact of digitalisation on higher education teaching in 
Germany. In Leišytė, Liudvika, Dee, Jay R., van der Meulen, Barend J. R. (Hrsg.), 
Research handbook on the transformation of higher education. Edward Elgar 
Publishing.

• Wilkens, L.; Lüttmann, Finnja; Bühler, C. (in Druck): Umsetzung und Einsatz von 
barrierefreien Videos in der Hochschullehre. In: Rustemeier, L., Grimminger, S. & 
Deitmer, A. (Hrsg.). Digitale Barrierefreiheit in der Bildung weiter denken. Boettcher, 
Konrad; Behr, Alexander; Terkowsky, Claudius (2022): Development Methodology 
for Immersive Home Laboratories in Virtual Reality. Visualizing Arbitrary Data in 
Virtual Reality. https://doi.org/10.3991/ijoe.v18i14.35099



Wahlen für den Vorstand

• Wahl eines Vertreters / einer Vertreterin der 

Studierenden für den Vorstand:

Leonie Fritsch stellt sich zur Wahl

• Wahl eines Stellvertreters / einer Stellvertreterin der 

Studierenden  für den Vorstand: 

Mano-Raphael Barragan Penaranda stellt sich zur 

Wahl



Wahl der Gleichstellungsbeauftragten

• Wahl der zhb-Gleichstellungsbeauftragten: 

Ernestine Schmitz stellt sich zur Wahl



Unsere zhb Vision

Wir sind stolz, den 

Herausforderungen der 

Hochschullehre durch hervorragende 

Forschung und Dienstleistungen

mit Blick auf Diversität und Offenheit

zu begegnen.
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