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Agenda

1. Bericht aus den Bereichen und von den Lehrstühlen
2. Wahl eines Vertreters/ einer Vertreterin des Mittelbaus

für den Vorstand
3. Wahl eines Stellvertreters/ einer Stellvertreterin der

studentischen Hilfskräfte für den Vorstand
4. Vorstellung des Lehrstuhls Personalentwicklung und

Veränderungsmanagement
5. Vorstellung des Bereichs Hochschuldidaktik
6. Grundunterweisung im Arbeitssschutz
7. Sonstiges



Herzlich willkommen im zhb!

• Sylwia Lindhorst, Bereich Hochschuldidaktik

• Jana Fürchtenicht, Lehrstuhl PVM

• Nele Hartmann, Lehrstuhl PVM

• Julia Nogga, Lehrstuhl PVM



Herzlich willkommen im zhb!

• Christina Neugebauer, Sekretariat PVM

• Ronja Vorberg, LS Wilkesmann

• Heinke Kirzinger-Bönninger, Stimmzentrum PerSona (LS
Wilkesmann) und Leiterin des Unichores

• Kirsten Kluthe, Bereich Weiterbildung

• Sabine Enger, Bereich Fremdsprachen



Herzlich willkommen im zhb!

• Dr. Stephanie Steden, Bereich Hochschuldidaktik

• Dr. Claudia Sassen, Bereich Fremdsprachen

• Anne Haage, Bereich DoBuS



zhb-Stimmzentrum PerSona

• PerSona, Stimmzentrum für vokale Persönlichkeitsentfaltung (am
LS Wilkesmann)

Das Angebot 

- richtet sich an alle TU-MitarbeiterInnen

- ist zielgruppenorientiert

- basiert auf den drei Säulen:

Im Rahmen der akademischen Jahresfeier am 16.12.2019

wurde Heinke Kirzinger für ihre Verdienste um das 

musikalische Leben an der TU Dortmund mit der 

Ehrennadel ausgezeichnet. Herzlichen Glückwunsch!



Jüngste Publikationen in internationalen peer-reviewed Journals 
unserer Fachgebiete oder Monographien (Auswahl)

• Bender, Carsten (2019): Ein Unterschied, der einen Unterschied macht. In:
Drolshagen, B. & Schnurnberger, M. (Hrsg.): Sehen in Kontexten. Perspektiven auf
Wahrnehmung, Sehbeeinträchtigung und Blindheit. Festschrift für Renate Walthes.
Würzburg: Edition Bentheim. S. 71 - 83.

• Bender, Carsten; Drolshagen, Birgit (2019): Inklusion inklusiv lehren. Impulse für
eine inklusionsorientierte Entwicklung der universitären Lehrer/innenbildung. In:
heiEDUCATION Journal, Jg. 2, Heft 3. S. 101-113. https://heiup.uni-
heidelberg.de/journals/index.php/heied/issue/view/2387

• Broucker, Bruno; De Wit, Kurt; Verhoeven, Jef C. & Leisyte, Liudvika. (Hrsg.) (2019):
Higher education system reform: An international comparison after twenty years of
Bologna. Leiden: Brill Sense. https://doi.org/10.1163/9789004400115

• Cohrs, Carina; Bormann, Kai C.; Diebig, Mathias; Millhoff, Catrin; Pachocki, Katharina
& Rowold, Jens (2019): Transformational leadership and communication.
Leadership & Organization Development Journal.
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/LODJ-02-2019-
0097/full/html

https://doi.org/10.1163/9789004400115


Jüngste Publikationen in internationalen peer-reviewed Journals 
unserer Fachgebiete oder Monographien (Auswahl)

• Drolshagen, Birgit; Klein, Ralf (2019): Medienkompetenz blinder und
sehbeeinträchtigter Studierender - Eine Frage der Gestaltung passgenauer
Übergänge. In: Drolshagen, B. & Schnurnberger, M. (Hrsg.): Sehen in Kontexten.
Perspektiven auf Wahrnehmung, Sehbeeinträchtigung und Blindheit. Festschrift für
Renate Walthes. Würzburg: Edition Bentheim. S. 144-161.

• Drolshagen, Birgit; Schnurnberger, M. (Hrsg.) (2019): Sehen in Kontexten.
Perspektiven auf Wahrnehmung, Sehbeeinträchtigung und Blindheit. Festschrift für
Renate Walthes. Würzburg: Edition Bentheim.

• Eickelmann, B., Fugmann, M. & Neubauer, Daniel (2019): Digital Learning Leadership
– Konzepte für eine zukunftsweisende Qualifizierung schulischer Führungskräfte. In:
Huber S.G. (Hrsg.): Jahrbuch Schulleitung 2019. Befunde und Impulse zu den 
Handlungsfeldern des Schulmanagements. Kronach/Köln: Carl Link/Wolters Kluwer, 
S. 279-292. 

• Fugmann, M., Eickelmann, B. & Neubauer, Daniel (2019):  'Digitalisierung meets
Schule' - Welchen Stellenwert haben pädagogische Führungskräfte in Zeiten der
Digitalisierung? In: b:sl. Beruf: Schulleitung 2, 39-40.



Jüngste Publikationen in internationalen peer-reviewed Journals 
unserer Fachgebiete oder Monographien (Auswahl)

• Franuszkiewicz, Judyta; Frye, Silke; Terkowsky, Claudius; Heix, Sabrina (2019):
Flexibles und selbstorganisiertes Lernen im Labor - Remote-Labore in der Hochschullehre.
In: C. Müller, P. Barthelmess, C. Berger, G. Kucza, M. Müller, P. Sieber (Guest Eds.),
Flexibles Lernen an Hochschulen gestalten. Zeitschrift für Hochschulentwicklung
(ZfHE), Vol.14, No 3, pp. 273-285. DOI: 10.3217/zfhe-14-03/16

• Haertel, Tobias; Terkowsky, Claudius; Dany, Sigrid; Heix, Sabrina (2019): Hochschullehre
& Industrie 4.0. Herausforderungen, Lösungen, Perspektiven. Bielefeld: wbv.

• Haertel, Tobias; Terkowsky, Claudius; May, Dominik; Wissemann, Sarah; Leisyte,
Liudvika & Rose, Anna-Lena (2019): Kreativität und Entrepreneurship in der
Hochschullehre: personen- und prozessorientierte Lerninhalte. In S. Kauffeld & J.
Othmer (Hrsg.), Handbuch innovative Lehre (S. 441-451). Wiesbaden: Springer.

• Klasmeier, Kai N.; Pachocki, Katharina; Rowold, Jens (2019): Führungsverhalten und
Emotionen – ein psychohistorischer Ansatz. Gruppe. Interaktion. Organisation.
Zeitschrift für Angewandte Organisationspsychologie (GIO), 50(1), 73-82.
https://doi.org/10.1007/s11612-019-00443-7

https://doi.org/10.1007/s11612-019-00443-7


Jüngste Publikationen in internationalen peer-reviewed Journals 
unserer Fachgebiete oder Monographien (Auswahl)

• Lange, Sarah; Rowold, Jens (2019): Mindful leadership: Evaluation of a
mindfulness-based leader intervention. Interaktion. Organisation. Zeitschrift für
Angewandte Organisationspsychologie 50(3), S. 73-82.

• Lauer, Sabine; Wilkesmann, Uwe (2019): How the institutional environment
affects collegial exchange about teaching at German research universities: findings
from a nationwide survey. Tertiary Education and Management 25.
https://doi.org/10.1007/s11233-019-09020-5

• Leisyte, Liudvika (2019): Gender in European research policy. In: D. Simon, S.
Kuhlmann, J. Stamm & W. Canzler (Eds.), Handbook on science and public policy
(S. 284-315). Cheltenham, Northampton: Edward Elgar.
https://doi.org/10.4337/9781784715946.00025

• Leisyte, Liudvika (2019): Der Wandel universitärer Entscheidungsstrukturen in den
USA. Ordnung der Wissenschaft, 2019(3), pp. 151-156. 
https://www.ordnungderwissenschaft.de/2

https://doi.org/10.4337/9781784715946.00025


Jüngste Publikationen in internationalen peer-reviewed Journals 
unserer Fachgebiete oder Monographien (Auswahl)

• Leisyte, Liudvika (2019): Institutional logics and governance of higher education:
Implications for academic productivity and professional autonomy. Nagoya
Journal of Higher Education, 19 (03), 199-232.
https://doi.org/10.18999/njhe.19.199

• Mergner, Julia; Leisyte, Liudvika & Bosse, Elke (2019): The widening participation
agenda in German higher education: Discourses and legitimizing strategies. Social
Inclusion, 7(1), 61-70. https://doi.org/10.17645/si.v7i1.1605

• Millhoff, Catrin; Benedict, Sandrika & Rowold, Jens (2019): Führungsverhalten
lernen. Zeitschrift Personalwirtschaft 03/2019, S. 63-65.

• Müller-Lyaskovets, Tetyana; Syrou, Meni & Horner, O. (2019): Looking into the Role
of Educational Action Research in Developing an Autonomous Learning Academic
Writing Course (English) at a Technical University, Germany. In: Rethinking the
Language Learner.



Jüngste Publikationen in internationalen peer-reviewed Journals 
unserer Fachgebiete oder Monographien (Auswahl)

• Müller-Lyaskovets, Tetyana & Horner, O. (2019): Integrating Formative Assessment
with Foreign Language (English) Process Writing Instruction: Lessons from Two
College Writing and Reading Classes in Germany.

• Peksen, Sude; Zeeman, Nadine (2019): Higher education system reform in Germany.
In B. Broucker, K. De Wit, J. C. Verhoeven & L. Leisyte (Hrsg.), Higher education
system reform: An international comparative analysis. Leiden: Brill Sense.

• Poethke, Ute; Klasmeier, Kai N.; Diebig, Mathias; Hartmann, Nele; Rowold, Jens
(2019): Entwicklung eines Fragebogens zur Erfassung zentraler Merkmale der Arbeit 4.0.
Zeitschrift für Arbeits- und Organisationspsychologie, 63, S. 129-151.

• Rose, Anna-Lena; Leisyte, Liudvika; Haertel, Tobias & Terkowsky, Claudius
(2019): Emotions and the liminal space in entrepreneurship education. European
Journal of Engineering Education, 44(4), pp. 602-615.

• Ratajczak, Britta; Neubauer, Daniel & Teichert, J. (2019): Schule zeitgemäß leiten
– was sind die Fortbildungsthemen der Zukunft. Beruf Schulleitung 14; 38-40



Jüngste Publikationen in internationalen peer-reviewed Journals 
unserer Fachgebiete oder Monographien (Auswahl)

• Schmid, Christian; Maschwitz, Annika; Wilkesmann, Uwe; Nickel, Sigrun; Elsholz, Uwe;
Cendon, Eva (2019): Wissenschaftliche Weiterbildung in Deutschland - Ein kommentierter
Überblick zum Stand der Forschung. Beiträge zur Hochschulforschung 41 (4), S. 10-
35.

• Schönefeld, Kathrin; Frye, Silke; Haertel, Tobias; Willicks, Freya und Hees, Frank
(2019): Praxisbeitrag: Interkulturelle und sozial verantwortliche Technikbildung - Die
Ingenieure ohne Grenzen Challenge. Journal of Technical Education (JOTED), 7(1), S.
127-146.

• Terkowsky, Claudius; Frye, Silke; May, Dominik (2019): Online engineering education for
manufacturing technology: Is a remote experiment a suitable tool to teach competences
for “Working 4.0”? European Journal of Education, 17 October 2019. DOI:
10.1111/ejed.12368

• Ul-Ain, N.; Vaia, G.; DeLone, W. H. & Waheed, Meewish (2019): Two decades of
research on business intelligence system adoption, utilization and success – A systematic
literature review. Decision Support System, 125 (Article 113113). Advanced online
publication. https://doi.org/10.1016/j.dss.2019.113113



Jüngste Publikationen in internationalen peer-reviewed Journals 
unserer Fachgebiete oder Monographien (Auswahl)

• Wilkesmann, Uwe ; Wilkesmann, Maximiliane (2019): Wissensmanagement - (Wie) Lässt
sich Wissen in der öffentlichen Verwaltung managen? In: Porsch, Torsten & Werdes, Bärbel
(Hrsg.): Verwaltungspsychologie. Göttingen: Hogrefe, S. 321-346.

• Wilkesmann, Uwe (2019): Motivation und Mitgliedschaft. Das Verhältnis von
Organisation und Mitglied. In: Apelt, M. et al. (Hrsg.): Handbuch
Organisationssoziologie. Wiesbaden: Springer, S. 1-20. https://doi.org/10.1007/978-
3-658-15953-5_22-1

• Wilkesmann, Uwe (2019): Methoden der Hochschulforschung. Eine methodische,
erkenntnis- und organisationstheoretische Einführung. Weinheim, Basel: Beltz
Juventa.



Aktuelle Zahlen aus den Bereichen

2019 verabschiedet

• Ralph Klein

• Birgit Ramos Garcia

• Rehpäd. Laura Bühner
• Anne Haage
• Finnja Lüttmann

2020 neu im DoBuS Team



Aktuelles aus den Bereichen

Bereich Behinderung und Studium DoBuS – Projekte 
- Beratung und Unterstützungssettings für Studierende mit Autismus-Spektrum-

Störungen (QVM 08/2017-05/2019) 

- Früh anfangen statt länger bleiben! Peer Mentoring für behinderte und chronisch 
kranke Studieninteressierte und Studierende in der Studieneingangsphase (QVM 
01/2018 – 12/2020)

- DEGREE 4.0 – Digitale reflexive Lehrer/-innenbildung 4.0: videobasiert –
barrierefrei – personalisiert. Teilprojekt gemeinsam mit LS Bosse FK 12. 
(BMBF 10/2018 – 03/2022)

- DoProfiL 2 -Das Dortmunder Profil für inklusionsorientierte Lehrer/-
innenbildung (BMBF 07/2019 – 12/2023)

- Kein Abschluss ohne Anschluss – Verbesserung der Situation von Studierenden
mit Behinderung nach langer Studienzeitunterbrechung (QVM 10/2019 –
09/2021)



Aktuelle Zahlen aus den Bereichen

Bereich Behinderung und Studium – DoBuS
• Veranstaltungen (Auswahl)

- Info-Veranstaltung von DoBuS am RWB Essen, Förderschule für Hören und
Kommunikation in Essen zum Thema „Studieren mit Hörbeeinträchtigung“ 

- Workshops/Coachings für Mentorinnen und Mentees  im Projekt  „Früh
anfangen statt länger bleiben“

- 3-tägiges DoBuS-Schnupperstudium Studierende mit Behinderung

- DoBuS Absolvierendentag für Studierende mit Behinderung

- Workshop „Inklusionsorientierte Hochschullehre - Studierende mit Behinderung 
oder chronischer Erkrankung in meiner Lehrveranstaltung“ im Rahmen von „Start 
in die Lehre“ 

- Workshop „Erstellung barrierefreier Dokumente für blinde und sehbeeinträchtigte 
Studierende" an der TU Dortmund

- Workshop „Inklusiv Studieren mit Behinderung/chronischer Erkrankung 
an der TU Dortmund“ im Rahmen von DoProfiL



Aktuelle Zahlen aus den Bereichen

Bereich Behinderung und Studium – DoBuS
• Externe Vorträge und Workshops (Auswahl)

- Runder Tisch Inklusion des Wissenschaftsministerium und des Landesbehinderten-
beauftragten Schleswig-Holstein (18.03.2019). Vortrag „Zwischen Graswurzelarbeit und 
Disabilitymainstreaming: Der Bereich Behinderung und Studium an der TU Dortmund“ -
Carsten Bender 

- Workshop im Rahmen der hochschuldidaktischen Weiterbildung der Fernuniversität Hagen 
(26./28.06.2019). „Inklusive Lehr-Lern-Settings.“ – Carsten Bender  & Birgit Drolshagen 

- Steuerungsgruppe Aktionsplan Inklusion der Fachhochschule Dortmund (8.07.2019). 
Vortrag: „DoBuS - Der Bereich Behinderung und Studium an der TU Dortmund“ - Carsten 
Bender

- GIBeT Fachtagung „ Vernetzte Beratung“ (04.09. – 06.09.2019). Workshop: „Studierende mit 
nicht sichtbaren Beeinträchtigungen – Chancen einer vernetzungsorientierten Beratung“ –
Andrea Hellbusch, Christian Kloss & Katharina Schnetgöke

- Workshop im Rahmen der hochschuldidaktischen Weiterbildung der Hochschule Bremen 
(25.09.2019). Inklusionsorientierte Hochschullehre Studierende mit Behinderung oder 
chronischer Erkrankung in meinen Lehrveranstaltungen. - Carsten Bender & Birgit 
Drolshagen 



Aktuelles aus den Bereichen

Bereich Fremdsprachen – neu im Team
Ende 2019 und zu Beginn 2020 konnten wir die folgenden beiden
Teamkolleginnen willkommen heißen:

• Sabine Enger, 03.12.2019, Lehrkraft für besondere Aufgaben

• Dr. Claudia Sassen, 01.01.2020, Lehrkraft für besondere Aufgaben



Aktuelles aus den Bereichen

Bereich Fremdsprachen – neu im Team

Aufgabenbereiche der beiden neuen Kolleginnen:
• Konzeptionierung und Implementierung von Angeboten zum

wissenschaftlichen und berufsbezogenen Schreiben und Präsentieren für
Deutsch als Muttersprache und Deutsch als Fremdsprache:

Ø Durchführung von Kursen, (Kurz-)Workshops, Schreibberatung, Tutor*innen-
Schulungen 

Ø enge Zusammenarbeit mit dem Bereich Hochschuldidaktik (Deutsch Muttersprache / 
L1)

• Mitwirkung bei der DSH-Prüfung:

Ø Unterstützung des DSH-Teams bei der Prüfungsabnahme und der Prüfungskorrektur

(schriftliche und mündliche DSH)



Aktuelles aus den Bereichen

Bereich Fremdsprachen – ein paar Zahlen …

Sprachkurse - pro Semester:

• ca. 3.000 Anmeldungen in den Sprachkursen

• ca. 130 Sprachkurse in 15 Sprachen

• ca. 40 Lehrbeauftragte (überwiegend Muttersprachler/innen)

DSH-Prüfung – pro Jahr / insgesamt:

• 4 Prüfungstermine á 250 Prüfungsteilnehmer/innen (insg. 1000 Prüfungen)

• Der Bereich Fremdsprachen hat bislang (inkl. Dezember 2019) 73 DSH-
Prüfungstermine mit insgesamt 16.400 KandidatInnen abgenommen



Aktuelles aus den Bereichen

Bereich Fremdsprachen – Angebot
Im Überblick:

• Deutsch als Fremdsprache
• Moderne Fremdsprachen
• Alte Sprachen
• Autonome Lernangebote
• Deutsche Gebärdensprache
• Akademisches und berufsbezogenes Schreiben für Deutsch L1 und L2 und für Englisch L2

Fakultätsspezifische Angebote:
• Englisch (fachsprachliche Kurse für bestimmte Studiengänge)
• Deutsch als Fremdsprache (allgemeinsprachliche Deutschkurse für bestimmte Studiengänge)

Besondere Angebote:
• Begleitkurs für Erasmus-Studierende (Fokus: Romanische Sprachen)



Aktuelles aus den Bereichen

Bereich Fremdsprachen – Projekte, Kooperationen … 

MINTernational: 

• Verbundprojekt zwischen der HRW / Institut Naturwissenschaften (Mike Altieri)
und der TU Dortmund / zhb Bereich Fremdsprachen (Martin, Syrou)

• Förderung: Stifterverband; Fördersumme: 150.000 Euro

• Erstellung von digitalen interaktiven Lernvideos für (internationale)
Studierende der Mathematik: Verbindung fachlicher mathematischer Inhalte
mit dem Training fremdsprachlicher Kompetenzen (Hörverstehen,
Leseverstehen, Sprechen, Schreiben) – aktuell für Deutsch als Fremdsprache,
weiterführend für Englisch geplant

• Erste Videos abrufbar unter: https://video-minternational.eu/



Aktuelles aus den Bereichen

Bereich Fremdsprachen – Projekte, Kooperationen… 

Projekt Mathe-Deutsch: Wie spricht man Mathe 

• Kooperationsprojekt zwischen der Fakultät Mathematik (Furlan) und dem zhb
Bereich Fremdsprachen (Martin, Syrou)

• Förderung: Bildungsengel e.V.; Fördersumme: 5.000 Euro

• Erstellung von Lernvideos zur Fachsprache Deutsch für Mathematik (u. a.
Training der Aussprache mathematischer Symbolsprache)

• Digitale Lernplattform fertiggestellt und erreichbar unter:

https://zhb.tu-dortmund.de/mathe_deutsch/



Aktuelles aus den Bereichen

Bereich Fremdsprachen – Projekte, Kooperationen … 

L‘Italiano musicale: Italienisch für Musiker (A1.1)

• Der Sprachkurs wird seit dem WiSe 2019/2020 vom Institut für Musik und
Musikwissenschaft (Dozent: Klaus Oehl) angeboten.

• Die Konzeption des Sprachkurses samt Konzeption der Abschlussklausur
wird durch den Bereich fremdsprachen (Lehrgebietsleitung Romanische
Sprachen / Tiego) eng begleitet.

https://www.musik.tu-dortmund.de/institut/vorlesungsverzeichnisse/

kommentare-zu-veranstaltungen/oehl-klaus/



Aktuelles aus den Bereichen

Bereich Fremdsprachen – Projekte, Kooperationen … 

Konzeptionierung und Implementierung eines Academic and Professional Writing Support 
Program für Enlisch

• Genehmigung von QVM im Dezember 2019

• Projektlaufzeit: Juli 2020 – Dezember 2022

• 1 TV-L 13 Stelle + Lehraufträge * 1 WHF

• Zielsetzung: Ausbau und Weiterentwicklung der bereits bestehenden
schreibspezifischen Angebote für Englisch:

Ø Dr. Tetyana Müller-Lyaskovets: Academic Writing and Reading B2 und C1, Technical
Writing and Reading C1, Presenting and Discussing Ideas C1, PAULLA Writing (Autonomes
Lernen und Schreibberatung)

• Enge Verzahnung und Zusammenarbeit mit „Schreibwerkstatt“ Deutsch



Aktuelles aus den Bereichen

Bereich Fremdsprachen – Vorträge, AG-Leitungen 2019

• Müller-Lyaskovets, Tetyana; Syrou, Meni & Horner, O. (2019): Looking into the
Role of Exploratory Action Research in Developing an Autonomous Learning
Academic Writing Course (English) at a Technical University, Germany. Paper
presented at the 7th Bremen Symposium: Rethinking the Language Learner.
Universität Bremen.

• Tiego, Laura (2019): Leitung der AG 1: Soziales Handeln auf A-Niveaus
(gemeinsam mit Antonella Lavagno, Universität Bremen) beim UNIcert-
Workshop “Neue Zeiten – Neue Wege: Wie lässt sich der Companion-Volume
des GeR im Rahmen von Unicert umsetzen?”



Aktuelles aus dem Bereich 
Hochschuldidaktik

Bereich Hochschuldidaktik
• Das neue Team HD

- Leitung:

- Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen:

Sylwia Lindhorst
Alexandra 
Bergedick
(05/2019 – 02/2020)

Dr. Stephanie 
Steden

Sigrun Rottmann
(ab 03/2020)

Dr. Katrin Stolz



Aktuelles aus den Bereichen

Bereich Hochschuldidaktik
438 Anmeldungen zu hochschuldidaktischen Weiterbildungsveranstaltungen
(Max. Kapazität 377 Plätze)

• Neue Veranstaltungsformate im Blended Learning-Format

- Tool-Time – Die Lehr(planungs)werkstatt

- Mit Selbstevaluation und Feedback das Lehren und Lernen

- Blended Learning – Veranstaltungen konzipieren und umsetzen

• Aktuelles zu etablierten Veranstaltungen

- Hochschuldidaktische Grundlagen für Lehrende: weiterhin doppelter Durchlauf 
aufgrund hoher Nachfrage)

- START IN DIE LEHRE: Neukonzeption des ersten Tages als Großgruppenformat

- Neustrukturierung der Begleitung von Absolvent*innen des Vertiefungsmoduls im 
Zertifikatsprogramm (Kick-off-Workshop und Abschluss-Workshop)

• Schulungen
- Verpflichtende Schulungen für Tutor*innen der Fakultät Wirtschaftswissenschaften



Aktuelles aus den Bereichen
Bereich Weiterbildung (inkl. Verein)

• 2.545 Teilnehmende an Weiterbildungsveranstaltungen

• zusätzlich 1.645 Teilnehmende an Veranstaltungen der innerbetrieblichen
Weiterbildung

• Großveranstaltungen:

- Tag des Schulsports 2019, 05.06.2019, 130 TN

- Dortmunder Mathetag für alle, 28.09.2019, 537 TN

• DAPF-Seminare: 59 VA mit 756 TN und 979 TN-Tagen

• 21. und 22. Zukunftswerkstatt – Belastungen abbauen und Gesundheit fördern –
Neue Formen der Zukunftswerkstatt: Pädagogik des Gelingens

• 7. Evolving case – Beispiele gelungener Schulentwicklung

• Regelmäßige (Sprach-)Kurse für die Dortmunder Leibniz-Institute ISAS und
IfADo

• 8 Seminare zur Programmiersprache “R” (regulär und maßgeschneidert)



Aktuelles aus den Bereichen
Bereich Weiterbildung (inkl. Verein) 

• Aktuelles Projekt

- Deutsch als Zweitsprache, zwei Zertifikatskurse, „DaZ I Basis“ und „DaZ II Basis
und Vertiefung“; Drittmittelprojekt, finanziert durch das MIWF NRW (2016 –
verlängert bis 2022)

• Weiterbildende Studien mit Zertifikatsabschluss

- Abschluss der 3. Studiengruppe „Data Science and Big Data“

- Start der 5. Studiengruppe „Führung und Management in der
Schulleitung/Fachausbildung für Pädagogische Führungskräfte in Ostbelgien“

- Abschluss der 4. Studiengruppe „Weiterentwicklung Regionaler Bildungsnetzwerke“. 

- Abschluss der 1. und Start der 2. Studiengruppe „Management und Partizipation in 
der Arbeitswelt 4.0“



Aktuelles aus den Bereichen
Bereich Weiterbildung (inkl. Verein) 

• Weiterbildende Studien mit Zertifikatsabschluss

- Abschluss der 1.-4. und Start der 5. und 6. Studiengruppe „Die zweite Phase der
Lehrerausbildung in einer digitalisierten Welt weiterentwickeln und gestalten“ (im 
Auftrag des MSB NRW)

- Abschluss der 2. und Start der 4. Studiengruppe „Digital Learning Leadership“

- Start der 3. Studiengruppe „Digital Learning Leadership“ durchgeführt für
Leitungspersonen an Berliner Schulen

• Mehrtägige Seminarreihen

- Weiterführung der 1. und Start der 2. TN-Gruppe „Digital Learning Leadership“ für
pädagogische Führungskräfte der Bildungsregion Kreis

• Gründung der Abteilung „Bildung und Digitalisierung“ innerhalb der Deutschen
Akademie für Pädagogische Führungskräfte (DAPF)



Aktuelles von den Lehrstühlen

Lehrstuhl für Hochschuldidaktik & Hochschulforschung
• Stipendien

- Sude Peksen erhielt das Stipendium des Hochschulforschernachwuchses
(HoFoNa) der Gesellschaft für Hochschulforschung (GfHf) zur Teilnahme an 
der Jahrestagung der Society for Research into Higher Education (SRHE) in 
Wales

• Neue Mitgliedschaften und Tätigkeiten

- Liudvika Leisyte wurde zur Vorstandsvorsitzenden von Futura Scientia für das
Jahr 2020 gewählt

- Liudvika Leisyte ist seit 2019 Mitglied des Editorial Boards der Zeitschriften
"Social Inclusion“, “Triple Helix” und “The Learning Organization”



Aktuelles von den Lehrstühlen

Lehrstuhl für Hochschuldidaktik & Hochschulforschung
• Aktuelle Projekte

- APIKS – The Academic Profession in the Knowledge-Based Society – Teilstudie
Litauen (2016-2020) 

- Assoziiert in der 2. Förderphase des Projekts „DoProfiL – Dortmunder Profil für
inklusionsorientierte Lehrer/-innenbildung“

• Post-Doc Projekte / Gastwissenschaftlerinnen

- Abschluss des Projekts “European Students’ Perspective on Learning from Digital 
Learning Environment”
Dr. Mehwish Waheed, Förderung durch die Alexander von Humboldt-Stiftung
(Georg Forster-Forschungsstipendium), Juli 2017 – Juni 2019



Aktuelles von den Lehrstühlen

Lehrstuhl für Hochschuldidaktik & Hochschulforschung
• Veranstaltungen

- zhb Forschungskolloquium Hochschulforschung (regelmäßig, 7 Vorträge in 2019,
z.B. mit
Prof. Dr. Peter Maassen (Universität Oslo, Norwegen)
Prof. Dr. Christine Musselin (Sciences Po, Paris, Frankreich)
Prof. Dr. Shaker A. Zahra (University of Minnesota, USA)

• Eingeladene Vorträge (5)
- Vortrag am Royal Holloway College, University of London (20. Mai, London, UK): Liudvika

Leisyte
- Vortrag am KTH Royal Institute of Technology (6. Dezember, Stockholm, Schweden):

Liudvika Leisyte
- Vortrag an der Nijmegen School of Management, Radboud University (26. November,

Nijmegen, Niederlande): Liudvika Leisyte
- Vortrag an der Universität Hong Kong (12. März, Hong Kong, China): Liudvika Leisyte
- Vortrag auf der Fachtagung “Integration digitaler Kompetenzen unter Gender- und

Diversity-Aspekten”(18. März, Hannover): Sude Peksen



Aktuelles von den Lehrstühlen
Lehrstuhl für Hochschuldidaktik & Hochschulforschung

• Konferenzbeiträge (9)
- APIKS Project Conference 2019

(4.-5. März, Hiroshima University, Hiroshima, Japan): „Humboldt revisited – teaching and 
research at Lithuanian universities” – Liudvika Leisyte, Sude Peksen, Rimantas Zelvys & 
Anna-Lena Rose

- Tagung Herausforderung "Kulturelle Lehrerinnen- und Lehrerbildung": Perspektiven für das 
Studium der Geisteswissenschaften
(14.-15. März, Otto-Friedrich-Universität Bamberg): „Migrationsbedingte kulturelle Vielfalt. 
(K)Eine Herausforderung für die Hochschullehre?“ – Gülsen Sevdiren

- 14. Jahrestagung der Gesellschaft für Hochschulforschung, GfHf
(20.-22. März, Magdeburg): „Governance of the third mission at a multi-campus university: The 
case of cooperative study programs” – Benjamin Schiller (Promovierender am LS HdHf) | 
„The emergence of interdisciplinary structures in academic project settings – A case study of 
inclusive teacher training at a German university” – Anna-Lena Rose | „The impact of 
digitalisation on access in computer science study programmes at German higher education 
institutions with gender implications” – Posterpräsentation, Sude Peksen



Aktuelles von den Lehrstühlen
Lehrstuhl für Hochschuldidaktik & Hochschulforschung

• Konferenzbeiträge (11)
- 4th Global Conference on International Human Resource Management

(10.-11. Mai, Pennsylvania State University, USA): „Social exclusion in US and Europe” –
Liudvika Leisyte (mit Papadimitriou, A., Stickney, L. T. & Papandreou, M.)

- LINC 2019 MIT Conference
(17.-20. Juni, MIT, Cambridge, USA): „Does interaction quality impact students' learning in the 
digital learning environment? Swedish students' perspective” – Mehwish Waheed & Liudvika 
Leisyte

- 32nd Annual Conference of the Consortium of Higher Education Researchers (CHER)
(28.-30. August, Kassel): „Bologna higher education reforms in Lithuania” – Liudvika Leisyte

- ECER 2019 (European Conference on Educational Research)
(2.-6. September, Hamburg): „How do interdisciplinary structures emerge in academic projects? 
Evidence from a project for inclusive teacher training at a German university” – Anna-Lena Rose



Aktuelles von den Lehrstühlen
Lehrstuhl für Hochschuldidaktik & Hochschulforschung

• Konferenzbeiträge (11)
- XVII Triple Helix Conference 2019

(9.-11. September, Kapstadt, Südafrika): „Study program innovation in the Triple Helix 
context: the case of cooperative study programs at a German university of applied science” –
Benjamin Schiller & Liudvika Leisyte

- SRHE Annual Conference (Society for Research into Higher Education)
(11.-13. Dezember, Newport, UK): “Information Sources and Access to German Computer 
Sciences Programmes: The Role of Gender, Age and Social Networks” – Sude Peksen



Aktuelles von den Lehrstühlen
Lehrstuhl für Hochschuldidaktik & Hochschulforschung

• Lehrveranstaltungen in der Fakultät Wirtschaftswissenschaften

• Sommersemester
- Entrepreneurship II (S + Ü, Master)

- Corporate Governance in Public Organisations (S, Master)

- Diversity Management in Organisationen (S + Ü, Bachelor)

- The Role of Universities for National Innovation Systems, (S + U, Master)

• Wintersemester
- Entrepreneurship IV (S + Ü, Master)

- Entrepreneurship V (S + Ü, Master)

- Higher Education Governance (S + Ü, Master)

- Die Rolle der Hochschule in Wirtschaft und Gesellschaft, (S + Ü, Master)
- The Role of Universities for National Innovation Systems (S+ Ü, Master)



Aktuelles von den Lehrstühlen

Lehrstuhl Organisationsforschung, Sozial- und 
Weiterbildungsmanagement

• Veranstaltungen

- Ausrichtung einer studentischen Abschlusskonferenz der "Ingenieure ohne 
Grenzen Challenge" (IoGC) im Verbundprojekt Elli 2

- Organisation des Hochschulpolitischen Gesprächskreises (2x pro Jahr)



Aktuelles von den Lehrstühlen

Lehrstuhl Organisationsforschung, Sozial- und Weiter-
bildungsmanagement

• Vorträge auf nationalen und internationalen Tagungen

- Jahrestagung der Gesellschaft für Hochschulforschung (20.03.-22.03.2019 in
Magdeburg): Hochschulgovernance und die Lehrmotivation von Dozent_innen
in der wissenschaftlichen Weiterbildung – Uwe Wilkesmann und Christian 
Schmid; at sich das Lehrengagement seit der Einführung des New Public 
Managements verändert? – Uwe Wilkesmann und Sabine Lauer

- Netzwerk Hochschulforschung Österreich 2. Konferenz Rigour and Relevance (22.05.-
23.05.2019 in Wien): Methoden der Hochschulforschung – Uwe Wilkesmann

- CHER Conference (28.08.-30.09.2019 in Kassel): The influence of teaching
motivation and New Public Management on academic teaching – Uwe 
Wilkesmann und Sabine Lauer



Aktuelles von den Lehrstühlen
Lehrstuhl Organisationsforschung, Sozial- und Weiter-
bildungsmanagement
• Laufende Drittmittelprojekte

- „Aufstieg durch Bildung: offene Hochschulen“– Dienstleistungsauftrag für die
Fortführung der Wissenschaftlichen Begleitung des Bund-Länder-
Wettbewerbs (BMBF; 2016 - 2020)

- CHEFIN – Chancengerechte Entwicklung von Frauenkarrieren im MINT-Bereich
(BMBF; 2017- 2020)

- ELLI 2 – Exzellentes Lehren und Lernen in den Ingenieurwissenschaften (BMBF;
2016 - 2020)



Aktuelles von den Lehrstühlen
Lehrstuhl Organisations-, Sozial- und Weiterbildungsmanagement

• Lehrveranstaltungen

• Sommersemester
- Kann man akademische Lehre managen? Theor. Grundlagen

- Kann man akademische Lehre managen? Empirische Umsetzung

- Grundlagen des Bildungsmanagements

- Wissensmanagement

- Erwartungen von non traditional students an das Studium – Teil 2

• Wintersemester
- Kann man akademische Lehre managen? Teil 1

- Empirische Analysen
- Einführung in die Bildungsforschung



Aktuelles von den Lehrstühlen

Lehrstuhl für Personalentwicklung und Veränderungsmanagement

- 10 jähriges Bestehen des LS PVM: seit Oktober 2009

- in dieser Zeit: Mehr als 20 Kooperationsprojekte mit Praxispartnern zu Themen
wie Leadership, Training, Coaching Change und Gesundheit wurden erfolgreich 
abgeschlossen

- seit Sommer 2019: Einrichtung eines innovativen lehrstuhleigenen Assessment-
Centers (AC) mit Hirnstrommessungen bei Studierenden durch 
Elektroenzephalograhie (EEG) im EG der Hohen Str. 141

- Durch das AC üben die Teilnehmer berufsrelevante Situationen und bereiten
sich so auf die spätere Berufspraxis vor



Aktuelles von den Lehrstühlen

Lehrstuhl für Personalentwicklung und Veränderungsmanagement
Vorträge auf nationalen und internationalen Tagungen

- EAWOP Tagung  (29.05.-1.06.2019 in Turin): Prädiktoren und Outcomes von
Shared Leadership – Kai Klasmeier; Führungskräftetraining in 
transformationaler und instrumenteller Führung  - Catrin Millhoff

- 79th Annual Meeting of the Academy of Management (AOM) (9.08.-13.08.2019 in
Boston, Massachusetts): Vorträge zu Cross-Cultural Leadership, 
Neuroleadership sowie Shared Leadership – Sarah Lange, Katharina Pachocki
und Kai Klasmeier

- 11. AOW-Fachgruppentagung (25.09.-27.09.2019 in Braunschweig): Vorträge zu
Mindful Leadership, Destruktive Führung, Neuroleadership, Instrumentelle & 
Transformationale Führung sowie Geteilte Führung – PVM Lehrstuhlteam



Aktuelles von den Lehrstühlen
Lehrstuhl für Personalentwicklung und Veränderungsmanagement

• Lehrveranstaltungen

• Sommersemester
- Neue Ansätze in der Personalführung II (Seminar)

- Human Resource Management I (Seminar)

- Human Resource Management II (Seminar)
- Human Resources: Personalauswahl, -entwicklung und -führung

(Vorlesung)

- Neue Ansätze in der Personalführung I (Seminar)

• Wintersemester
- Neue Ansätze in der Personalführung II (Seminar)

- Human Resource Management I (Seminar)

- Human Resource Management II (Seminar)

- Human Resources: Personalauswahl, -entwicklung und -führung
(Vorlesung)

- Neue Ansätze in der Personalführung I (Seminar)



Ausblick 2020

• Durchführung eines weiteren gemeinsamem zhb-Sommerfestes
in 2020

• Themenvorschläge werden ab sofort entgegen genommen



Ausblick 2020

• Publikationen Ausblick (Beispiele)
- Rose, Anna-Lena; Dee, J. & Leisyte, Liudvika (2020, erscheint demnächst):

Organizational learning through projects: A case of a German university. The 
Learning Organization.

- Leisyte, Liudvika & Peksen, Sude (erscheint voraussichtlich im Frühjahr 2020):
Nationale Evaluationssysteme für Forschung in Hochschulen – Gender Bias im 
europäischen Vergleich. In I. M. Welpe, J. Stumpf-Wollersheim & M. Prenzel 
(Hrsg.), Leistungsbewertung in der Wissenschaft. Berlin: DeGruyter.

- Tiego, Laura (in Vorbereitung bzw. Drucklegung für März 2020): Erasmus-Kurs:
Sprach- und Niveauübergreifend: Vorbereitung auf den Auslandsaufenthalt 
(Romanische Sprachen). FuH 95. Frankfurt/Oder. 



Wahlen für den Vorstand
• Wahl eines Vertreters / einer Vertreterin des Mittelbaus

für den Vorstand:

Anna-Lena Rose stellt sich zur Wahl

• Wahl eines Stellvertreters / einer Stellvertreterin der
Studierenden für den Vorstand:

Julia Treek stellt sich zur Wahl



Unsere zhb Vision

Wir sind stolz, den 
Herausforderungen der 

Hochschullehre durch hervorragende 
Forschung und Dienstleistungen mit 

Blick auf Diversität und Offenheit zu 
begegnen.



Vielen Dank für Eure
Aufmerksamkeit!




