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Das zhb auf einen Blick



Preisverleihungen (I)

Internationalisierungspreis Forschung der TU 

Dortmund

Am 30.10.2023 haben Liudvika Leišytė und Uwe Wilkesmann im 

Rahmen des 27. Gambrinusforums im Westfälischen Industrieklub 

Dortmund den Internationalisierungspreis der TU Dortmund überreicht 

bekommen.



Preisverleihungen (II)

Lehrpreis der TU Dortmund

Am 18.12.2023 wurden Dr. Katrin Stolz und Dr. Stephanie Steden vom 

Bereich Hochschuldidaktik mit dem Lehrpreis der TU Dortmund in der 

Kategorie "Lehrunterstützendes Engagement von Mitarbeitenden aus 

Technik und Verwaltung" ausgezeichnet. 



Preisverleihungen (III)

Ulrich-Teichler-Preis der GfHf 2023

Dr. Julia Mergner ist für ihre Dissertation „Translating student diversity: 

How German universities respond to the political discourse on 

widening participation” mit dem Ulrich-Teichler-Preis der GfHf

ausgezeichnet worden.



Preisverleihungen (IV)

Jahrgangsbestenpreis der Fakultät WiWi

Nina Carolin Bieling wurde als beste Studien-

absolventin des Jahrgangs 2023 an der Fakultät 

Wirtschaftswissenschaften mit dem Jahrgangs-

bestenpreis ausgezeichnet. 



Preisverleihungen / Awards (V)

Awards der 20th International Conference on Remote 

Engineering and Virtual Instrumentation (REV2023)

1. GOLC-Award 2023 (Global Online Laboratory Consortium), 

internationaler Preis in der Kategorie „Simulierte Experimente“ für den Beitrag 

„Home Laboratories in Fluid Mechanics“ (CrossLab-Mitarbeitende Claudius 

Terkowsky, Marcel Schade, Konrad Boettcher, Alexander Behr)

2. Best Full-Paper Award 

für den Beitrag „LabsLand Electronics“ (Claudius Terkowsky, Uwe Wilkesmann, 

Tobias R. Ortelt u.a.)

3. Best-Short-Paper Award 

für den Beitrag „Virtual Mini-lab Concept For Conrete Fastenings In Structural

Engineering Education“ (Claudius Terkowsky u.a.)



Preisverleihungen / Awards (VI)

DIVR XR Science Award 2023 für das Projekt iBuild AR

• Das Deutsche Institut für Virtuelle Realitäten (DIVR e.V.) hat das Projekt iBuild
AR mit dem diesjährigen XR Science Award in der Kategorie Best Practice 
prämiert. Mit diesem Preis zeichnet das DIVR die gelungene Anwendung in der 
Praxis aus. Die Jury des XR Science Award lobte die entwickelten digitalen 
Modelle sowie die damit verbundenen Lehrkonzepte. Der LS HdHf begleitete das 
Projekt didaktisch.

EURAM 2023 Paper Award

• Der Beitrag „Students as Actors of Change: Student Perceptions and Student 
Agency in the post-COVID Digital Transformation of Academic Teaching“ des LS 
HdHf und des Bereichs HD wurde mit dem 2023 Most Inspirational Paper Award 
im General Track der SIG 13 Strategic Management auf der EURAM Conference 
ausgezeichnet.



Preisverleihungen / Awards (VII)

Das gesamte zhb-Team

gratuliert allen Preisträger*innen 

ganz herzlich!



Hochrangige Mitgliedschaft

• Academia Europaea nimmt Prof. Liudvika Leišytė 

als neues Mitglied auf

Ziel der Akademie ist die Förderung und Verbreitung 

herausragender wissenschaftlicher Leistungen in den Geistes-, 

Rechts-, Wirtschafts-, Sozial- und Politikwissenschaften, der 

Mathematik, der Medizin und allen Zweigen der Natur- und 

Technikwissenschaften überall auf der Welt zum Nutzen der 

Allgemeinheit und zur Förderung der Bildung der Öffentlichkeit 

aller Altersgruppen.



Herzlich willkommen im zhb!

• Dr. Julia Mergner, Bereich HD

• Lina Tönnes, Professur Prof. Leišytė

• Nina Carolin Bieling, Professur Prof. Leišytė

• Simon Telgheder, LS Prof. Rowold



Jüngste Publikationen in internationalen peer-reviewed Journals 
unserer Fachgebiete oder Monographien (Auswahl - I)

• Bégin-Caouette, Olivier; Aarrevaara, Timo; Rose, Anna-Lena; Arimoto, Akira (2023): International research collaboration

practices and outcomes: A comparative analysis of academics' international research activities. In: Çalıkoğlu, Alper, Jones, 

Glen A., Kim, Yangson (Hrsg.): Internationalization and the academic profession. Comparative perspectives. Cham: Springer 

International Publishing, S. 191–215. https://doi.org/10.1007/978-3-031-26995-0_9

• Bender, Carsten; Bühner, Laura; Drolshagen Birgit (Hrsg.) (2023): Teilhabe an Hochschulbildung. Grundsätze, Konzepte 

und Praxisbeispiele für die Beratung und Begleitung von Studierenden mit Behinderung. Waxmann. 

https://doi.org/10.25656/01:28489

• Bender, Carsten; Janhsen, Vera; Pferdekämper-Schmidt, Anne;  Schmidt, S. (2023): Hochschuldidaktische Angebote für 

eine inklusionsorientierte Lehramtsausbildung In: S. Hußmann & B. Welzel (Hrsg.), DoProfiL 2.0 – Das Dortmunder Profil für 

inklusionsorientierte Lehrerinnen- und Lehrerbildung (S. 370-385). Waxmann.

• Eichhorn, Joana; Stolz, Katrin (2023): Zur Einführung von E-Prüfungen aus soziotechnischer Systemperspektive. Zeitschrift 

für Hochschulentwicklung, 18 (3), S. 241-256. DOI: https://doi.org/10.21240/zfhe/18-03/12

• Drolshagen, Birgit; Haage, Anne (2023): Beeinträchtigungsspezifische Medienkompetenz und barrierefreie 

Lernumgebungen als Voraussetzungen zur Gestaltung passgenauer Übergänge – Konsequenzen für die Lehramtsausbildung. 

In J.-R. Schluchter; J. Betz (Hrsg.), Schulische Medienbildung und Digitalisierung im Kontext von Behinderung und 

Benachteiligung (S. 334-347). Beltz Verlag. 

• Hube, D.; Bill, J;, Knop, E.S.; Herbrandt, Swetlana; Kemper, N.; Fels, M. (2023): Physical Injuries and Hair Corticosterone 

Concentration in Rabbit Kits from Single- and Group-Housed Does Kept on a Commercial Farm. Animals 13 (2). 

doi:10.3390/ani13020196

https://doi.org/10.1007/978-3-031-26995-0_9
https://doi.org/10.21240/zfhe/18-03/12


Jüngste Publikationen in internationalen peer-reviewed
Journals unserer Fachgebiete oder Monographien (Auswahl - II) 

• Hube, D.; van Meegen, Carmen; Herbrandt, Swetlana; Kemper, N.; Fels, M. (2023): Hair 

Corticosterone Concentration as a Potential Stress Marker in Pet Rabbits. Veterinary Record. 

doi:10.1002/vetr.3464.

• Jakob-Elshoff, S.; Haage, Anne; Lindecke, S.; Lüttmann, Finnja; Moesch, M.; Teuwsen, J. (2023): 

Barrierefreie Videos und Onlineumgebungen im Bildungskontext: Herausforderungen und 

Lösungsansätze am Beispiel LArS. In: D. Gronostay, S. Manzel, K. Hahn-Laudenberg, J. Teuwsen

(Hrsg.), Professionelle Unterrichtswahrnehmung im sozialwissenschaftlichen Fachunterricht. Das 

Potential von Animationsfilmen realer Unterrichtsszenen für die Lehrer*innenbildung (S. 247-266). 

Springer. https://doi.org/10.1007/978-3-658-41829-8 

• Kunz, Carolin; Millhoff, Catrin (2023): A longitudinal perspective on the interplay of job demands and 

destructive leadership on employees’ work ability in Germany. Int Arch Occup Environ Health 96 (5), 

pp. 735-745. https://doi.org/10.1007/s00420-023-01962-z

• Kunz, Carolin; Schneijderberg, Christian; Müller, Lars (2023): Well‐supervised, highly motivated, 

and healthy? Using latent class analysis and structural equation modelling to study doctoral 

candidates' health satisfaction. Higher Education Quarterly, 00, pp. 1-16.

• Leišytė, Liudvika; Dee, Jay R. & van der Meulen, Barend J. R.  (Hrsg.) (2023): Research handbook 

on the transformation of higher education. Cheltenham: Edward Elgar Publishing. 

https://doi.org/10.4337/9781800378216

https://doi.org/10.1007/s00420-023-01962-z
https://doi.org/10.4337/9781800378216


Jüngste Publikationen in internationalen peer-reviewed Journals 
unserer Fachgebiete oder Monographien (Auswahl - III)

• Licht, C.; Herbrandt, Swetlana; van Meegen, Carmen; Lehfeld, H.; Hillemacher, T.; Richter, K. 

(2023): A Systematic Review and Meta-Analysis of Cognitive Effects of rTMS in Caucasian Patients

with Mild Cognitive Impairment. Brain Sciences 13 (9). doi:10.3390/brainsci13091335

• May, D.; Terkowsky, Claudius; Varney, V.; Boehringer, D. (2023): Online Laboratories in Higher 

Engineering Education: Solutions, challenges, and future directions from a pedagogical perspective. 

Special Issue. European Journal of Engineering Education, VOL 48, NO. 5, pp. 779-989. 

https://doi.org/10.1080/03043797.2023.2248820

• Michel, J.; Hartley, I. P.; Buckeridge, K. M.; van Meegen, Carmen; Broyd, R. C.; Reinelt, L.; 

Ccahuana Quispe, A. J.;  Whitaker, J. (2023): Preferential Substrate Use Decreases Priming Effects

in Contrasting Treeline Soils. Biogeochemistry 162 (2), pp. 141-161. doi:10.1007/s10533-022-00996-

8.

• Rowold, Jens; Poethke, Ute; Klasmeier, Kai (2023): FIF 360° - Fragebogen zur Integrativen 

Führung – 360°. Hogrefe

• Schade, Marcel; Boettcher, K.; Terkowsky, Claudius; Grünendahl, S. (2023): Ein Real World 

Szenario Laborversuch an digitalen Zwilling auf Basis des Constructive Alignment. In: S. Frye, T. 

Haertel, G. Kammasch (Hrsg.): Technische Bildung für eine nachhaltige Entwicklung - Wege zu 

technischer Bildung - Referate der 16. Ingenieurpädagogischen Regionaltagung 2022 an der 

Technischen Universität Dortmund 12.-14. Mai 2022, S. 299-304.



Jüngste Publikationen in internationalen peer-reviewed
Journals unserer Fachgebiete oder Monographien (Auswahl IV)

• Stephenson, G. K.; Pekşen, Sude; Reznik, N.; Manatos, M. J.; Chen, R. J.-C. (2023): 

Internationalisation activities: The influence of governance and management models in Argentina, 

Canada, Lithuania, Portugal, and Taiwan. In A. Çalıkoğlu, G. A. Jones & Y. Kim (Hrsg.), 

Internationalization and the academic profession: Comparative perspectives (pp. 37-65). Cham: 

Springer International Publishing.

• Stolz, Katrin (2023): The Impact of digitalisation on higher education teaching In Germany. In: 

Leišytė, Liudvika, Jay Dee & Barend van der Meulen (eds.), Research Handbook on the Trans-

formation of Higher Education. Edward Elgar Publishing, pp. 281-295.

• Wilkens, L.; Lüttmann, Finnja; Bühler, C. (2023): Umsetzung und Einsatz von barrierefreien Videos 

in der Hochschullehre. In: S. Voß-Nakkour, L. Rustemeier, M. Möhring, A. Deitmer, S. Grimminger 

(Hrsg.), Digitale Barrierefreiheit in der Bildung weiter denken. Innovative Impulse aus Praxis, Technik 

und Didaktik (S. 250-258). Universitätsbibliothek Johann Christian Senckenberg. 

https://doi.org/10.21248/gups.62773 

• Wilkesmann, Uwe (2023): The organizational transformation of universities: Using motivation 

theories to explain the micro-macro link. In: Leišytė, Liudvika, Jay Dee & Barend van der Meulen

(eds.), Research Handbook on the Transformation of Higher Education. Edward Elgar Publishing, pp. 

317-332.



Infos zu zhb-Medien

• zhb – Medien

Podcast „Schon gehört?“ – Bereich Hochschuldidaktik: 

https://hd.zhb.tu-dortmund.de/bereich-hd/hd-podcast-schon-gehoert/

hd-newsletter 2023/7 + 2023/12 – Bereich Hochschuldidaktik

• Regelmäßige Veröffentlichung der beiden Infoblätter des Bereichs 

Fremdsprachen:

SPRACHROHR (Sprachkurse)

SCHREIBFEDER (Schreibwerkstatt)

https://hd.zhb.tu-dortmund.de/bereich-hd/hd-podcast-schon-gehoert/


Aktuelles aus dem Bereich DoBuS

Zahlen und Daten

• 40 Teilnehmende an DoBuS 
Peer-Mentoring

• 70 Klausurumsetzungen

• 9 Workshops/ Veranstaltungen 
bei Weiterbildung/ HD

• Ca. 20 Workshops/ Vorträge bei 
Tagungen. DH-NRW Veranstal-
tungen etc.

• 10 Veröffentlichungen

• 40 Instagram-Beiträge

• 2 Projekte abgeschlossen, 
2 neue Projekte

DoBuS-Veröffentlichung



Aktuelle Projekte von DoBuS

• Peer-Mentoring für behinderte und chronisch kranke Studierende in der 

Studieneingangsphase und -abschlussphase (MKW NRW Inklusive 

Hochschule 01/2022 – 12/2024)

• DEGREE 5.0 – Digitale reflexive Lehrer/-innenbildung 5.0: videobasiert –

barrierefrei – personalisiert. Teilprojekt gemeinsam mit LS Bühler FK13 

(BMBF 07/2022 – 12/2025)

• Kompetenzzentrum digitale Barrierefreiheit.nrw (DH-NRW 07/2022 –

06/2024)

• TuLoB Tutor*innen als Lots*innen zur Beratung für Studierende mit 

Behinderungen und chronischen Erkrankungen (QVM 01/2023 – 07/24)

• Support for University Student Mental Health - Training for Teaching 

Staff (mit SFS, Erasmus+ 12/2023 – 6/2025)



Aktuelles aus dem Bereich Fremdsprachen (I)

… – ein paar Zahlen, Daten, Fakten

Veranstaltungen - pro Semester:

• ca. 2.500 Anmeldungen in den Veranstaltungen 
(Sprachkurse + Schreibwerkstatt w.space)

• ca. 180 Veranstaltungen 
• ca. 40 Lehrbeauftragte (überwiegend Muttersprachler*innen)

Lehrgebiete:
• Deutsch als Fremdsprache 
• Moderne Fremdsprachen (insgesamt 14) + Deutsche Gebärdensprache 
• Alte Sprachen (Latein, Bibelgriechisch, Althebräisch)
• Autonome Lernangebote (Tandem, individuelle Lernberatung) 
• Schreibwerkstatt w.space (seit 2020)



Aktuelles aus dem Bereich Fremdsprachen (II)

… – ein paar Zahlen, Daten, Fakten

DSH-Prüfung

• 4 Prüfungstermine pro Jahr
• Der Bereich Fremdsprachen hat bislang 85 DSH-Prüfungstermine mit insgesamt rund 17.409 

Kandidat/innen abgenommen.
• Statistiken: Teilnehmendenzahl seit 2007 + Ergebnisse seit 2007



Bereich Fremdsprachen (I)

Publikationen, Vorträge 2023

Sabine Enger; Claudia Sassen: Tagung in Limerick – 2 Ausgaben
Deckblätter und Leseprobe:

Claudia Sassen: Poster/Plakatgestaltung für die Schreibwerkstattt w.space



Bereich Fremdsprachen (II)

Publikationen, Vorträge 2023

Mueller-Lyaskovets, Tetjana; Syrou, Meni (2023, June 5-7): Transitioning from 
emergency remote instruction to inverted classroom practices in L2 (English and 
German) writing across the Department of Foreign Languages. Writing Technology, 
Thinking, and Learning: 13th Conference of the European Association for the 
Teaching of Academic Writing, Winterthur, Switzerland. 
https://digitalcollection.zhaw.ch/bitstream/11475/28278/3/2023_ZHAW_Book-of-
Abstracts-EATAW2023.pdf

Claudia Sassen: 

Logogestaltung für das Verbundprojekt Einflussfaktoren auf neue Lehr-
Lernkonzepte an privaten Hochschulen 



Weiterbildung – Bereich HochschuldidaktikWeiterbildung – Bereich Hochschuldidaktik

Ein paar Zahlen zum Workshopprogramm…

• 38 Veranstaltungen für Lehrende

• 2 Veranstaltungen für Tutor*innen

• 617 Anmeldungen aus allen Fakultäten

Englischsprachige Angebote

• Workshop “Initiate, Foster and Celebrate Creativity

in Higher Education”

• Workshop-Reihe im WiSe 2023/2024: Basic

Workshops on Central Principles of Teaching and

Learning (Kooperation des Netzwerks

Hochschuldidaktik NRW)

Ausblick

• Kooperationsprojekt mit dem CET: Intensivkurs

Lehre innovativ gestalten mit Design Thinking –

18. bis 22. März 2024 (Jetzt noch schnell

anmelden!)

Inhouse-Veranstaltungen

6 Veranstaltungen | 197 Teilnehmende

• Projekt „beVinuS.nrw“ – Workshop für die

Mitarbeitenden

• Projekt „Rethink Science and Education in Iraq“

– Workshop für Lehrende der Universität Mossul

• Tag der Lehre an der Fakultät

Rehabilitationswissenschaften – Workshop zu KI in

der Hochschullehre

• Tag der Gleichstellung der Fakultät

Sozialwissenschaften – Workshop zu

diversitysensibler Lehre

• Tag der digitalen Lehre an der TU Dortmund –

Austauschrunde zu KI-Tools in der Lehre

• DocDay des Graduiertenzentrums der TU

Dortmund – Workshop „Von Anfang an gute Lehre“



Projekte, Lehre & mehr – Bereich HochschuldidaktikProjekte, Lehre & mehr – Bereich Hochschuldidaktik

Digitale Lehre

• Im Fokus: ChatGPT & Co. in der Lehre

• 14.11.2023: Tag der digitalen Lehre

• Entwicklung einer TU-weiten OER-Policy und

einer Digitalisierungsstrategie für die Lehre

Grundständige Lehre 

• Rhetorik (2 x 2 SWS)

• Professionell präsentieren (2 x 2 SWS)

• Wissenschaftliches Arbeiten (2 x 2 SWS)

• Moderation als Instrument zur Steuerung von

Gruppenprozessen (2 x 2 SWS)

• Games, KI und (re)mediatisierte Praktiken im

Digitalen (2 SWS)

• Game-Based Learning in virtuellen

Lernumgebungen (2 SWS)

• Was kommt nach dem Transmedia Storytelling?

(2 SWS)

Projekte

• ORCA.nrw – Projektende: 12/2024

• E-Prüfungsdidaktik – Projektende: 03/2024

• Fellowship Prüfung hoch III – Projektende: 09/2023

• STARK – Studierende als Akteur*innen des Wandels

(in Kooperation mit Lehrstuhl Hochschuldidaktik und

Hochschulforschung) – Projektende: 08/2023

Sonstige Aktivitäten

• Informationsveranstaltung und Beratungen zur

Ausschreibung Freiraum 2025

• Beratungen zu OER und Organisation des

Dortmunder OER-Zirkels (gemeinsam mit der FH

Dortmund)



Bereich Statistische Beratung und Analyse (SBAZ) (I)

Projekte 2023 (Auswahl)

• Landesbibliothek Berlin: Unterstützung bei der Umsetzung einer Umfrage

• Gleichstellungsbüro der Stadt Dortmund: Unterstützung bei der Entwicklung und
Analyse einer 10-jährigen Panelumfrage zur Führungsmotivation

• Klinikum Nürnberg Nord: Metaanalyse zur Behandlung von MCI-
Patienten/Patientinnen mit einer repetitive transkranielle Magnetstimulation
(Licht, C., Herbrandt S., van Meegen, C., et al., 2023)

• Tierärztliche Hochschule Hannover:

 Schallpegelanalyse im Schweinestall (Kroll, L., Herbrandt, S., Kemper, N., 
Fels, M., 2024)

 Tierleid in den sozialen Medien

• Weitere Institutionen, die 2023 beraten wurden:
Kliniken Köln, Medizinische Fakultät der Ruhr-Universität Bochum, Bergische
Universität Wuppertal, Universität Bremen, Fernuniversität Hagen, Uniklinik Essen
(Dermatologie)



Bereich Statistische Beratung und Analyse (SBAZ) (II)

Ein paar Statistiken zu Beratungen an der TU Dortmund im Jahr 2023:



Aktuelles aus dem Bereich Weiterbildung (inkl. Verein) (I)

2.767 Teilnehmende an Weiterbildungsveranstaltungen

Seminare 

• DAPF-Seminare (Online- und Präsenz-Format): 53 VA mit 653 Teilnehmenden

• Seminar für Lehrkräfte (Online- und Präsenzformat): 18 VA mit 245 TN

• Seminare Arbeitsrecht (für Thyssenkrupp) und R-Kurse (für Amprion)

Großveranstaltungen

• Barcamp KI & Bildung, 03.11.2023, 750 TN (Online)

• Bundeskongress Schulleitung, „Schule 2033: demokratisch – digital –

nachhaltig“, 15.09.2023, 188 TN; inkl. 2 x DAPF-Dialog: Schulleitung (Online)

• Tag des Schulsports, 24.05.2023, 144 TN (Präsenz)

• 2 Zukunftswerkstätten, 120 TN (Online)

Dauerhaft: Weiterbildendes Studium für Seniorinnen und Senioren

Deutsch als Zweitsprache, zwei Zertifikatskurse, 2 x „DaZ I Basis“ und 1 x „DaZ II 

Basis und Vertiefung“; Drittmittelprojekt, finanziert durch das MIWF NRW



Aktuelles aus dem Bereich Weiterbildung (inkl. Verein) (II)

Weiterbildende Studien mit Zertifikatsabschluss

• 1. Studiengruppe „Datengeschützte Schul- und Unterrichtsentwicklung““

• 3. Studiengruppe „Führungs- und Teamhandeln in Schulen“ (für mittlere Führungskräfte)

• 5. Studiengruppe „Digital Learning Leadership “

• 3. und 4. Studiengruppe „Digital Learning Leadership“ für Berliner Schulen

• 3. Studiengruppe „Deutsch als Zweitsprache für Lehrkräfte in Ostbelgien“ 

• 6. Studiengruppe „Weiterentwicklung Regionaler Bildungsnetzwerke“

Kompaktkurse

• 6. und 7. Kursgruppe „Durch Digitalität zum personalisierten Lernen“ (Online)

• 1. und 2. Kursgruppe „Digitalen Wandel gestalten - für Pädagogische Führungskräfte in 
Hessen“ (Blended Learning)

• 1. und 2. Kursgruppe „Lernwirksame Schulleitung: Von der Vision zur Wirklichkeit“ (Blended
Learning)

• 2. Kursgruppe Mentoring – „Begleiten und Beraten“ für Lehrkräfte in Ostbelgien



Professur für Hochschuldidaktik & Hochschulforschung (I)

Aktuelle Projekte

• ELLpH – Einflussfaktoren auf neue Lehr-Lernkonzepte an privaten Hochschulen, 

gemeinsam mit Uwe Wilkesmann (BMBF | 9/2023 – 8/2026)

• InterHEd – Intersectionality in Higher Education (EU, Erasmus+ | 10/2023 – 09/2026)

• VOICES – Making Young Researchers' Voices Heard for Gender Equality (EU, COST 

Action | 10/2021 –10/2025)

• iBuild – Immersive Bauwelten, Kooperation mit der Fakultät Architektur und 

Bauingenieurwesen (Stiftung Innovation in der Hochschullehre | 09/2022 – 09/2024)

Internationale Aktivitäten:

• Das Parlament der Republik Litauen hat Prof. Liudvika Leišytė in den Rat des Zentrums für 

Qualitätsbewertung im Hochschulbereich entsandt

• Prof. Liudvika Leišytė besuchte als eingeladenes Mitglied der Delegation der TU Dortmund 

die Lehigh University (USA)

• Prof. Liudvika Leišytė leitet die Task Force Internationalisierung in der Fakultät 

Wirtschaftswissenschaften

Publikationen:

• 2 Artikel in internationalen Fachzeitschriften, 7 Buchbeiträge

• Herausgeberwerk: Leišytė, L., Dee, J. R., & van der Meulen, B. J. R. (Hrsg.) (2023). 

Research Handbook on the Transformation of Higher Education. Edward Elgar. 

(Sammelband mit 27 Beiträgen)



Professur für Hochschuldidaktik & Hochschulforschung (II)

Veranstaltungen: zhb Forschungskolloquium Hochschulforschung, 

6 Vorträge: 

• Dr. Anneleen Mortier, Dr. Lien Wille & Eva Steenberghs (Universität Gent, 

Belgien)

• Dr. Veronica Junjan (Universität Twente, Niederlande)

• Prof. Dr. Tina Seufert (Universität Ulm)

• Prof. Dr. Hans de Wit (Boston College, USA)

• Dr. Gergely Kováts (Corvinus-Universität Budapest, Ungarn)

• Prof. Dr. Jürgen Enders (School of Management, University of Bath, UK)

Vorträge & Präsentationen, internationale Tagungen:
• 16 Konferenzbeiträge (z. B. Annual Conference of the Consortium of Higher 

Education Researchers (CHER), European Conference on Educational Research 

(ECER), 39. EGOS Colloquium, Conference of the International Centre for 

Higher Education Management, University of Bath (ICHEM), Conference of the 

European Academy of Management (EURAM), European Conference on 

Information Systems (ECIS))



Lehrstuhl Organisationsforschung & 
Weiterbildungsmanagement  (I)

Neues Forschungsprojekt: ELLpH

• Einflussfaktoren auf neue Lehr-Lernkonzepte an nicht-staatlichen 

Hochschulen (zusammen mit Liudvika Leišytė und Daniela Schmitz von 

der Uni Witten/Herdecke; BMBF; 9/2023 – 8/2026) 

• Fragestellung: Was sind die Einflussfaktoren auf die Implementierung von 

neuen Lehr-Lernkonzepten an privaten Hochschulen in Deutschland?

• Projektmitarbeiter*innen: Olga Wagner, Anna-Lena Rose und Felix 

Fankhänel



Lehrstuhl Organisationsforschung & 
Weiterbildungsmanagement (II)

Neues

• Klarissa Valero Ribeiro Saes von der Universität Paraná in 
Brasilien forscht seit dem 1.10.2023 für sechs Monate als 
auswärtige Doktorandin am Lehrstuhl

• Vorstellung des Buches „Hinterher ist man immer schlauer! 
Wissenstransfer in der gehobenen Gastronomie“ 
(zusammen mit  Heiko Antoniewicz und Maximiliane 
Wilkesmann) auf der Leipziger Buchmesse am 28. April 2023

• Durchführung der UnSicht-Abschlusstagungen mit 
Workshops zu den Themen „Rekrutierung von 
Mitarbeiter*innen“, „Führung“, „Konflikte am Lehrstuhl“ und 
„Arbeitsmotivation“ im August 2023 sowie der Förderlinie 
QUEM im Oktober 2023



Professur für Personalentwicklung und 
Veränderungsmanagement

Aktuelles

• Herr Simon Telgheder hat zum 01.10.2023 bei uns im 
Team angefangen – auch hier noch einmal Herzlich 
Willkommen! 

• Unsere Mitarbeitenden Johannes Siemes und Laura 
Wuttke haben an der AOW 2023 in Kassel 
teilgenommen. 

• Prof. Dr. Jens Rowold hat an dem Kongress der 
Society for Neuroscience in Washington 
teilgenommen.



Lehrstuhl Komplexe IT-Systeme 
und Digitale Infrastrukturen (I)

• SfH/zhb: Kooperation zu wiss. Befragung „Zentrale Zulassung und soziale 

Ungleichheit“ 

• Erfolgreiche Pilotierung und Produktivsetzung Nutzerkonto Bund (BundID) als 

Teilkomponente des Onlinezugangsgesetzes (OZG) bei der SfH

(dosv.hochschulstart.de); knapp 10.000 Accounts über diesen Weg im WiSe-

Verfahren 2023/24

• Erarbeitung und Beschluss (29.09.2023) des „Studienplatzkoordinierungs-

verfahrens 2.0“ – neue Vergabelogik, z.B. kein koordiniertes Nachrücken 

mehr; Umsetzungsplanungen und EU-weite Ausschreibung laufen; 

vollständige Neuimplementierung mit modernster Software-Architektur und 

Scrum-Vorgehensmodell gestartet

• Pilotierungen im Kontext „Digitales Schulzeugnis“ in mehreren Bundesländern 

(NRW, RP, BB) und Zusammenarbeit mit der Nationalen Bildungsplattform (Digitaler 

Bildungsraum/Digitale Vernetzungsinfrastruktur Bildung/Mein Bildungsraum, aktuell 

„closed beta“) zum Aufbau einer Infrastruktur für dig. Nachweise in Deutschland



Lehrstuhl Komplexe IT-Systeme
und Digitale Infrastrukturen (II)

Auszug Arbeitsgruppen/Beiräte/Expertengruppen

• Beirat Forschungsinstitut Cyber Defence (CODE) der Universität 

der Bundeswehr München

• Kernteam Hochschulforums Digitalisierung (HFD) und Jury-

Mitgliedschaften (U:FF Track Strategies & Management und 

Delegationsreisen)

• Arbeitsgruppe (Squad) ‚interoperability in higher education’ des 

European Digital Education Hub (EDEH), Teil des ‘European 

Commission’s Digital Education Action Plan’

• Expertenkreis “2023 EDUCAUSE Horizon Report® Holistic Student 

Experience Edition”

https://library.educause.edu/-/media/files/library/2023/9/2023hrholisticstudentexperience.pdf


Lehrstuhl Komplexe IT-Systeme
und Digitale Infrastrukturen (III)

Publikationen

• Hermann Strack, Marlies Gollnick, Sebastian Karius, Guido Bacharach, Tor Fridell, Matthias 
Gottlieb, Jan Joost Norder, Hans Pongratz, Wolfgang Radenbach, Carsten Schmidt, Mirko
Stanic, Geir Vangen, Arn Waßmann and Sandro Wefel: EU CrossBorder and OOT for HEI/Edu 
Workflows and Infrastructures with Interoperability, Standards and Security. In: Jean-François 
Desnos and Martín López Nores (editors). Proceedings of European University Information 
Systems Congress 2023, vol 95, pages 266—284

• [accepted] Matthias Gottlieb, Christina Deutsch, Felix Hoops, Hans Pongratz, Helmut Krcmar: 
Expedition to the Blockchain Application Potential for Higher Education Institutions. In: 
Blockchain: Research and Applications. In: Blockchain: Research and Applications, Journal

Auszug Vorträge / Podcasts

• Keynote zu „Cybersicherheit an Hochschulen“, University:Future Festival (U:FF) des 
Hochschulforums Digitalisierung, 17.05.2023, Berlin

• VCRP-Podcast „Cybersicherheit im Fokus – Verteidigung gegen digitale Bedrohungen“, 
veröffentlich 4.10.2023

• PM-Forum Digital „Ein neues Studienplatzvergabeverfahren in Deutschland “, 10.11.2023
• Senat der Hochschulrektorenkonferenz „Von 1.5 zu 2.0: DIE ZUKUNFT DER 

STUDIENPLATZVERGABE IN DEUTSCHLAND“, 26.09.2023

https://www.vcrp.de/news/podcast-alle/005-cybersicherheit-im-fokus-verteidigung-gegen-digitale-bedrohungen/


Ausblick 2024

Führungskräftetraining für Professor*innen an 
der UA Ruhr am 24.09.2024 

• setzt sich fort als Kollegiale Fallberatung 

(12.12.23); resultierend aus der Abschlusstagung 

der BMBF-Förderlinie “Qualitätsentwicklungen in 

der Wissenschaft” am 13.10.2023 an TU Dortmund



Wahlen für den Vorstand (I)

• Wahl eines Vertreters / einer Vertreterin des Mittelbaus 

für den Vorstand: 

Olga Wagner stellt sich zur Wahl

• Wahl eines Stellvertreters / einer Stellvertreterin des 

Mittelbaus für den Vorstand: 

Anna-Lena Rose stellt sich zur Wahl



Wahlen für den Vorstand (II)

• Wahl eines Vertreters / einer Vertreterin der Studierenden für 

den Vorstand: 

Franziska Fleitmann (Bereich DoBuS) stellt sich zur 

Wahl

• Wahl eines Stellvertreters / einer Stellvertreterin der 

Studierenden für den Vorstand: 

Finn Tayfun Wieschermann (HdHf) stellt sich zur Wahl



Wahlen für den Vorstand (III)

• Wahl eines Vertreters / einer Vertreterin der weiteren 

Mitarbeiter*innen für den Vorstand:

Frauke Reininghaus stellt sich zur Wahl

• Wahl eines Stellvertreters / einer Stellvertreterin der 

weiteren Mitarbeiter*innen für den Vorstand:

Katja Leysdorff stellt sich zur Wahl



Wahlen für den Vorstand (IV)

• Wahl der zhb-Gleichstellungsbeauftragten:
Nina Carolin Bieling (Professur HdHf) stellt sich zur 
Wahl 

• Wahl der Stellvertreterin der zhb-Gleichstellungs-
beauftragten:

Simona Maier (Bereich WB) stellt sich zur
Wahl



Unsere zhb Vision

Wir sind stolz, den 

Herausforderungen der 

Hochschullehre durch hervorragende 

Forschung und Dienstleistungen

mit Blick auf Diversität und Offenheit

zu begegnen.
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