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1. Das zhb auf einen Blick
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Hochschulforschung Digitale Infrastrukturen Weiterbildungsmanagement Veranderungsmanagement
Prof, Dr. Liudvika Leisyté Prof, Dr. Johann Pongratz Prof. Dr. Uwe Wilkesmann Prof. Dr. Jens Rowold

Abb. 1: Die neue Organisationsstruktur des zhb (seit 2024)

Auch 2024 war wieder ein erfolgreiches Jahr fir das Zentrum fir HochschulBildung. Wir
blicken auf zahlreiche gemeinsame Veranstaltungen mit Kolleg*innen aus dem In- und
Ausland zurlck, die zu einem regen Austausch unter anderem zu Themen wie Aktivitaten zur
Digitalisierung der Lehre oder digitalen Laboren in der Hochschullehre (wie bei der
internationalen Winter-School 'CrossLab meets Friends') beigetragen haben. Im Rahmen des
zhb Forschungskolloquiums Hochschulforschung prasentierten erneut
Wissenschaftler*innen und Expert*innen aus dem In- und Ausland aktuelle Erkenntnisse aus
der Hochschulforschung. Auf Tagungen der Community wurden aktuelle
Forschungsergebnisse vorgestellt, um auf die gro3e Bandbreite der umfangreichen
Forschung der zhb-Professuren und zhb-Servicebereiche aufmerksam zu machen.

Uberaus erfolgreich war das zhb auch im Bereich der neu eingeworbenen Drittmittel. Gleich
funf innovative Projektideen des zhb bekamen 2024 den Zuschlag fur eine erfolgreiche
Férderung im Forderprogramm "Freiraum 2025" der Stiftung Innovation in der
Hochschullehre. Sie Uberzeugten durch ihr Innovationspotenzial, gingen mit ihren Anséatzen
Uber bestehende Lehr- und Lernsettings hinaus und werden Neues fir Lehre und Studium
erproben.

Allen Mitarbeitenden gilt unser Dank fir die sehr gute und vertrauensvolle Zusammenarbeit
und das gezeigte Engagement, das auch in 2025 wieder unser Miteinander pragen soll.

Wesentliches aus dem Jahr 2024:

1 Am15.01.2024 bekam DoBuS Besuch von vier Studierenden der EWHA Womans University
in Seoul, Korea. Thematisch ging es bei dem Treffen um die "Barrierefreie Evakuierung"
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oder, so der Projekttitel, "EWHAcuation. Acting on a Mission for Equality through Barrier-
Free Evacuation".

1 Ende Februar 2024 fand an der University of Hertfordshire (Hatfield, England) das Kick-
off-Meeting vom Erasmus+- Projekt SUNMENTORS unter Mitwirkung von DoBuS statt. In
diesem Rahmen konnten sich alle Projektbeteiligten aus Deutschland, England, Belgien,
Griechenland und Italien zum Thema Student Mental Health austauschen.

91 Auf dem 1. Forschungstag der Fakultat Sozialwissenschaften am 13.03.2024 stellte der
Lehrstuhl Organisationsforschung und Weiterbildungsmanagement seine umfangreichen
laufenden Projekte und Forschungsschwerpunkte vor. Der Fakultatsforschungstag bot
einen gelungenen Rahmen fir einen regen Austausch aller Forschenden tber ihre
aktuellen Forschungsaktivitaten.

9 Die Niedersachsische Hochschulrektorenkonferenz hat Prof. Liudvika LeiSyté in das
hochste Aufsichtsgremium der ZEVA (Stiftungsrat der Zentralen Evaluations- und
Akkreditierungsagentur Hannover) berufen. Prof. LeiSyté wird flr einen Zeitraum von funf
Jahren Mitglied des Stiftungsrats sein.

1 Im Rahmen der spannenden toDOrtmund Woche in Dortmund Anfang Mai bot der
Lehrstuhl fir Personalentwicklung und Verdnderungsmanagement fiir das Thema
"DortmundsNeueArbeit"” ein kostenloses, eintdgiges Prasenztraining fir Fihrungskrafte
der Region an.

9 Die Professur fir Hochschuldidaktik und Hochschulforschung prasentierte im Juni bei der
3. "Global Gallery" der TU Dortmund das neue internationale Projekt "InterHEd -
Intersectionality in Higher Education”, das im Rahmen des EU-Programms Erasmus+
gefdrdert wird und an der Fakultét Wirtschaftswissenschaften verankert ist. Das Projekt
wurde mit dem 2. Preis der "Global Gallery 2024" ausgezeichnet.

9 Eine Delegation der Eurasian National Gumilyov University aus Kasachstan besuchte das
Zentrum fir HochschulBildung am 12. Juni, um sich tGber die Digitalisierung der Lehre an
der TU Dortmund zu informieren.

T Am16.06.2024 fand zum ersten Mal das Open Air Festival SommerTagTraum im
Dortmunder Rombergpark statt. Auch der Universitédtschor Dortmund unter der Leitung
von Heinke Kirzinger prasentierte ein mitreiendes Programm mit Hits aus den 70er
Jahren.

91 Die jahrliche Teambuildungsmaf3nahme des zhb fand am 19. Juni im Soccerpark
Westfalen bei strahlendem Sonnenschein statt. Aufgabe der acht gebildeten
Flnfergruppen war es, einen Fu3ball mit mdglichst wenigen Schussversuchen durch
verschiedene Hindernisse und Uber Gelandeneigungen bis in ein Bodenloch zu spielen.
Diese Aufgabe wurde von allen Gruppen mit Bravour gemeistert und im Anschluss bei
geselligem Zusammensein pramiert.

1 Im Rahmen des Senior-Fellowship Programmes des College for Social Sciences and
Humanities in Essen veranstalteten Peter Woelert, Associate Professor an der Fakultat
fur Erziehungswissenschaften der Universitat Melbourne und zurzeit Senior Fellow, und
sein Tandem-Partner Uwe Wilkesmann am 11. Juli den gemeinsamen Workshop zur
administrativen Arbeitsbelastung an Hochschulen in Deutschland, der Tschechischen
Republik und Australien.
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1 Im Sommersemester konnten die Teilnehmer*innen des Universitdtschores Bihnenluft
schnuppern. Gemeinsam mit den beiden Jugendclubs We DO Opera! - OpernYoungsters
und We DO Opera! - OpernKids wurde unter der Regie von Alexander Becker die komische
Oper "Die Piraten von Penzance" erarbeitet und auf der groBen Opernbihne am
30.06.2024 zur Auffihrung gebracht. Musikalische Unterstiitzung erhielten sie dabei von
den ebenfalls an der Oper beheimateten YoungSymphonics unter der Leitung von Stefan
Scheidtweiler.

1 Nachdem der Vorstand des Zentrums fiir HochschulBildung in seiner Vorstandssitzung
am 12. Juni der Griindung eines neuen zhb Bereichs ,Koordination digitale Lehre* ein-
stimmig zugestimmt hatte, wurde die Anderung der zhb- Verwaltungs- und
Benutzungsordnung beantragt. Am 26.09.2024 beschloss der Senat der TU Dortmund die
Anderung mit einer Neufassung der VBO des Zentrums fiir HochschulBildung einstimmig.
Bereichsleiter ist Tobias R. Ortelt, der bereits in den letzten zwei Jahren in diesem
Bereich tatig war.

1 Am19. November fand an der TU Dortmund der Tag der digitalen Lehre 2024 statt. Beim
Posterwalk stellten sich verschiedene Projekte und Einrichtungen der TU vor, die zur
Digitalisierung der Lehre an der TU Dortmund beitragen.

1 Im Forderprogramm "Freiraum 2025" der Stiftung Innovation in der Hochschullehre
werden in 2025 gleich sieben Projekte des zhb erfolgreich geférdert. Sie Uberzeugten
durch ihr Innovationspotenzial, weil sie mit ihren Ansatzen liber bestehende Lehr- und
Lernsettings hinaus gehen und Neues fiir Lehre und Studium erproben. Geférdert werden
folgende Projekte: 1. Access@DigitalLabs (Finnja Littmann, DoBuS); 2. Diversitats-
kompetenz durch PBL und Hackathons (Sude Pekgen, LS HdHf); 3. Intersektionalitédt im
Lehren und Lernen (Prof. Liudvika Leisyté, LS HdHf); 4. Verkehrssimulation neuer
Handelskonzepte (Bereich Hochschuldidkatik in Kooperation mit der Fakultat
Maschinenbau, Projektleitung: Clemens Balke); 5.Tragverhalten von Holz virtuell und real
erkunden (Bereich Hochschuldidaktik in Kooperation mit der Fakultat Architektur und
Bauingenieurwesen, Projektleitung: Simon Loske); 6. ,,Chempark-Advance Organizer in der
VR fir Verfahrenstechnik” (Bereich Koordination Digitale Lehre in Kooperation mit der
Fakultat Bio-und Chemieingenieurwesen; Projektleitung: Dr. Konrad Boettcher) sowie 7.
das Projekt ,JuModel - Modelle und Algorithmen in der Cloud entwickeln® (Bereich
Koordination Digitale Lehre In Kooperation mit der Fakultdt Maschinenbau;
Projektleitung: Prof. Claussen).

T Am 20.11.2024 waren die Mitarbeitenden des ELLpH-Projekts aus der BMBF-Férderlinie
"Private Hochschulen" mit einem Workshop zu Gast an der Europaischen Fernhochschule
Hamburg (Euro-FH). Dort wurde das Thema "Welche Einflussfaktoren férdern Innovation
in der Lehre?" bearbeitet und spannende Ergebnisse erzielt.

T Vom 26.11. bis 28.11.2024 fand an der TU Dortmund im IBZ die 1. Internationale Winter-
School 'CrossLab meets Friends — Learning from each other' statt, um den Austausch zu
digitalen Laboren in der Hochschullehre zu stérken.

91 Das zhb-CrossLab-Team besichtigte am 09.12.2024 in Edingburgh gemeinsam mit
Kolleg*innen und Studierenden der TH K&ln und der BU Wuppertal die visiondre und
preisgekronte Remote Laboratory Farm practable.io, die von Prof. Timothy Drysdale und
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seinem Team an der School of Engineering der University of Edinburgh in Schottland
entwickelt wurde.

Fur weitere Informationen sind online folgende Infoblatter/Newsletter/Videos aus dem zhb
verflgbar:

l

hd-newsletter — Bereich Hochschuldidaktik: Der hd-newsletter erscheint halbjéhrlich und
kann nach Anmeldung per E-Mail kostenlos zugesandt werden. https://hd.zhb.tu-
dortmund.de/bereich-hd/hd-newsletter/

Infoblatt SPRACHROHR - Bereich Fremdsprachen: In der aktuellen Ausgabe unseres
Infoblatts SPRACHROHR wird das Lehrgebiet Romanische Sprachen ausfihrlicher
vorgestellt. SPRACHROHR; Ausgabe 17 / Juni 2024 https://fs.zhb.tu-dortmund.de/ueber-
uns/infoblaetter/

Infoblatt SCHREIBFEDER — Bereich Fremdsprachen: Mit dem Infoblatt SCHREIBFEDER
mochte der Bereich Fremdsprachen den Blick verstérkt auf den Themenkomplex
Akademisches Schreiben und Prasentieren richten. In 2024 erschien Ausgabe 7 (April).
https://fs.zhb.tu-dortmund.de/storages/fs-
zhb/r/Dokumente/Schreibfeder/SCHREIBFEDER_Nr._7_April_2024.pdf

Podcast: In der Podcast-Reihe Bildung auf die Ohren beim Deutschen Bildungsserver
sprechen Mitarbeitende von DoBuS Uber Studierende mit Behinderungen an deutschen
Hochschulen, Gber Entwicklungen und Verbesserungen, Uber Barrierefreiheit und
Digitalisierung in der Lehre, Uber Assistenz im Studium und vieles mehr. Zum Podcast:
https://blog.bildungsserver.de/zwischen-designermoebel-und-digitaler-lehre-aber-
bitte-barrierefrei/

Podcast "Schon gehért?“ — Bereich Hochschuldidaktik: Der Podcast widmet sich
aktuellen Themen rund um die Hochschullehre aus studentischer Sicht. Zum Podcast:
https://hd.zhb.tu-dortmund.de/bereich-hd/hd-podcast-schon-gehoert/

Instagram: Bereich Fremdsprachen https://www.instagram.com/zhbfs_tudortmund/
Bereich DoBuS https://www.instagram.com/dobus_tu_dortmund/

LinkedIn: Bereich Hochschuldidaktik: https://www.linkedin.com/company/bereich-
hochschuldidaktik-tu-dortmund/

LinkedIN: Professur fir Hochschuldidaktik und Hochschulforschung:
https://www.linkedin.com/company/hdhftudo/
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2. Wissenswertes liber uns

a) Bereich Behinderung und Studium (DoBuS)

Dienstleistung: Die Nachfrage nach Einzelberatung und Gruppenangeboten ist weiterhin
hoch. Beraten wird zu allen Themen rund um ein Studium mit Behinderung/chronischer
Erkrankung. Es ist ein weiter steigender Beratungsbedarf und -aufwand zum Thema
Nachteilsausgleich zu verzeichnen, der nicht zuletzt auch auf die zunehmend unklaren
Verfahren und Entscheidungen bei der Antragstellung zurickzufiuhren ist. Der
Arbeitsbereich ,,Barrierefreie Medien und assistive Technologien” hat im WiSe 23/24 und
S0Se 24 insgesamt 63 Klausuren und Studienmaterialien von 22 Lehrveranstaltungen
bedarfsgerecht adaptiert, sodass chancengleiche Lern- und Prifungsbedingungen
bestanden. Nach der technischen Erneuerung im Vorjahr ist eine deutlich gestiegene
Nutzung des Arbeitsraum- und Hilfsmittelpools durch die Studierenden zu beobachten. Mit
der Neuanschaffung des Phonak Roger Horsystems wurde das Angebot fir Studierende mit
Hoérbeeintrachtigung nochmals deutlich verbessert.

Gemeinsam mit der Stabstelle CFV koordiniert DoBuS weiterhin die Umsetzung des
Aktionsplanprozesses zur Umsetzung der UN-BRK an der TU Dortmund. Nach dem Ende der
ersten Laufzeit wurde der Aktionsplan 2024 fir 4 weitere Jahre fortgeschrieben und bereits
zahlreiche Ma3nahmen in Kooperation mit den jeweiligen Akteuren begonnen (barrierefreie
Veranstaltungen, barrierefreie Formulare, Barrieren melden bei der Gefahrstellenbegehung
etc.). Die vom Land NRW zugewiesene Férderung im Programm ,Inklusive Hochschule*
wurde von DoBuS koordiniert und u. a. zur Realisierung von Mafinahmen aus dem
Aktionsplan eingesetzt. Das DoBuS-Beratungsangebot zur Testung und Umsetzung der
digitalen Barrierefreiheit ist etabliert und wird von verschiedensten Akteuren bzw. Personen
der Hochschule rege nachgefragt bzw. in Digitalisierungsprozesse eingebunden. Weiterhin
wurde mit den Landesférdermitteln ,,Inklusive Hochschule“ das Programm ,,Peer-Mentoring*
fir Studierende mit Behinderung weitergefiihrt/ausgebaut (aktuell 39 Teilnehmende) und
ein Pilotprojekt zur Erstellung audiotaktiler Lernmedien durchgefihrt. Wie gewohnt hat sich
DoBuS an zahlreichen TU Dortmund Aktivitaten beteiligt (z. B. TU-Sommerfest, Tag der
digitalen Lehre, Tag der offenen Tir, Hochschultage, Schnupperuni etc.). Im Rahmen der
Hochschuldidaktik und innerbetrieblichen Weiterbildung wurden mehrere Workshops
angeboten. Zudem hat sich DoBuS mit Vortragen, Workshops und zahlreichen
Veroffentlichungen am nationalen Fachdiskurs beteiligt.

Lehre: TurnusgemaB wurde das Lehrdeputat in der Fakultdt Rehabilitationswissenschaften
erbracht. Es wurden Abschlussarbeiten betreut und studentische Praxisprojekte
unterstitzt.

Projekte: Weiterhin war DoBuS am vom BMBF im Rahmen der Qualitatsoffensive
Lehrerbildung geforderten Projekt DEGREE beteiligt. Im letzten Projektjahr hat DoBuS
gemeinsam mit dem Lehrstuhl Rehabilitationstechnologie Angebote zum barrierefreien
Einsatz von Videos fiir das ZfSL Dortmund gemacht und weiter die Projekterkenntnisse in
das regulare Angebot von DoBuS Uberfihrt, sodass DoBuS zukilinftig Lehrende dabei
unterstitzen kann, barrierefreie Videos in der Lehre einzusetzen. Im Projekt , Tutor*innen
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als Lots*innen zur Beratung fur Studierende mit Behinderungen und chronischen
Erkrankungen (TULoB)* wurden mit Fokusgruppeninterviews die Bedarfe zur Qualifikation
der Tutor*innen ermittelt und die Konzeption der Qualifizierungsmafinahmen begonnen. Das
von der DH-NRW gefdrderte Projekt ,Kompetenzzentrum digitale Barrierefreiheit.nrw*
wurde um ein Jahr verlangert. Es wurden mit einem umfassenden Beratungs-,
Qualifizierungs- und Vernetzungsangebot 35 NRW Hochschulen bei der Umsetzung der
digitalen Barrierefreiheit unterstitzt. Im Rahmen einer externen Evaluation wurde dem
Projekt eine sehr erfolgreiche Arbeit attestiert. Au3erdem war DoBuS am Erasmus-Projekt
»Support for University Student Mental Health - Training for Teaching Staff” beteiligt. In
Kooperation mit dem zhb-Bereich Koordination digitale Lehre konnte bei der Stiftung
Innovation in der Hochschullehre erfolgreich das Projekt Access@digital Labs eingeworben
werden, welches im April 2025 startet.
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b) Bereich Fremdsprachen

Innerhalb des Berichtszeitraums wurden im zhb Bereich Fremdsprachen insgesamt 582
Veranstaltungen angeboten: WiSe 2023-24: 191, SoSe 2024: 195, WiSe 2024-25:196. Das
Veranstaltungsprogramm umfasste 1) Sprachkurse fir Deutsch als Fremdsprache (DaF),
Moderne Fremdsprachen, Deutsche Gebardensprache, Latein, 2) Autonome Lernangebote
und 3) Angebote der Schreibwerkstatt w.space: Kurse, Workshops, Kurzworkshops und
Beratungsangebote fiir Akademisches Schreiben und Prasentieren (Deutsch als Erst-/Zweit-
/Fremdsprache und Englisch als Zweit-/Fremdsprache).

Deutsch als Fremdsprache: Das studienbegleitende Deutschkursangebot fiir internationale
Studierende an der TU Dortmund umfasste allgemeinsprachliche sowie fertigkeits-
spezifische Kurse auf den Niveaustufen A1 bis C1. Der fachsprachliche Anteil an Deutsch-
kursen beinhaltete fachspezifische Kurse auf der Niveaustufe B2/C1 fiir Studierende der
Ingenieurwissenschaften und der Mathematik. Fir internationale Programmstudierende (u.
a. ERASMUS, SPRING und SUMMER SCHOOL) wurden zielgruppenspezifische Deutsch-
intensivkurse auf unterschiedlichen Niveaustufen angeboten.

Der Bereich Fremdsprachen fuhrte im Jahr 2023 den 93. DSH-Priufungstermin durch.
Insgesamt haben bisher rund 17.725 auslédndische Studienbewerber*innen die Deutsche
Sprachpriifung fiir den Hochschulzugang fiir ausldndische Studienbewerber*innen (DSH)
erworben. Pro Jahr werden vier Priifungstermine angeboten. Diese sprachliche Zulassungs-
prufung ist (neben den analog dazu anerkannten Prifungen wie zum Beispiel TestDaF) fur
Studienbewerber*innen chne deutschsprachigen Bildungsabschluss vor der Aufnahme des
Fachstudiums als Nachweis der erforderlichen deutschen (wissenschaftsbezogenen)
Sprachkenntnisse verpflichtend.

Moderne Fremdsprachen: Fir die Modernen Fremdsprachen wurden Kurse fir 14 Sprachen
angeboten. Die Nachfrage nach den Kursen ist ungebrochen hoch, Spitzenreiter sind die
Sprachen Englisch, Spanisch, Franzésisch, Italienisch, Schwedisch, Japanisch und
Chinesisch. Auch zwei Kurse in Deutsche Gebardensprache (DGS | und Il) waren wieder mit
im Programm.

Alte Sprachen: Mit Blick auf die alten Sprachen (Latein) wurden im Berichtszeitraum die
Vorbereitungskurse Latein | und Il auf das so genannte ,Kleine Latinum“ angeboten sowie
die hochschulinterne kleine Latinumsprifung (schriftlicher und mindlicher Prifungsteil)
durchgefihrt.

Autonome Lernangebote: Aufgrund der hohen Nachfrage stellt der Bereich Fremdsprachen
in Ergdnzung zum semesterbegleitenden Sprachkursangebot autonome Lernangebote
bereit, die von den Studierenden sowohl kursbegleitend als auch kursunabhangig
wahrgenommen werden kdnnen. Diese Zielsetzung ist nicht nur organisatorisch begrindet,
sondern basiert Uberdies auf der von der Fremdsprachendidaktik anerkannten Tatsache,
dass das Lernen von Fremdsprachen mafigeblich die Fahigkeit bzw. die Bereitschaft zum
(lebenslangen) autonomen Lernen voraussetzt. Angeboten wurden eine Tandemlern-
beratung sowie eine individuelle Lernberatung.
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Schreibwerkstatt w.space: Im Jahr 2024 setzte der Bereich Fremdsprachen den Aufbau der
Schreibwerkstatt w.space fort, die Angebotspalette wurde bedarfsgerecht optimiert.
Bedient werden die Sprachen Deutsch als Mutter-/Zweit-/Fremdsprache und Englisch. Die
Angebote umfassen semesterbegleitende Sprach-Schreibkurse, Schreibseminare, mehr-
tatige Schreib-Workshops, zwei- bis vierstliindige Schreib-Kurzworkshops, eine individuelle
Schreibberatung, mafgeschneiderte Begleitangebote flr Schreibgruppen sowie
Ausbildungsmodule zur studentischen Peer-Schreibberatung. Seit dem WiSe 2022/23
erhalten Studierende mit der modularen Ausbildung zum*zur Schreiberater*in gemaf
Rektoratsbeschluss vom 14.04.2022 ein offiziell anerkanntes Hochschulzertifikat. Bislang
haben 5 Studierende das Zertifikat erworben, 4 Studierende befinden sich zurzeit in der
Ausbildung.

Die Schreibwerkstatt w.space hat im Jahr 2024 eine Reihe von Veranstaltungen organisiert
und durchgefiihrt und sich an weiteren Veranstaltungen der TU Dortmund beteiligt. Hierzu
gehdren zwei Schreibwochen in den Monaten Februar und August, Intensiv-Schreibtage der
Peer-Tutor*innen im Marz und September 2024, zhb Schreibtage im Oktober. Eine
ausfiihrliche Ubersicht tber die in 2024 stattgefundenen Aktivitaten befindet sich im
Anhang.
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c) Bereich Hochschuldidaktik

Weiterbildung und Beratung: Die Weiterbildungs- und Beratungsangebote des Bereichs
Hochschuldidaktik wurden gut angenommen. Im Berichtszeitraum (Sommersemester 2024
und Wintersemester 2024/2025) wurden im Rahmen des reguldren Programms insgesamt 37
Workshops mit 577,625 Teilnehmendentagen durchgefihrt. Insbesondere Workshops zu den
Themen Kl in der Lehre, Moodle, hochschuldidaktische Grundlagen, aber auch innovative
Lehrmethoden wie Lego® Serious Play® wurden stark nachgefragt.

Im Jahr 2024 wurde die hochschuldidaktische Einfihrungsveranstaltung ,Start in die Lehre”
neugestaltet: Statt wie bisher drei Tage umfasst die Veranstaltung nun zwei Tage, um dem
Wunsch der Lehrenden nach einer kirzeren EinfUhrungsveranstaltung nachzukommen.
Dariiber hinaus wurde ,,Start in die Lehre” inhaltlich neu konzipiert und wird federfiihrend
von den Mitarbeiter*innen des Bereichs Hochschuldidaktik in Zusammenarbeit mit den
zentralen Einrichtungen ITMC, UB, DoBuS, Schreibwerkstatt und der Stabsstelle
Chancengleichheit, Familie und Vielfalt durchgefiihrt. Ziel war es, das lehrbezogene
Onboarding an der TU Dortmund durch die Ansprechpartner*innen der entsprechenden
Einrichtungen zu gestalten. Mit 39 Anmeldungen war Start in die Lehre in diesem Jahr
ausgebucht.

Das Kurzformat ,Blitzlicht Lehre” — bestehend aus einer Reihe von zweistiindigen Vortragen
mit anschlieBender Diskussion — wurde aufgrund zu geringer Nachfrage eingestellt.

AuBlerhalb des regularen Weiterbildungsangebots wurden eine Informationsveranstaltung
zur Forderlinie Freiraum 2026 (in Kooperation mit dem Bereich Koordination digitale Lehre),
ein Kurzworkshop ,Von Anfang an gute Lehre” auf dem DocDay des Graduiertenzentrums
und zwei Schulungen fiir Ubungsgruppenleiter*innen der Fakultat Physik durchgefiihrt.

Im Berichtszeitraum wurden klassische Weiterbildungs- und Lehrberatungen im Umfang von
77 Arbeitseinheiten geleistet. Hinzu kamen Beratungen zur Mediendidaktik und zur
Antragstellung in lehrbezogenen Férderlinien, insbesondere zur Ausschreibung ,,Freiraum
2025“ der Stiftung Innovation in der Hochschullehre, in der 10 Projekte der TU Dortmund
erfolgreich bewilligt wurden.

Projekte: Im Rahmen der Ausschreibung ,Freiraum 2025% der Stiftung Innovation in der
Hochschullehre wurden im Jahr 2024 zwei Projekte erfolgreich eingeworben. Das Projekt
»TREE-ING — Tragverhalten von Holz virtuell und real erforschen® wird in Kooperation mit
dem Institut fir Baumechanik, Statik und Dynamik der Fakultat Architektur und
Bauingenieurwesen durchgefiihrt. Ziel ist es, einen VR gestitzten Lehrpfad zu erstellen, der
die Genese von Holz, Uberlebensstrategien bei Schadigung und die wichtigsten
europaischen Baumarten anhand von Merkmalen wie Morphologie, Holzbeschaffenheit etc.
erklart. Das Projekt ,,RetailSimGame — Verkehrssimulation neuer Handelskonzepte® wird in
Kooperation mit dem Institut fir Transportlogistik der Fakultat Maschinenbau durchgefihrt.
Ziel des Projektes ist die Entwicklung eines Serious Games zur Implementierung von
(temporaren) Lade- und Lieferzonen in Innenstadten.
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Personelle Veranderungen: Mit Ende des Jahres 2024 fielen im Bereich drei Mit-
arbeiter*innenstellen aufgrund des Auslaufens der ORCA-Netzwerkstellen sowie der
mediendidaktischen Stelle und der Neugriindung des Bereichs Koordination digitale Lehre
weg.

Vernetzung und Kooperation: In diesem Jahr wurde die Zusammenarbeit mit verschiedenen
Einrichtungen an der TU Dortmund weiter ausgebaut. In Zusammenarbeit mit dem ITMC, der
UB, dem Bereich Behinderung und Studium (DoBuS), der Stabsstelle Chancengleichheit,
Familie und Vielfalt wurden diverse Workshops angeboten.

Offentlichkeitsarbeit: Neben dem Podcast ,,Schon gehdrt?“ und dem hd-newsletter ist der
Bereich Hochschuldidaktik seit Mai 2024 auch auf LinkedIn vertreten, um fir die Lehrenden
der TU Dortmund sichtbarer zu werden.

Grundsténdige Lehre: Das Lehrdeputat wurde in den Fakultaten Architektur und Bau-
ingenieurwesen, Sozialwissenschaften und Kulturwissenschaften erbracht.

10
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d) Bereich Statistische Beratung und Analyse (SBAZ)

Allgemeine Entwicklung: Insgesamt haben fast alle Fakultdten der TU Dortmund das
Angebot des SBAZ in diesem Jahr wahrgenommen (13 von 17 bzw. 16 ohne Fakultat Statistik).
Beraten werden am haufigsten die Fakultat Rehabilitationswissenschaften (13) und
Erziehungswissenschaft, Psychologie und Bildungsforschung (12), gefolgt von
Wirtschaftswissenschaften (11).

Personelle Veranderungen: Auf Ebene der Mitarbeitenden gab es keine personellen
Veranderungen im Vergleich zum Vorjahr. Zwei unserer wissenschaftlichen Hilfskrafte haben
2024 ihre Promotion an der Fakultat Statistik angefangen.

Dienstleistungen: Das SBAZ hat 2024 Studierenden aus 13 Fakultéten der TU Dortmund
sowie Angehdrigen des Instituts fir Schulentwicklungsforschung (IFS) und des Zentrums fir
HochschulBildung (zhb) bei Fragen zur statistischen Auswertung ihrer Studien unterstitzt.
Die Beratungen fanden sowohl vor Ort als auch digital Uber Zoom statt.

Insgesamt kamen 14.8% der Anfragen von Studierenden im Bachelor, 36.1% der Anfragen von
Masterstudierenden und 40.2% von Studierenden in Promotionsstudiengédngen. In lber der
Halfte der Falle (72.13%) kamen die Anfragen von weiblichen Studierenden.

Lehre: Das Lehrdeputat wird in der Fakultat Statistik erbracht. Das Angebot im Jahr 2024
umfasste dabei den SPSS-Kurs, die Statistikberatung fiir Studierende der TU Dortmund und
die Mitarbeit bei der Veranstaltung ,,Programmierung mit R 1%, ,,Programmierung mit R 11“ und
,Fallstudien 11“. Des Weiteren wurde Studierenden der Fakultat Statistik im Sommer-
semester die Méglichkeit geboten, ein semesterbegleitendes Praktikum im Bereich
Statistische Beratung und Analyse zu absolvieren, bei dem sie durch die Teilnahme an
Beratungen einen Einblick in die Beratungstatigkeit erhielten und selbsténdig Analysen fur
Beratungsfalle durchfihrten konnten. Unterstitzt wurde das Lehrkonzept im Praktikum
durch das Team von Frau Dr. Fels von der Stiftung Tierarztliche Hochschule Hannover, das
den Praktikant*innen an ihren aktuellen Forschungsprojekten teilhaben und mitwirken lasst.
Diese Zusammenarbeit bietet den Praktikant*innen einen guten Einblick in die Forschung
und férdert zugleich die Kompetenz der interdisziplindren Kommunikation.

Projekte: In Kooperation mit Frau Dr. Michaela Fels von der Stiftung Tierarztliche
Hochschule Hannover wurden Analysen im Rahmen von Studien zum Schallpegelin der
Ferkelaufzucht und dem Vergleich von Zahnschleifwerkzeugen fir Ferkel finalisiert und
publiziert. Des Weiteren wurden Umfragedaten zum Tierleid in den sozialen Medien
analysiert und publiziert. Neu hinzugekommen ist das aWISH-Projekt (Animal Welfare
Indicators at the Slaughterhouse), in dem die Wirksamkeit von Ma3nahmen u. a. zur
Reduzierung von Lasionen bei Tieren von Experten*innen und Schweinehalter*innen
eingeschatzt wurde.

In Zusammenarbeit mit Frau Prof. Dr. Frauke Mattner (Universitat Witten-Herdecke, Kliniken
der Stadt Koln) wurde das Projekt zur Handhygiene in Krankenhausern finalisiert. Zudem
befassten wir uns weiterhin mit der Analyse von Handkraftmessungen bei

Krankenhausmitarbeitenden mit und ohne Post-Covid-Syndrom im Rahmen der HALE-
1
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Studie, der Corona-bedingten Auslastung von Isolierzimmern in Krankenhdusern und der
Wirksamkeit und Sicherheit bei der durchgehenden Applikation von Vancomycin.

Weitere Zusammenarbeit bestand mit dem Gleichstellungsbiro der Stadt Dortmund, der
Carl Remigius Medical School Idstein, der Sporthochschule Kéln, der Padagogischen
Hochschule Ludwigsburg, der Ruhr-Universitat Bochum, der Universitat Bielefeld, der
Hochschule Esslingen, dem Klinikum Dortmund und dem Klinikum Duisburg.
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e) Bereich Weiterbildung

Wie in den letzten Jahren bildete auch in 2024 ein vielfaltiges Weiterbildungsangebot fir
Padagoginnen und Padagogen einen Schwerpunkt des Gesamtprogramms. Es handelte sich
unter anderem um das halbjahrlich erscheinende Seminarprogramm fiir schulische
Fuhrungskrafte und das fur Lehrerinnen und Lehrer. Auf3erdem gab es wie in den Vorjahren
mehrere, teils neue weiterbildende Studien mit Zertifikatsabschluss, die gemeinsam mit
dem Weiterbildungsverein der TU Dortmund durchgefiihrt wurden, sowie die gut
nachgefragten Kompaktkurse, die einen zeitlichen Umfang von zwei bis ca. sechs Tagen
haben und keine Prifung umfassen.

In 2024 fanden mit dem ,Tag des Schulsports‘ und ,DoMath-Tag in der Grundschule’ zwei
Prasenz-Grof3veranstaltungen mit 146 bzw. 317 Teilnehmenden statt. Als digitale Abend-
Veranstaltung ist seit einigen Jahren der ,DAPF-Dialog: Schulleitung’ etabliert, von dem es in
2024 funf Veranstaltungen mit Gber 350 Teilnehmenden gab. Bei den verschiedenen
Weiterbildungsangeboten gibt es eine gréf3ere Zahl externer und interner
Kooperationspartner.

Bei den Zertifikatskursen gilt es nach wie vor, die aktuelle Situation an den Schulen und bei
den schulbezogenen Behérden und Ministerien der Bundesléander gut zu beobachten, um
bestehende Kurse zielgenau zu bewerben und neue Themen flexibel aufzugreifen. In 2024
waren beispielsweise Kurse wie ,Datengestitzte Schul- und Unterrichtsentwicklung‘ und
,Digital Learning Leadership‘ erfolgreich, ebenso ,Weiterentwicklung Regionaler
Bildungsnetzwerke’ im Auftrag des NRW-Ministeriums fir Schule und Bildung. Neu ist der
Zertifikatskurs ,Psychomotorik im Kontext Schule’, der in Kooperation mit dem Institut fur
Sport und Sportwissenschaft entwickelt und beworben wurde. Die erste Studiengruppe
konnte im August 2024 starten.

Themen der zunehmend erfolgreichen Kompaktkurse waren z. B. ,Evaluation - ein starkes
Werkzeug fur Schul- und Unterrichtsentwicklung‘ und ,Leadership in der Digitalen
Transformation®, wobei der letztere Kurs in Kooperation mit der Heraeus-Bildungsstiftung
durchgefihrt wird.

Nach Einstellung des Zertifikatskurses ,,Data Science and Big Data“ konnte in 2024 der
inhaltlich neu strukturierte Kurs ,Machine Learning in Data Science‘im September 2024 mit
9 Teilnehmenden gestartet werden. Zudem wurden umfangreiche Vorarbeiten fiir einen Kurs
,Data Science’ fir IT.NRW vorgenommen, mit geplantem Start im Januar 2025. Auch
mafigeschneiderte Seminare fir Unternehmen zur Programmiersprache ,R* wurden im
letzten Jahr durchgefihrt.

Vom Bereich Weiterbildung des zhb wurden fiir Weiterbildungs- und sonstige
Veranstaltungen, u. a. Uber die auf der Grundlage der Satzung der Technischen Universitat
Dortmund Uber die Erhebung von Hochschulabgaben (Abgabensatzung) erhobenen
besonderen Gasthorergebihren, insgesamt EUR 94.513,00 erwirtschaftet.

13
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Ein Uberblick aller Veranstaltungen kann dem Anhang entnommen werden. Es haben 703
Teilnehmende 683 Weiterbildungstage wahrgenommen, dazu kommen 441
Seniorstudierende mit 9.261 Weiterbildungstagen.

An den Weiterbildungsangeboten des Vereins ,Wissenschaftliche Weiterbildung an der TU
Dortmund e.V.!, deren organisatorische Abwicklung anteilig Uber den Bereich Weiterbildung
des zhb erfolgte, nahmen ergdnzend 1.681 Personen teil (2.175 Weiterbildungstage). Auch in
2024 zeigten die Aktivitaten der Deutschen Akademie flir Pddagogische Fihrungskrafte
(DAPF) eine besondere Dynamik. Informationshalber sei auf den Umsatz des Vereins
hingewiesen, der im Jahr 2024 bei einer GréB3enordnung von rund EUR 380.000,- lag. Naheres
findet sich in dem Jahresbericht 2024 des Vereins.

Zusammengenommen waren es 2.384 Teilnehmende und 2.858 Teilnehmendentage von TU
Dortmund und Verein.

14
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f) Bereich Koordination digitale Lehre

Der Bereich Koordination digitale Lehre (KdL) im Zentrum fiir HochschulBildung (zhb) ist
erster Ansprechpartner fiir alle Themen zur Digitalisierung der Lehre. Der Koordinator fir
digitale Lehre ist dabei das Bindeglied zwischen den weiteren Akteuren innerhalb der TU
Dortmund, wie den Bereichen Hochschuldidaktik (HD) und Behinderung und Studium
(DoBuS), dem IT & Medien Centrum (ITMC) und der Universitatsbibliothek (UB).

Bestehende Projekte

1 Das Projekt JupyterHub.nrw (geférdert vom Ministerium fir Kultur und Wissenschaft des
Landes NRW im Rahmen der ,Landesweiten Digitalisierungsoffensive®) hat zum Ziel, die
Qualitat der Lehre und Forschung zu verbessern, indem fir Studierende, Lehrende und
angehende Forschende in NRW ein niederschwelliger Zugang zu einer vorgefertigten
virtuellen Arbeitsumgebung mittels eines zentralen JupyterHubs bereitgestellt wird. Das
Projekt wird mit den Hochschulen Universitat Minster, Ruhr-Universitdt Bochum und der
Hochschule Bonn-Rhein-Sieg umgesetzt, wobei die TU Dortmund insbesondere die
didaktische bzw. inhaltliche Perspektive von JupyterHub.nrw adressiert. Projektlaufzeit:
01.01.2024 - 31.12.2026. Projektmitarbeitende: Christina Vlachatonis.

1 Das Projekt "ChatGPT und andere Kl-Tools fiir Studierende™" bzw. "K|-Tools flr
Studierende" wird gemeinsam mit dem IT und Mediencentrum und der
Universitatsbibliothek durchgefihrt. Es gliedert sich in die zwei Perspektiven, zum einen
in die technische Perspektive: Hier werden Studierenden der TU Dortmund (prototypisch)
Zugange zu ChatGPT und weiteren Kl-Tools gegeben. Durch die Verdffentlichung von
Campus-KI steht ein datenschutzkonformer Zugang fiir alle Studierenden der TU
Dortmund zu ChatGPT zur Verfliigung. Zudem gliedert es sich in die inhaltliche
Perspektive: Durch Workshops, Lernvideos und Empfehlungen zu externen Selbst-Lern-
Materialien (bspw. dem Kl-Campus) werden Studierende im Umgang mit KI-Tools
unterstatzt.

Neu eingeworbene Projekte

Im Rahmen der Ausschreibung ,Freiraum 2025“ der Stiftung Innovation in der
Hochschullehre wurden im Jahr 2024 zwei Projekte erfolgreich eingeworben. Das Projekt
»Chempark-Advance Organizer in der VR fiir Verfahrenstechnik” sowie das Projekt ,,JuModel
- Modelle und Algorithmen in der Cloud entwickeln®. Start der Projekte wird der 1. April 2025
sein.
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g) Lehrstuhl Organisationsforschung und Weiterbildungsmanagement

Am Lehrstuhl Organisationsforschung und Weiterbildungsmanagement (Prof. Dr. Uwe
Wilkesmann) wird zu den Themenfeldern Organisationsforschung, Hochschulforschung und
Ingenieurdidaktik geforscht.

Projekte:

9 Das Projekt CrossLab - Flexibel kombinierbare Cross-Reality Labore in der
Hochschullehre: zukunftsfahige Kompetenzentwicklung fiir ein Lernen und Arbeiten 4.0
zielt darauf ab, die didaktischen, technischen und organisatorischen Losungen fir offene
digitale Laborprojekte zu definieren, die bedarfsbezogen in einer Lernumgebung fur
studierendenzentrierte Lehre hochschullibergreifend kombiniert werden kénnen.
Gefordert wird CrossLab von der Stiftung Innovation in der Hochschullehre in der
Férderlinie ,,Hochschullehre durch Digitalisierung starken* als Verbundprojekt mit den
Partnern TU Dortmund, TU Bergakademie Freiberg, TU Ilmenau, und NORDAKADEMIE.
Laufzeit: 1.08.2021 bis 31.12.2025. Projektmitarbeiter*innen: Dr. Claudius Terkowsky (zhb),
Nils Kaufhold (Fak. BCI), Marcel Schade (zhb), Maryam Saydah und Benedikt Miller (s.
auch https://cross-lab.org/).

1 Imvom BMBF geférderten Projekt ,WiHoWIT - Wissenstransfer zwischen der
Wissenschaft- und Hochschulforschung und den Wissenschaftsministerien" lautet die
zentrale Forschungsfrage: Was beglnstigt den Wissenstransfer zwischen der
Wissenschafts- und Hochschulforschung und den Wissenschaftsministerien? Das Projekt
wird zusammen mit dem HIS-Institut fir Hochschulentwicklung e.V. (HIS-HE) in Hannover
durchgefuhrt. Laufzeit von August 2024 bis Juli 2025; Projektmitarbeiter*innen: Viktoria
Jager und Alina Breitzke (https://wihowit.zhb.tu-dortmund.de/).

1 Im BMBF-Projekt "EllpH - Einflussfaktoren auf neue Lehr-Lernkonzepte an privaten
Hochschulen" lautet die ibergeordnete Fragestellung: Was sind die Einflussfaktoren auf
die Implementierung von neuen Lehr-Lernkonzepten an privaten Hochschulen in
Deutschland? Das Projekt gliedert sich in drei Teilprojekte, an der TU Dortmund sind zwei
Teilprojekte angesiedelt, das 3. Teilprojekt wird verantwortet von Frau Jun.-Prof. Daniela
Schmitz von der Universitat Witten/Herdecke, Juniorprofessur fur innovative und digitale
Lehr- und Lernformen. Laufzeit von September 2024 bis August 2026;
Projektmitarbeiter*innen: Olga Wagner, Anna-Lena Rose, Maik Illmenau und Melanie
Hummitzsch.

1 Das vom Ministerium fir Kultur und Wissenschaft des Landes NRW im Rahmen der
»,Landesweiten Digitalisierungsoffensive” gefdérderte Projekt JupyterHub.nrw hat zum
Ziel, die Qualitat der Lehre und Forschung zu verbessern, indem fiir Studierende,
Lehrende und angehende Forschende in NRW ein niederschwelliger Zugang zu einer
vorgefertigten virtuellen Arbeitsumgebung mittels eines zentralen JupyterHubs
bereitgestellt wird. Das Projekt wird mit den Hochschulen Universitat Munster, Ruhr-
Universitdt Bochum und der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg umgesetzt, wobei die TU
Dortmund insbesondere die didaktische bzw. inhaltliche Perspektive von JupyterHub.nrw
adressiert. Laufzeit von Januar 2024 bis Dezember 2026; Projektmitarbeiterin: Christina
Vlachantonis
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1 Dasvon der Stiftung Innovation in der Hochschullehre (StlIL) geférderte Projekt KICK 4.0 -
Kl-Chat-Kompetenzen im Labor hat zum Ziel, Chancen und Grenzen der Mensch-KI-
Kollaboration fur Studierende reflexiv erfahrbar zu machen. Hierzu werden Real-World-
Scenarios (didaktische Szenarien fiir Real-World-Problem-Solving) fir das
Laborpraktikum in der Stromungsmechanik entwickelt und eingesetzt, in denen
Studierende die Kl fir motivierende, berufsnah gestaltete Forschungsauftrage
unterstitzend nutzen sollen. Das Kooperationsprojekt Kick 4.0 wird an der TUDO vom zhb
(Lehrstuhl fur Organisationsforschung und Weiterbildungsmanagement) und der Fakultat
Bio- und Chemieingenieurwesen (BCl), an der BU Wuppertal von den Lehrstihlen Didaktik
der Technik und Strémungsmechanik durchgefuhrt. Laufzeit von August 2024 bis Marz
2026. Projektmitarbeiter*innen sind: Dr. Claudius Terkowsky, Nils Kaufhold, Alina
Meimers und Justus Goring.

1 Lehre an der Fakultét 17: Die Liste von Lehrveranstaltungen (grundsténdige Lehre in der
SoWi-Fakultat) des Lehrstuhls findet sich im Anhang.
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h) Lehrstuhl Personalentwicklung und Veranderungsmanagement

Der Lehrstuhl Personalentwicklung und Veranderungsmanagement (Prof. Dr. Jens Rowold)
forscht in grundlagen- und anwendungsbezogenen Bereichen. Hierzu werden u. a. Projekte
mit Drittmittelgebern aus der Privatwirtschaft durchgefihrt, bei denen innovative
Instrumente der Personalentwicklung entwickelt, durchgefihrt und evaluiert werden. Die
daraus gewonnenen Erkenntnisse finden Eingang in wissenschaftliche Veréffentlichungen
des Lehrstuhls (siehe Anhang).

Studierende im innovativen Assessment-Center mit Hirnstrommessung: Studierende werden
wahrend ihrer universitaren Ausbildung zwar oft mit der Theorie von Personalauswahl-
verfahren vertraut gemacht, weniger jedoch mit der praktischen Anwendung. Um die
Studierenden starker auf die Praxis vorzubereiten, wurde das Assessment Center (AC) - eine
haufig angewandte Methode - als sogenanntes ,,Mini-AC“ mit drei typischen Partner- und
Gruppenaufgaben durchgefihrt. Zudem hatten die Studierenden die Méglichkeit, Feedback
zu den eigenen Personlichkeitseigenschaften und den gezeigten Verhaltensweisen zu
erhalten. Wahrend der Ubung Rollenspiel, bei dem die Teilnehmer*innen ein problem-
orientiertes Fihrungskraft-Mitarbeitergespréach simulierten, wurden zusatzlich die
Hirnstrome beider Teilnehmer*innen durch die Elektroenzephalographie (EEG)
sekundengenau erfasst. Diese Messung dient als innovative Methode, kognitive und
verhaltensbasierte Phadnomene mit spezifischen neuronalen Vernetzungen im Gehirn zu
verknlpfen. So kénnen auch neuronale Profile identifiziert werden, die eine erfolgreiche
Fihrungskraft widerspiegeln.

Abschlussarbeiten: Im Jahr 2024 wurden vom Lehrstuhl Prof. Rowold ca. 22 Bachelor- und 12
Masterarbeiten betreut.

Engagement: Am 29.4.2024 wurde im Rahmen der tu:DO Themenwoche der Wirtschafts-
forderung der Stadt Dortmund erfolgreich ein Prasenztraining mit Fihrungskraften aus der
Region an der Technischen Universitat Dortmund durchgefihrt.

Lehre an der Fakultdt 11: Die Liste von Lehrveranstaltungen (grundstandige Lehre in der WiWi-
Fakultat) des Lehrstuhls findet sich im Anhang.
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i) Professur fiir Hochschuldidaktik und Hochschulforschung
(The Professorship of Higher Education)

Publications: In 2024, the Professorship of Higher Education (Prof. Dr. Liudvika LeiSyté) has
published three journal articles in peer-reviewed journals, and one entry in an edited
handbook. These publications focused on factors influencing expatriates’ adjustment in
Estonia and Lithuania, academic identities in the context of inter- and transdisciplinarity,
the participation of early career researchers in the decision-making bodies of a German
university, and strengthening university capacity in regional innovation ecosystem through
the participation in the European Universities initiative.

Talks and presentations: Prof. LeiSyté and her team presented three posters and gave 13
talks — including a keynote at the VOICES Summer Training in Spain, two invited talks (among
other at the Intersectionality Lab of New York University) and ten presentations at
international and national conferences.

Projects: The professorship continued to work on the BMBF-funded joint project ‘ELLpH’
with a focus on the governance of private higher education institutions. This included
intensifying international exchanges, for example with Prof. Daniel C. Levy (University of
Albany, founder and director of PROPHE — Program for Research on Private Higher
Education). The collaborative Erasmus+-funded project ‘InterHEd’, which focuses on the
promotion of intersectional mainstreaming in higher education, was awarded second place
at the Global Gallery 2024 at TU Dortmund. The project ‘iBuild — Immersive Bauwelten’
(Freiraum 2021, Stiftung Innovation in der Hochschullehre), led by the Chair of Structural
Design at TU Dortmund, was successfully completed. The professorship has continued to
work on the ‘Academic Profession in the Knowledge-Based Society (APIKS)’ projectin
analyzing and publishing comparative data. The team further continued to engage in the
COST Action initiative ‘VOICES — Making Young Researchers’ Voices Heard for Gender
Equality’, e.g. at the VOICES summer training on inclusive mentoring in Bilbao, where Prof.
LeiSyté organized a workshop on the professional development of academics.

Events: In 2024, the professorship has continued the zhb Higher Education Colloquium
Series. We organized six talks by renowned international scholars, covering a wide range of
topics from social consequences of artificial intelligence, different aspects of scientific
career paths and planning in higher education, to assetization of academic content, and a
global perspective on Germany’s private higher education surge. The professorship
organized a doctoral workshop for the graduate school of the Department of Business and
Economics (WiWi) with Prof. Shaker Zahra on publishing with impact.

Other: As deputy director of zhb, Prof. Leisyté is responsible for three divisions: HD, DoBuS,
and the newly founded division ‘Koordination digitale Lehre (KdL)'. She advised on future
strategies, funding opportunities and ongoing matters. Prof. LeiSyté has continued her
activities as a member of the Department Council of the Department of Business and
Economics and the leader of the Task Force Internationalization (WiWi), elected member of
the TU Dortmund Equal Opportunities Committee, elected member of the TU Dortmund
Center for Entrepreneurship and Transfer Advisory Board as well as vice-director and board
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member of the Center for Higher Education (zhb). She has been appointed as a member of
the Supervisory Council of the Central Evaluation and Accreditation Agency (ZEvA). Prof.
Liudvika LeiSyté continued to be an active member of the Lithuanian Council of the Centre
for Quality Assessment in Higher Education, the Graduate School board of Vilnius University
in Lithuania and the Freiraum project selection committee of Stiftung Innovation in der
Hochschullehre. Anna-Lena Rose has continued her activities as deputy-representative for
early career researchers (Mittelbau) in the board of zhb. After several years of engagement,
Sude Peksen has resigned from the board of the early career section
(Hochschulforschungsnachwuchs, HoFoNa) of the German Higher Education Research
Association (GfHf). Panourgias Papaioannou was elected to the executive committee of the
European Higher Education Society (EAIR). The professorship continues to be involved in
teaching activities on bachelors’ and masters’ level at the Department of Business and
Economics (WiWi). Nina Bieling was appointed as a member of the Study Advisory Council of
the Department of Business and Economics (WiWi).
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3. Finanzen

Die Summe aller Umsétze der Drittmittelprojekte des Zentrums fir HochschulBildung aus
dem Jahr 2024 betragt 1.284.721,12 EUR.

Die Summen der einzelnen Projekte sind im Anhang (letzte Seite) aufgelistet.

Die Summe der verausgabten Haushaltsmittel in 2024 liegt bei 2.676.497,38 EUR. Sie setzt
sich zusammen aus 216.827,177 EUR (Beamte, ohne Professor*innen) und 2.421.638,24 EUR
(Tarifbeschaftigte) fir Personal sowie 38.831,87 EUR fir Sachmittel.

Die Summe der Qualitatsverbesserungsmittel betragt in 2024 346.384,39 EUR.
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Haage, Anne; Habicher, Alexandra (2024): Digitale Teilhabe durch Barrierefreiheit. Vortrag
University: Future Festival, Universitat zu Kdln, 06.06.2024.

Haage, Anne: Pferdekamper, Anne (2024): OER barrierefrei. Leitung von Sessions auf dem
OERBarCamp Essen, 19.11.-20.11.2024.

Haage, Anne: Pferdekdamper, Anne (2024): Barrierefreiheit- und Usability von Moodle Plug-Ins
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