technische universitat Zentrum flr
dortmund eHochschulBildung

Jahresbericht 2023

des Zentrums flir HochschulBildung

Inhalt

1. Das zhb auf einen Blick
2. Wissenswertes lGber uns

a) Bereich Behinderung und Studium (DoBuS)

b) Bereich Fremdsprachen

c) Bereich Hochschuldidaktik

d) Bereich Statistische Beratung und Analyse (SBAZ)

e) Bereich Weiterbildung

f) Lehrstuhl Organisationsforschung und Weiterbildungsmanagement
g) Lehrstuhl Personalentwicklung und Veranderungsmanagement

h) Professur fiir Hochschuldidaktik und Hochschulforschung

3. Finanzen

Anhang
a) Publikationen von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
b) Wissenschaftliche Vortrage
c) Veranstaltungen
d) Grundstandige Lehre
e) Umsatz der Drittmittelprojekte



Das zhb auf einen Blick

Direktorium

Prof. Dr. Uwe Wilkesmann
Direktor

Prof. Dr. Liudvika Leisyte
Stellvertretende Direktorin

Finanzadministration

SERVICEBEREICHE

Weiterbildung Fremdsprachen Statistische Hochschuldidaktik Behinderung und
Beratung und Studium (DoBuS)

Analyse (SBAZ)
Dr. Jorg Teichert Dr. Meni Syrou Dr. Swetlana Herbrandt Dr. Katrin Stolz Dr. Carsten Bender

FORSCHUNG & LEHRE

Hochschuldidaktik und
Hochschulforschung
Prof. Dr. Liudvika Leigyté

Komplexe IT-Systeme und
Digitale Infrastrukturen
Prof. Dr. Johann Pongratz

Organisationsforschung &
Weiterbildungsmanagement
Prof. Dr. Uwe Wilkesmann

Personalentwicklung und
Veranderungsmanagement
Prof. Dr. Jens Rowold

Abb. 1: Die Organisationsstruktur des zhb

Das Zentrum fir HochschulBildung blickt auf ein ereignisreiches Hochschuljahr 2023 zur(ck.
Zahlreiche Lehrpreise und Awards wurden an zhb-Mitarbeitende fir ihre erfolgreiche
innovative Arbeit vergeben, u. a. der erstmals verliehene Internationalisierungspreis der TU
Dortmund, Projekt-Abschlusstagungen erfolgreich durchgefiihrt und neue Drittmittel-
Projekte in unterschiedlichen Férderlinien eingeworben. Ein gemeinsames Sommerfest mit
Teambildungsmafinahme fand zudem grof3en Anklang bei allen Teilnehmenden des zhb.
Allen Beschéftigten ein Dankeschdn fir ihren Einsatz, ihr grof3es Engagement und die
immerwahrende gute Zusammenarbeit.

Erfolgreiches aus dem Jahr 2023:

e Aufder Leipziger Buchmesse am 28.04.2023 stellten Prof. Uwe Wilkesmann und Prof.
Maximiliane Wilkesmann ihr Buch "Hinterher ist man immer schlauer! Wissenstransfer in
der gehobenen Gastronomie" vor. Im Buch werden zum ersten Mal die vielfaltigen
Forschungsergebnisse zum Wissenstransfer auf die gehobene Gastronomie Ubertragen.

e Prof. Liudvika LeiSyté ist zum Mitglied der renommierten Academia Europaea (Academy of
Europe) gewahlt worden. Ziel der Akademie ist die Férderung und Verbreitung
herausragender wissenschaftlicher Leistungen in den Geistes-, Rechts-, Wirtschafts-,
Sozial- und Politikwissenschaften, der Mathematik, der Medizin und allen Zweigen der
Natur- und Technikwissenschaften Uberall auf der Welt zum Nutzen der Allgemeinheit
und zur Férderung der Bildung der Offentlichkeit aller Altersgruppen. Das Hauptkriterium
fur die Mitgliedschaft ist "anhaltende akademische Exzellenz im Fachgebiet des
Kandidaten / der Kandidatin". Die Akademie gewahrt eine Mitgliedschaft nur nach einer
Einladung und neue Mitglieder werden erst nach einem Peer-Review-Verfahren gewéhlt.
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e Prof. Liudvika Leisyte, Anna-Lena Rose, Sude Peksen, Katrin Stolz und Panourgias
Papaioannou haben auf der EURAM 2023 Conference (14.03.-16.06.23, Dublin) fir ihren
Beitrag "Students as Actors of Change" den Most Inspirational Paper Award im General
Track der SIG 13 Strategic Management erhalten.

e Awards der 20. REV Conference 2023: Dr. Claudius Terkowsky und Marcel Schade haben
gemeinsam mit Dr. Konrad Boettcher (BCI) und Alexander Behr (BCl) den internationalen
GOLC-Award 2023 (Global Online Laboratory Consortium) in der Kategorie ,,Simulierte
Experimente” fir ihren Beitrag ,Home Laboratories in Fluid Mechanics” gewonnen.

e Awards der 20. REV Conference 2023: Dr. Claudius Terkowsky und Prof. Uwe Wilkesmann
haben zusammen mit Tobias R. Ortelt (Koordinator fir digitale Lehre, zhb), Robert Nowak
und Stephan Frei (ETIT), sowie Aitor Villar Martinez, Lucas Ortiz-de-Zarate, Luis
Rodriguez-Gil, Unai Hernandez-Jayo, Javier Garcia-Zubia, Ignacio Angulo, Carlos
Arguedas-Matarrita, Eric Montero-Miranda und Pablo Ordufia den Best-Full-Paper Award
fur ihren Beitrag "LabsLand Electronics Laboratory - Distributed, Scalable and Reliable
Remote Laboratory for Teaching Electronics" erhalten.

o Awards der 20. REV Conference 2023: Dr. Claudius Terkowsky hat mit Prof. Panagiotis
Spyridis und Alhussain Yousef (beide Bauingenieurwesen) sowie Dr. Konrad Boettcher
(BCI) fur den Beitrag ,,Virtual Mini-lab Concept For Concrete Fastenings In Structural
Engineering Education” den Best-Short-Paper Award der 20th International Conference
on Remote Engineering and Virtual Instrumentation (REV 2023) erhalten.

e Dr. Julia Mergner hat den Ulrich-Teichler-Preis 2023 der Gesellschaft fur
Hochschulforschung fir hervorragende Dissertationen in der Hochschulforschung
erhalten.

e Am 24. August fand im Rahmen des UnSicht-Projektes ein Fihrungskrafteworkshop statt.
Gegenstand des Workshops war der transformationale Fihrungsstil des ,,Full Range
Leadership Models*.

e Die Abschlusstagung des UnSicht-Projektes wurde am 25. August durchgefihrt. In
Workshops zu den Themen "Rekrutierung von Mitarbeiter*innen", "Fihrung", "Konflikte
am Lehrstuhl” und "Arbeitsmotivation" konnten sich die Teilnehmenden untereinander
austauschen und die UnSicht-Forschungsergebnisse kennenlernen.

e Am13.10.2023 fand zudem die Abschlusstagung der BMBF-F&rderlinie "QUEM -
Qualitatsentwicklungen in der Wissenschaft II" am zhb statt. Mit der dreijahrigen
Forderlinie ,Qualitatsentwicklungen in der Wissenschaft: Untersuchungen zur Meso-
Ebene“ (QUEM) férderte das Bundesministerium fir Bildung und Forschung 15 Projekte -
so auch das Projekt "UnSicht" -, die sich auf Institutionen lGibergreifende Untersuchungen
von Ansétzen der Qualitatssicherung und -entwicklung im Wissenschafts- und
Hochschulsystem fokussierten.

¢ Im Rahmen des thematisch offenen Férderprogramms ,,Freiraum® kénnen Ideen fir die
Lehre entwickelt und erprobt werden. Es gab keinen thematischen oder fachlichen
Schwerpunkt. Die Stiftung Innovation in der Hochschullehre hat in der
Ausschreibungsrunde 2023 zehn Antrage der TU Dortmund ausgewahlt, so auch das
Projekt "KICK 4.0 — KI-Chat-Kompetenzen im Labor" (Dr. Claudius Terkowsky), das im
August 2024 startet.
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o Am17. Oktober 2023 feierte Prof. Liudvika Leisyte das 10-jahrige Bestehen ihrer Professur
Hochschuldidaktik und Hochschulforschung.

¢ Am 30.10.2023 haben Prof. Dr. Liudvika LeiSyté und Prof. Dr. Uwe Wilkesmann im Rahmen
des 27. Gambrinusforums im Westfalischen Industrieklub Dortmund den
Internationalisierungspreis der TU Dortmund in der Kategorie Forschung fir die
Organisation der HERSS-Tagung 2022 - der internationalen Sommerschule fir
Promovierende - berreicht bekommen. 36 Nachwuchswissenschaftler*innen aus 16
verschiedenen Landern nahmen an der Summer School in Higher Education Research and
Science Studies (HERSS) 2022 teil.

e Aufderakademischen Jahresfeier der TU Dortmund am 18.12.2023 wurden Dr. Stephanie
Steden und Dr. Katrin Stolz vom Bereich Hochschuldidaktik mit dem Lehrpreis der TU
Dortmund in der Kategorie "Lehrunterstitzendes Engagement von Mitarbeitenden aus
Technik und Verwaltung" ausgezeichnet. Der Preis wurde fir das besondere Engagement
bei der kurzfristigen Umstellung auf Online-Lehre aufgrund der COVID-19-Pandemie
verliehen.

Fir weitere Informationen sind online folgende Infoblatter/Newsletter/Videos aus dem zhb
verfligbhar:

e hd-newsletter — Bereich Hochschuldidaktik: Der hd-newsletter erscheint halbjéhrlich und
kann nach Anmeldung per E-Mail kostenlos zugesandt werden. https://hd.zhb.tu-
dortmund.de/bereich-hd/hd-newsletter/

¢ Infoblatt SPRACHROHR — Bereich Fremdsprachen: In der aktuellen Ausgabe unseres
Infoblatts SPRACHROHR wird das Lehrgebiet Romanische Sprachen ausfihrlicher
vorgestellt. SPRACHROHR; Ausgabe 15/ Marz 2023 https://fs.zhb.tu-
dortmund.de/ueber-uns/infoblaetter/

¢ Infoblatt SCHREIBFEDER - Bereich Fremdsprachen: Mit dem Infoblatt SCHREIBFEDER
mdchte der Bereich Fremdsprachen den Blick verstarkt auf den Themenkomplex
Akademisches Schreiben und Prasentieren richten. In 2023 erschien eine Ausgabe
(Februar). https://fs.zhb.tu-dortmund.de/storages/fs-
zhb/r/Dokumente/Schreibfeder/SCHREIBFEDER_Nr._6_Februar_2023.pdf

e Podcast: In der Podcast-Reihe Bildung auf die Ohren beim Deutschen Bildungsserver
sprechen Mitarbeitende von DoBuS Uber Studierende mit Behinderungen an deutschen
Hochschulen, Uber Entwicklungen und Verbesserungen, tiber Barrierefreiheit und
Digitalisierungin der Lehre, Uber Assistenz im Studium und vieles mehr. Zum Podcast:
https://blog.bildungsserver.de/zwischen-designermoebel-und-digitaler-lehre-aber-
bitte-barrierefrei/

e Podcast "Schon gehort?“ — Bereich Hochschuldidaktik: Der Podcast widmet sich
aktuellen Themen rund um die Hochschullehre aus studentischer Sicht. Zum Podcast:
https://hd.zhb.tu-dortmund.de/bereich-hd/hd-podcast-schon-gehoert/

e Instagram: Bereich Fremdsprachen https://www.instagram.com/zhbfs_tudortmund/
Bereich DoBuS https://www.instagram.com/dobus_tu_dortmund/
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2. Wissenswertes liber uns

a) Bereich Behinderung und Studium (DoBuS)

Dienstleistung: Die Nachfrage nach Einzelberatung und Gruppenangeboten ist weiterhin
hoch. Beraten wird zu allen Themen rund um ein Studium mit Behinderung/chronischer
Erkrankung. Es ist ein deutlich steigender Beratungsbedarf und -aufwand zum Thema
Nachteilsausgleich zu beobachten; insbesondere bei Studierenden mit nicht sichtbaren
Beeintrachtigungen. Der Arbeitsbereich ,,Barrierefreie Medien und assistive Technologien®
hat im WiSe 22/23 und SoSe 23 insgesamt 70 Klausuren bedarfsgerecht adaptiert, sodass
chancengleiche Prifungsbedingungen bestanden. Die Hard- und Software im Arbeitsraum
und Hilfsmittelpool fir Studierende mit Behinderung wurde umfassend aktualisiert und
ausgebaut, sodass Studierende dort ein zeitgeméf3es Angebot vorfinden, welches den
Anforderungen moderner (digital gestltzter) Lehre gerecht wird. Es wurde u. a. ein Braille-
Drucker, ein Tactonom-Reader sowie Software zur professionellen Erstellung von
barrierefreien PDF-Dateien angeschafft.

Gemeinsam mit der Stabsstelle CFV koordinierte DoBuS weiterhin die Umsetzung des
Aktionsplanprozesses zur Umsetzung der UN-BRK an der TU Dortmund. Da 2023 die erste
Laufzeit des Aktionsplans von vier Jahren endete, stand die Fortschreibung im Vordergrund.
Die vom Land NRW zugewiesene Forderung im Programm ,,Inklusive Hochschule® wurde von
DoBuS koordiniert und u. a. zur Realisierung von Maf3nahmen aus dem Aktionsplan
eingesetzt. Das DoBuS-Beratungsangebot zur Testung und Umsetzung der digitalen
Barrierefreiheit ist etabliert und wird von verschiedensten Akteuren bzw. Personen der
Hochschule rege nachgefragt bzw. in Digitalisierungsprozessen eingebunden. Weiterhin
wurde mit den Landesférdermitteln ,Inklusive Hochschule” das Programm ,,Peer-Mentoring*
fur Studierende mit Behinderung weitergefihrt/ausgebaut (aktuell 40 Teilnehmende) und
das neue Angebot ,Studienassistenz zum Kennenlernen” Gberarbeitet und zweitmalig
durchgefuhrt. Wie gewohnt hat DoBuS zahlreiche TU Dortmund Aktivitaten mitgestaltet (z.
B. Sommerfest, Tag der digitalen Lehre, Schnupperuni etc.). Im Rahmen der
Hochschuldidaktik und innerbetrieblichen Weiterbildung wurden mehrere Workshops
angeboten. Zudem hat sich DoBuS mit Vortréagen, Workshops und zahlreichen
Veroffentlichungen am nationalen Fachdiskurs beteiligt. Da DoBuS weiterhin regelméaflig von
Hochschulen aus dem ganzen Bundesgebiet angefragt wird, seine Expertise bei der
Unterstitzung von Studierenden mit Behinderung weiterzugeben, wurde mit dem Ziel des
Wissens- und Kompetenztransfers der Sammelband ,,Teilhabe an Hochschulbildung® beim
Waxmann Verlag herausgegeben (finanziert durch das Preisgeld des Arbeitgeberpreises).

Lehre: Turnusgemafl wurde das Lehrdeputat in der Fakultat Rehabilitationswissenschaften
erbracht. Es wurden Abschlussarbeiten betreut und studentische Praxisprojekte
unterstitzt.

Projekte: Weiterhin war DoBuS an drei TU-weiten Projekten beteiligt, die vom BMBF im
Rahmen der Qualitédtsoffensive Lehrerbildung geférdert werden. Im Projekt DoProfiL werden
Hochschuldidaktische Workshops angeboten und mit einer Interviewstudie der Ansatz der
doppelten Expert*innen erforscht. Im Projekt K4D hat DoBuS verschiedene Ansatze zu einer

4
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barrierefreien, digital gestiitzten kollaborativen Arbeit in der Hochschullehre entwickelt und
erprobt. Im Projekt DEGREE 4.0 bearbeitet DoBuS die Thematik der Barrierefreiheit von
Videos in der Lehre. Hier Ubernimmt DoBuS die Aufgabe, die in der ersten Férderphase
gewonnenen Erkenntnisse an andere Hochschulen zu transferieren und die neuen
Projektbeteiligten zu schulen. Das neue, aus zentralen Qualitatsverbesserungsmitteln
finanzierte Projekt ,, Tutor*innen als Lots*innen zur Beratung flir Studierende mit
Behinderungen und chronischen Erkrankungen (TULoB)“ ist gestartet. Das von der DH-NRW
gefoérderte Projekt ,,Kompetenzzentrum digitale Barrierefreiheit.nrw” hat erfolgreich ein
Beratungs- und Vernetzungsangebot fir 27 NRW-Hochschulen aufgebaut und eine
Verlangerung beantragt.
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b) Bereich Fremdsprachen

Innerhalb des Berichtszeitraums wurden insgesamt 482 Veranstaltungen angeboten: WiSe
2022/23:162, SoSe 2023: 162, WiSe 2023/24:158. Das Veranstaltungsprogramm umfasste 1)
Sprachkurse fur Deutsch als Fremdsprache (DaF), Moderne Fremdsprachen, Deutsche
Gebéardensprache, Latein, 2) Autonome Lernangebote und 3) Angebote der Schreibwerkstatt
w.space: Kurse, Workshops und Beratungsangebote fiir Akademisches Schreiben und
Prasentieren (Deutsch als Erst-/Zweit-/Fremdsprache und Englisch als Zweit-
/Fremdsprache).

Deutsch als Fremdsprache: Das studienbegleitende Deutschkursangebot fiir internationale
Studierende an der TU Dortmund umfasste allgemeinsprachliche sowie
fertigkeitsspezifische Kurse auf den Niveaustufen A1 bis C1. Der fachsprachliche Anteil an
Deutschkursen beinhaltete fachspezifische Kurse auf der Niveaustufe B2/C1 flr
Studierende der Ingenieur-wissenschaften und der Mathematik. Fiir internationale
Programmstudierende (u. a. ERASMUS, SPRING und SUMMER SCHOOL) wurden
zielgruppenspezifische Deutschintensivkurse auf unterschiedlichen Niveaustufen
angeboten.

Der Bereich Fremdsprachen fiihrte im Jahr 2023 den 88. DSH-Prifungstermin durch.
Insgesamt haben bisher rund 17.409 auslandische Studienbewerber*innen die Deutsche
Sprachprifung fir den Hochschulzugang fir auslandische Studienbewerber*innen (DSH)
erworben. Pro Jahr werden vier Prifungstermine angeboten. Diese sprachliche
Zulassungsprufung ist (neben den analog dazu anerkannten Prifungen wie zum Beispiel
TestDaF) fur Studienbewerber*innen ohne deutschsprachigen Bildungsabschluss vor der
Aufnahme des Fachstudiums als Nachweis der erforderlichen deutschen
(wissenschaftsbezogenen) Sprachkenntnisse verpflichtend.

Moderne Fremdsprachen: Flir die Modernen Fremdsprachen wurden Kurse fiir 14 Sprachen
angeboten; die Nachfrage nach den Kursen ist ungebrochen hoch, Spitzenreiter sind die
Sprachen Englisch, Spanisch, Franzdsisch, Italienisch, Schwedisch, Japanisch und
Chinesisch. Auch zwei Kurse in Deutsche Gebéardensprache (DGS | und IlI) waren wieder mit
im Programm.

Alte Sprachen: Mit Blick auf die alten Sprachen (Latein) wurde im Berichtszeitraum die
Vorbereitungskurse Latein | und Il auf das so genannte ,,Kleine Latinum“ angeboten sowie
die hochschulinterne kleine Latinumsprifung (schriftlicher und miindlicher Priifungsteil)
durchgefiihrt.

Autonome Lernangebote: Aufgrund der hohen Nachfrage stellt der Bereich Fremdsprachen
in Ergdnzung zum semesterbegleitenden Sprachkursangebot autonome Lernangebote
bereit, die von den Studierenden sowohl kursbegleitend als auch kursunabhangig
wahrgenommen werden kénnen. Diese Zielsetzung ist nicht nur organisatorisch begriindet,
sondern basiert Gberdies auf der von der Fremdsprachendidaktik anerkannten Tatsache,
dass das Lernen von Fremdsprachen maf3igeblich die Féhigkeit bzw. die Bereitschaft zum
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(lebenslangen) autonomen Lernen voraussetzt. Angeboten wurden eine
Tandemlernberatung sowie eine individuelle Lernberatung.

Schreibwerkstatt w.space: Im Jahr 2023 setzte der Bereich Fremdsprachen den Aufbau der
Schreibwerkstatt w.space fort, die Angebotspalette wurde bedarfsgerecht optimiert.
Bedient werden die Sprachen Deutsch als Mutter-/Zweit-/Fremdsprache und Englisch. Die
Angebote umfassen semesterbegleitende Sprach-Schreibkurse, Schreibseminare,
mehrtatige Schreib-Workshops, zwei- bis vierstindige Schreib-Kurzworkshops, eine
individuelle Schreibberatung, mafigeschneiderte Begleitangebote fiir Schreibgruppen sowie
Ausbildungsmodule zur studentischen Peer-Schreibberatung. Ab dem WiSe 2022/23
erhalten Studierende mit der modularen Ausbildung zum*zur Schreiberater*in gemaf
Rektoratsbeschluss vom 14.04.2022 ein offiziell anerkanntes Hochschulzertifikat. Bislang
haben drei Studierende das Zertifikat erworben, finf Studierende befinden sich zurzeit in
der Ausbildung.

Die Schreibwerkstatt w.space hat im Jahr 2023 eine Reihe von Veranstaltungen organisiert
und durchgefiihrt und sich an weiteren Veranstaltungen der TU Dortmund beteiligt. Hierzu
gehdren zwei Schreibwochen in den Monaten Februar und August, Intensiv-Schreibtage der
Peer-Tutor*innen im Marz und September 2023, Workshops im Rahmen der Career-Days der
TU Dortmund im Mai, zhb Schreibtage im Oktober. Eine ausfiihrliche Ubersicht tiber die in
2023 stattgefundenen Aktivitdten befindet sich im Anhang.
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c) Bereich Hochschuldidaktik

Weiterbildung & Beratung: Die Weiterbildungs- und Beratungsangebote des Bereichs
Hochschuldidaktik wurden gut bis sehr gut angenommen und verschiedene Inhouse
Workshops nachgefragt. Im Sommersemester 2023 und Wintersemester 2023/2024 wurden
im Rahmen des regularen Programms insgesamt 35 Workshops im Umfang von 737,25
Teilnehmendentagen durchgefihrt. Vor dem Hintergrund der Veréffentlichung von ChatGPT
Ende 2022 wurden im Sommersemester 2023 kurzfristig die zwei Workshops ,,KI-Tools und
ChatGPT: Die eigene Lehre neu denken!” zuséatzlich ins Programm genommen und aufgrund
der hohen Nachfrage auch im Wintersemester 2023 angeboten. Als englischsprachiges
Angebot wurde der Workshop ,Initiate, Foster and Celebrate Creativity in Higher Education®
sowie die Workshop-Reihe ,,Basic Workshops on Central Principles of Teaching and Learning*
(Gemeinsames Angebot des Netzwerks Hochschuldidaktik NRW) durchgefiihrt. Wahrend sich
das Angebot des Netzwerks bewahrt hat, ist die TU-interne Teilnahme an
englischsprachigen Angeboten eher gering ausgefallen. Inhouse Workshops wurden am Tag
der Lehre an der Fakultat Rehabilitationswissenschaften, am Tag der Gleichstellung an der
Fakultat Sozialwissenschaften, dem DocDay der TU Dortmund sowie fiir die Projekte
»beVvinuS.nrw* und ,Rethink Science and Education in Iraq” durchgefihrt. Zudem wurden
zwei Ubungsgruppenleiter*innenschulungen fir die Fakultat Physik und eine
Informationsveranstaltung zu der Férderlinie Freiraum 23 durchgefiihrt. Beratungen wurden
im Berichtszeitraum insgesamt im Umfang von 267 Arbeitseinheiten durchgefiihrt. Die
Beratungen umfassten neben den klassischen Weiterbildungs- und Lehrberatungen
Beratungen zur Antragstellung in lehrbezogenen Férderlinien. Zur Erhéhung der Sichtbarkeit
des Weiterbildungs- und Beratungsangebotes des Bereichs Hochschuldidaktik und anderer
zentraler lehrbezogener Einrichtungen wurde — gemeinsam mit dem AK DLL — eine neue
Struktur fiir den Bereich ,Lehre” im Serviceportal und verschiedene Seiten zum Thema
,Didaktik“ entwickelt.

Organisationsentwickelnde MaBBhahmen: Im Berichtszeitraum wurde an einer TU-weiten
OER-Policy und einer Digitalisierungsstrategie fiir die Lehre gearbeitet, die im Jahr 2024
veréffentlicht werden sollen.

Projekte: Im Jahr 2023 endeten das Projekt STARK — Studierende als Akteur*innen des
Wandels und das Prifung hoch Il Drei-Fellowship Digitale Labore fiir kompetenzorientiere
digitale Prifungen nutzen nach erfolgreicher Durchfiihrung. Im Projekt E-Prifungsdidaktik
wurden neben Beratungen und Weiterbildungen fir Lehrende die Instrumente zur Evaluation
des Projektes weiterentwickelt und umgesetzt. Es wurden — wie im vergangenen Jahr — zwei
Umfragen zur Akzeptanz von E-Prifungen seitens der Studierenden und Lehrenden sowie
Leitfadeninterviews mit ausgewahlten Lehrenden durchgeflihrt. Zudem sind verschiedene
wissenschaftliche Verdffentlichungen zum Thema E-Prifungsdidaktik entstanden. Im
Projekt ORCA.nrw wurden Angebote zur Nutzung und Entwicklung von offenen
Bildungsmaterialien am Tag der digitalen Lehre der TU Dortmund, im Workshopprogramm
des Bereichs sowie im Rahmen des Dortmunder OER-Zirkels durchgefihrt. Dariber hinaus
wurden Lehrende zur Antragstellung und Durchfilhrung von OER-Projekten beraten. Der in
der Férderlinie Freiraum 2023 eingereichte Antrag fiir das Projekt ,,Digitale Werkstofflabore
in Lehrveranstaltungen und als E-Prifungsformat“ (in Kooperation mit der Fakultat
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Maschinenbau, Lehrstuhl fir Werkstofftechnologie, Projektverantwortlicher Dr.-Ing. Lukas
Wojarski) wurde bewilligt, das Projekt startet im April 2024.

Vernetzung und Kooperation: In diesem Jahr wurde die Zusammenarbeit mit verschiedenen
Einrichtungen an der TU Dortmund weiter ausgebaut. In Zusammenarbeit mit dem ITMC, der
UB, dem Bereich Behinderung und Studium (DoBuS), der Stabsstelle Chancengleichheit,
Familie und Vielfalt, dem Graduiertenzentrum und dem Centrum fir Entrepreneurship &
Transfer wurden diverse Workshops angeboten.

Grundsténdige Lehre: Das Lehrdeputat wurde in den Fakultédten Architektur und
Bauingenieurwesen, Sozialwissenschaften und Kulturwissenschaften erbracht.
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d) Bereich Statistische Beratung und Analyse (SBAZ)

Allgemeine Entwicklung: Insgesamt haben fast alle Fakultaten der TU Dortmund das
Angebot des SBAZ in diesem Jahr wahrgenommen (14 von 17 bzw. 16 ohne Fakultat Statistik).

Durch die erhdhte Sichtbarkeit des Bereichs aufgrund des Webauftritts, der
Universitédtsrundmail und steigendem Bekanntheitsgrad an anderen Forschungs- und
Industriestandorten ist die Anzahl der Anfragen im Vergleich zum Vorjahr 2022 wieder
gestiegen.

Personelle Verdnderungen: Auf Ebene der Mitarbeitenden gab es keine personellen
Veréanderungen im Vergleich zum Vorjahr. Durch Drittmitteleinnahmen war es jedoch
moglich, eine vierte Hilfskraft einzustellen.

Dienstleistungen: Das SBAZ hat 2023 Studierenden aus 14 Fakultéaten der TU Dortmund,
sowie Angehdrigen des Instituts flr Schulentwicklungsforschung (IFS), des Familien-Service
der TU Dortmund und des Zentrums fir HochschulBildung (zhb) bei Fragen zur statistischen
Auswertung ihrer Studien unterstitzt. Die Beratungen fanden sowohl vor Ort als auch digital
Uber Zoom statt.

Insgesamt kamen 13.6% der Anfragen von Studierenden im Bachelor, 38.6% der Anfragen
von Masterstudierenden und 41.7% von Studierenden in Promotionsstudiengangen. In Gber
der Halfte der Falle (70.5 %) kamen die Anfragen von weiblichen Studierenden.

Lehre: Das Lehrdeputat wird in der Fakultat Statistik erbracht. Das Angebot im Jahr 2023
umfasste dabei den SPSS-Kurs, die Statistikberatung fir Studierende der TU Dortmund und
die Mitarbeit bei der Veranstaltung ,,Programmierung mit R I, ,,Programmierung mit R I1“ und
»Case Studies”. Des Weiteren wurden Studierenden der Fakultat Statistik die Méglichkeit
geboten, ein semesterbegleitendes Praktikum im Bereich Statistische Beratung und Analyse
zu absolvieren, bei dem sie durch die Teilnahme an Beratungen einen Einblick in die
Beratungstéatigkeit erhielten und selbststandig Analysen fur Beratungsfalle durchfiuhren
konnten. Unterstiitzt wurde das Lehrkonzept im Praktikum durch das Team von Frau Dr. Fels
von der Stiftung Tierarztliche Hochschule Hannover, das den Praktikanten und
Praktikantinnen an ihren aktuellen Forschungsprojekten teilhaben und mitwirken lasst.
Diese Zusammenarbeit bietet den Praktikanten und Praktikantinnen einen guten Einblick in
die Forschung und férdert zugleich die Kompetenz der interdisziplindren Kommunikation.

Projekte: In Kooperation mit Frau Dr. Michaela Fels von der Stiftung Tierarztliche
Hochschule Hannover wurden Analysen im Rahmen von Studien zum Stress bei Kaninchen,
Schallpegel in der Ferkelaufzucht und dem Vergleich von Zahnschleifwerkzeugen fiir Ferkel
durchgefiihrt. Des Weiteren wurden Umfragedaten zum Tierleid in den sozialen Medien
analysiert.

In Zusammenarbeit mit Frau Prof. Dr. Frauke Mattner (Universitat Witten-Herdecke, Kliniken
der Stadt Koln) wurde das Projekt zur Handhygiene in Krankenhdusern weiterverfolgt.
Zudem befassten wir uns weiterhin mit der Analyse von Handkraftmessungen bei
Krankenhausmitarbeitenden mit und ohne Post-Covid-Syndrom im Rahmen der HALE-Studie
10
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und mit der Auftretenswahrscheinlichkeit bestimmter Symptome bei unterschiedlichen
SARS-CoV-2 Omikron-Varianten.

Weitere Zusammenarbeit bestand mit der Landesbibliothek Berlin, dem Gleichstellungs-
biro der Stadt Dortmund, der Universitat Duisburg-Essen, der Bergischen Universitat
Wuppertal, der Universitat Bremen, der Ruhr-Universitat Bochum, der Fernuniversitat
Hagen, dem Universitatsklinikum Essen, dem Klinikum Nirnberg Nord, dem BG Klinikum
Duisburg und dem Klinikum Dortmund.

M
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e) Bereich Weiterbildung

Wie in den letzten Jahren bildete in 2023 ein vielfaltiges Weiterbildungsangebot fir
Padagoginnen und Padagogen einen Schwerpunkt des Gesamtprogramms. Es handelte sich
unter anderem um das halbjéhrlich erscheinende Seminarprogramm fur schulische
Fuhrungskrafte und das fur Lehrerinnen und Lehrer. In 2023 wurde zudem die einjéhrige
Verlangerung der 2. Férderphase der vom NRW-Ministerium fur Kultur und Wissenschaft
finanzierten Zertifikatskurse ,Deutsch als Zweitsprache‘ (DaZ) (als einsemestriger Basiskurs
mit 6 ECTS-Punkten und als zweisemestriger Kurs ,Basis und Vertiefung’' mit 30 ECTS-
Punkten) umgesetzt. Die Nachfrage durch den Krieg in der Ukraine war wie in 2022 auf einem
im Vergleich zu den Vorjahren erhéhten Niveau. Au3erdem gab es wie in den Vorjahren
mehrere, teils neue weiterbildende Studien mit Zertifikatsabschluss, die gemeinsam mit
dem Weiterbildungsverein der TU Dortmund durchgefihrt wurden.

In 2023 fand mit dem Tag des Schulsports eine Préasenz-Grof3veranstaltung mit 144
Teilnehmenden statt, zudem wurde vom Verein turnusgemaf im September 2023 der 5.
Bundeskongress Schulleitung durchgefiihrt, erneut als Online-Kongress und mit fast
derselben Zahl an Teilnehmenden wie zwei Jahre zuvor, namlich 183 Personen. Ein grofler
Erfolg war das erste grof3e Online-Barcamp des Vereins zum Thema ,Kl und Bildung -
Chancen und Herausforderungen in Schule’, das im November 2023 mit 750 TN (max. Zahl)
durchgefiihrt wurde. Bei den verschiedenen Weiterbildungsangeboten gibt es eine gréfiere
Zahl externer und interner Kooperationspartner.

Bei den Zertifikatskursen gilt es nach wie vor, die aktuelle Situation an den Schulen und bei
den schulbezogenen Behérden und Ministerien der Bundeslander gut zu beobachten, um
bestehende Kurse zielgenau zu bewerben und neue Themen flexibel aufzugreifen. In 2023
waren beispielsweise Kurse wie ,Weiterentwicklung Regionaler Bildungsnetzwerke‘ und
,Digital Learning Leadership‘ (DLL) erfolgreich. Als neue Kursform haben sich Kompaktkurse
etabliert, die zeitlich zwischen Zertifikatskursen und Seminaren liegen, z. B. zu Themen wie
,Durch Digitalitdt zum personalisierten Lernen‘ und ,Digitalen Wandel gestalten’, wobei der
letztere Kurs maf3igeschneidert fir das Kultusministerium in Hessen bislang zweimal
durchgefuhrt wurde.

Der nicht mehr hinreichend nachgefragte Zertifikatskurs ,Data Science and Big Data“ wurde
in 2023 inhaltlich neu strukturiert und wird als Kurs ,Machine Learning in Data Science’
voraussichtlich mit einem Starttermin Ende 2024 neu angeboten.

Vom Bereich Weiterbildung des zhb wurden fur Weiterbildungs- und sonstige
Veranstaltungen, u. a. Uber die auf der Grundlage der Satzung der TU Dortmund Uber die
Erhebung von Hochschulabgaben (Abgabensatzung) erhobenen besonderen
Gasthodrergebihren, insgesamt EUR 91.975,95 erwirtschaftet.

Ein Uberblick aller Veranstaltungen kann dem Anhang entnommen werden. Es haben 464
Teilnehmende 806 Weiterbildungstage wahrgenommen, dazu kommen 406
Seniorstudierende mit 8.526 Weiterbildungstagen.

12
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An den Weiterbildungsangeboten des Vereins ,Wissenschaftliche Weiterbildung an der TU
Dortmund e.V.}, deren organisatorische Abwicklung anteilig Gber den Bereich Weiterbildung
des zhb erfolgte, nahmen ergdnzend 2.303 Personen teil (3.081 Weiterbildungstage). Auch in
2023 zeigten die Aktivitaten der Deutschen Akademie fiir PAdagogische Fuhrungskrafte
(DAPF) eine besondere Dynamik. Informationshalber sei auf den Umsatz des Vereins
hingewiesen, der im Jahr 2023 bei einer Gréf3enordnung von rund EUR 400.000,- lag.
Naheres findet sich in dem Jahresbericht 2023 des Vereins.

Zusammengenommen waren es 2.767 Teilnehmende und 3.887 Teilnehmendentage von TU
Dortmund und Verein.

In 2023 war der Bereich Weiterbildung an der Erstellung des Programms der

innerbetrieblichen Weiterbildung fiir wissenschaftliche und nichtwissenschaftlich
Beschéftigte der TU Dortmund beteiligt.

13
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f) Lehrstuhl Organisationsforschung und Weiterbildungsmanagement

Am Lehrstuhl Organisationsforschung und Weiterbildungsmanagement (Prof. Dr. Uwe
Wilkesmann) wird zu den Themenfeldern Organisationsforschung, Hochschulforschung und
Ingenieurdidaktik geforscht.

Projekte:

Das Projekt CrossLab - Flexibel kombinierbare Cross-Reality Labore in der
Hochschullehre: zukunftsfahige Kompetenzentwicklung fiir ein Lernen und Arbeiten 4.0
ist ein von der Stiftung Innovation in der Hochschullehre in der Forderlinie
»Hochschullehre durch Digitalisierung starken® geférdertes Verbundprojekt mit den
Partnern TU Dortmund, TU Bergakademie Freiberg, TU Ilmenau, und NORDAKADEMIE. Als
assoziierter Projektpartner fungiert Labsland, das weltweit erste Startup fir die
Entwicklung und globale Verbreitung von Remote-Laboren im sekundéren und tertiaren
Bildungsbereich. Digitale Labore, wie Remote Labore, virtuelle Labore und hybride Labore
erméglichen Studierenden inzwischen seit vielen Jahren ein zeit- und ortsunabhéangiges
Experimentieren und Lehrenden die Flexibilisierung ihrer Laborlehre sowie die
Entwicklung und Umsetzung neuartiger labordidaktischer Konzepte. Projektmitarbeiter:
Dr. Claudius Terkowsky (zhb), Dr. Konrad Boettcher (Fak. BCI), Nils Kaufhold (Fak. MB),
Marcel Schade, Rajeenthan Sritharan (s. auch https://cross-lab.org/).

Das vom BMBF geférderte Projekt ,,UnSicht — die unsichtbaren Seiten der Qualitat von
Wissenschaft” endete zum 31.10.2023 nach dreijahriger Férderung mit einem
Fuhrungskrafteworkshop fiir Professor*innen und einer anschlieBenden
Abschlusstagung. In Workshops zu den Themen "Rekrutierung von Mitarbeiter*innen”,
"Fuhrung", "Konflikte am Lehrstuhl” und "Arbeitsmotivation" konnten sich die
Teilnehmenden untereinander austauschen und die Forschungsergebnisse kennen
lernen. Auch die QUEM Fdérderlinie-Abschlusstagung fand am 13. Oktober in Dortmund
statt und wurde federfihrend vom Lehrstuhl durchgefihrt. Projektmitarbeiterinnen:
Sabine Lauer, Olga Wagner, Ronja Vorberg und Leonie Fritsch (s. auch www.un-sicht.de)

Im vom BMBF geférderten Projekt ,,WiHOWIT - Wissenstransfer zwischen der
Wissenschaft- und Hochschulforschung und den Wissenschaftsministerien" lautet die
zentrale Forschungsfrage: Was beglnstigt den Wissenstransfer zwischen der
Wissenschafts- und Hochschulforschung und den Wissenschaftsministerien? Das Projekt
wird zusammen mit dem HIS-Institut fir Hochschulentwicklung e.V. (HIS-HE) in Hannover
durchgefihrt. Laufzeit von August 2023 bis Juli 2025; Projektmitarbeiter*innen: Viktoria
Jager und David Wiegmann (https://wihowit.zhb.tu-dortmund.de/).

In dem neu hinzugekommen BMBF-Projekt "EllpH - Einflussfaktoren auf neue Lehr-
Lernkonzepte an privaten Hochschulen" lautet die ibergeordnete Fragestellung: Was
sind die Einflussfaktoren auf die Implementierung von neuen Lehr-Lernkonzepten an
privaten Hochschulen in Deutschland? Das Projekt gliedert sich in drei Teilprojekte, an
der TU Dortmund sind zwei Teilprojekte angesiedelt, das 3. Teilprojekt wird verantwortet
von Frau Jun.-Prof. Daniela Schmitz von der Universitat Witten/Herdecke,
Juniorprofessur flr innovative und digitale Lehr- und Lernformen. Laufzeit von

14



Jahresbericht 2023 Zentrum fir HochschulBildung

September 2023 bis August 2026; Projektmitarbeiter*innen: Olga Wagner, Anna-Lena
Rose und Felix Fankhéanel.

e Lehre an der Fakultat 17: Die Liste von Lehrveranstaltungen (grundstandige Lehre in der
SoWi-Fakultat) des Lehrstuhls findet sich im Anhang.
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g) Lehrstuhl Personalentwicklung und Veranderungsmanagement

Der Lehrstuhl Personalentwicklung und Veranderungsmanagement (Prof. Dr. Jens Rowold)
forscht in grundlagen- und anwendungsbezogenen Bereichen. Hierzu werden u. a. Projekte
mit Drittmittelgebern aus der Privatwirtschaft durchgefihrt, bei denen innovative
Instrumente der Personalentwicklung entwickelt, durchgefiihrt und evaluiert werden. Die
daraus gewonnenen Erkenntnisse finden Eingang in wissenschaftliche Verdffentlichungen
des Lehrstuhls (siehe Anhang).

Studierende im innovativen Assessment-Center mit Hirnstrommessung: Studierende
werden wahrend ihrer universitaren Ausbildung zwar oft mit der Theorie von
Personalauswahlverfahren vertraut gemacht, weniger jedoch mit der praktischen
Anwendung. Um die Studierenden starker auf die Praxis vorzubereiten, wurde das
Assessment Center (AC) - eine haufig angewandte Methode - als sogenanntes ,,Mini-AC* mit
drei typischen Partner- und Gruppenaufgaben durchgefihrt. Zudem hatten die Studierenden
die Moglichkeit, Feedback zu den eigenen Persénlichkeitseigenschaften und den gezeigten
Verhaltensweisen zu erhalten. Wahrend der Ubung Rollenspiel, bei dem die
Teilnehmer*innen ein problemorientiertes Fihrungskraft-Mitarbeitergesprach simulierten,
wurden zusatzlich die Hirnstréme beider Teilnehmer*innen durch die
Elektroenzephalographie (EEG) sekundengenau erfasst. Diese Messung dient als innovative
Methode, kognitive und verhaltensbasierte Phanomene mit spezifischen neuronalen
Vernetzungen im Gehirn zu verknipfen. So kédnnen auch neuronale Profile identifiziert
werden, die eine erfolgreiche Fihrungskraft widerspiegeln.

Abschlussarbeiten: Im Jahr 2023 wurden vom Lehrstuhl Prof. Rowold 16 Bachelor- und 6
Masterarbeiten betreut.

Lehre an der Fakultat 11: Die Liste von Lehrveranstaltungen (grundstandige Lehre in der
WiWi-Fakultat) des Lehrstuhls findet sich im Anhang.
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h) Professur fiir Hochschuldidaktik und Hochschulforschung
(The Professorship of Higher Education)

Publications: In 2023, the Professorship of Higher Education (Prof. Dr. Liudvika LeiSyté) has
published two journal articles in peer-reviewed journals, and seven book chapters in edited
books. In addition, Prof. LeiSyté’s co-edited Research Handbook on the Transformation of
Higher Education was published. The topics of the publications range from university
internationalization activities, international research experience and collaboration, and
academic resistance to digital learning systems in higher education.

Talks and presentations: Prof. LeiSyte gave an invited talk at the Lithuanian Parliament on
‘Precarity, recruitment and promotion in academia’. She and her team have given 16
presentations at international conferences and shared findings of their teaching innovation
project STARK at three events at TU Dortmund University (Digital Lunch, Digital Teaching
Day, ‘Start in die Lehre’).

Projects: The professorship has started two new projects. Within the scope of the BMBF-
funded joint project ‘ELLpH’ the team studies the governance of private higher education
institutions. The collaborative Erasmus+-funded project ‘InterHEd’ focuses on the
promotion of intersectional mainstreaming in higher education. The professorship
successfully completed the project ‘STARK — Studierende als Akteur*innen des Wandels’
(Freiraum 2021, Stiftung Innovation in der Hochschullehre). The team received the ‘Most
Inspirational Paper’ award in the EURAM 2023 SIG 13 Strategic Management General Track
for their presentation of STARK project results. The collaboration on the Freiraum project
‘iBuild — Immersive Bauwelten’, led by the Chair of Structural Design at TU Dortmund, has
continued. The project has received the 2023 DIVR XR Science Award 2023 in the category of
best practice. The professorship has continued to work on the ‘Academic Profession in the
Knowledge-Based Society (APIKS)’ project in analyzing and publishing comparative data. The
team further continues to engage in the COST Action initiative ‘VOICES — Making Young
Researchers’ Voices Heard for Gender Equality’, in which prof. Leisyté leads the Working
Group 2 ‘Leadership & Decision-Making’.

Events: In 2023, the professorship has continued the zhb Higher Education Colloquium
Series. We organized six talks by renowned international and national scholars, covering a
wide range of topics from doctoral careers, challenge-based learning and virtual reality in
learning, to academic freedom, the internationalization of higher education, and regional
engagement of higher education institutions.

Other: As deputy director of zhb, Prof. LeiSyté is responsible for HD and DoBuS divisions.
She led two strategic workshops for the HD division, attended the Digital Teaching Day,
advised on future strategies, funding opportunities and ongoing matters. Prof. LeiSyté has
continued her activities as a member of the Department Council of the Department of
Business and Economics and the leader of the Task Force Internationalization (WiWi) as well
as vice-director and board member of the Center for Higher Education (zhb). She was
selected for the renowned Academia Europaea (Academy of Europe). Furthermore, the
Parliament of the Republic of Lithuania delegated Prof. Liudvika LeiSyté to the Council of the
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Centre for Quality Assessment in Higher Education. She continued to be an active member
of the Freiraum project selection committee of Stiftung Innovation in der Hochschullehre.
She received the TU Dortmund Internationalization prize in the research category for
organizing the HERRS international doctoral school together with Prof. Uwe Wilkesmann.
Anna-Lena Rose has continued her activities as deputy-representative for early career
researchers (Mittelbau) in the board of zhb. Sude Pekgen has continued her board
membership of the early career section (Hochschulforschungsnachwuchs, HoFoNa) of the
German Higher Education Research Association (GfHf) and co-organized the HoFoNa day
2023. The professorship continues to be involved in teaching activities on bachelors’ and
masters’ level at the Department of Business and Economics (WiWi).
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3. Finanzen

Die Summe aller Umsatze der Drittmittelprojekte des Zentrums fir HochschulBildung aus
dem Jahr 2023 betragt 1.242.694,49 EUR.

Die Summen der einzelnen Projekte sind im Anhang (letzte Seite) aufgelistet.

Die Summe der verausgabten Haushaltsmittel in 2023 liegt bei 2.518.427,81 EUR. Sie setzt
sich zusammen aus 216.719,47 EUR (Beamte, ohne Professor*innen) und 2.255,439,87 EUR
(Tarifbeschaftigte) fur Personal, 37.988,47 EUR fur Sachmittel und 8.280,00 EUR fiir Mieten.

Die Summe der Qualitatsverbesserungsmittel betragt in 2023 318.682,01 EUR.
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Anhang

a) Publikationen von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern (alphabetisch)

Bégin-Caouette, O.; Aarrevaara, T.; Rose, Anna-Lena; Arimoto, A. (2023): International
research collaboration practices and outcomes: A comparative analysis of academics'
international research activities. In A. Calikoglu, G. A. Jones & Y. Kim (Hrsg.),
Internationalization and the academic profession: Comparative perspectives (S. 191-215).
Cham: Springer International Publishing. https://doi.org/10.1007/978-3-031-26995-0_9

Bender, Carsten; Biihner, Laura; Drolshagen Birgit (Hrsg.) (2023): Teilhabe an Hochschulbil-
dung. Grundsatze, Konzepte und Praxisbeispiele fur die Beratung und Begleitung von
Studierenden mit Behinderung. Waxmann. https://doi.org/10.25656/01:28489

Bender, Carsten; Janhsen, Vera; Pferdekdmper-Schmidt, Anne; Schmidt, S. (2023):
Hochschuldidaktische Angebote fir eine inklusion sorientierte Lehramtsausbildung In: S.
HuBmann & B. Welzel (Hrsg.), DoProfiL 2.0 — Das Dortmunder Profil fur inklusionsorientierte
Lehrerinnen- und Lehrerbildung. Waxmann, S. 370-385.

Dee, Jay R.; LeiSyté, Liudvika; van der Meulen, Barend J. R. (2023): Conceptualizing higher
education transformation: introduction to the Research Handbook on the Transformation of
Higher Education. In L. LeiSyté, J. R. Dee & B. J. R. van der Meulen (Hrsg.), Research
handbook on the transformation of higher education , pp. 2-22. Cheltenham: Edward Elgar
Publishing. https://doi.org/10.4337/9781800378216.00006

Drolshagen, Birgit; Haage, Anne (2023): Beeintrachtigungsspezifische Medienkompetenz und
barrierefreie Lernumgebungen als Voraussetzungen zur Gestaltung passgenauer Ubergange
— Konsequenzen fir die Lehramtsausbildung. In J.-R. Schluchter; J. Betz (Hrsg.), Schulische
Medienbildung und Digitalisierung im Kontext von Behinderung und Benachteiligung (S. 334-
347). Beltz Verlag.

Eichhorn, Joana; Stolz, Katrin (2023): Zur Einfihrung von E-Prifungen aus soziotechnischer
Systemperspektive. Zeitschrift fir Hochschulentwicklung, 18 (3), S. 241-256. DOI:
https://doi.org/10.21240/zfhe/18-03/12

Hebben, Kim Carina (2023): Die mediale(n) Vielfalt(en) des Fernsehens. In: Hofer, Hanna,
Delere, Malte, Vogel-Lefébre, Tatjana (Hrsg.): Bildung, Diversitat und Medien. Erkundungen
entlang aktueller Diskurslinien. Minchen: kopaed, S. 299-308.

Huang, Futao; LeiSyté, Liudvika; Kuzhabekova, Aliya; Diogo, Sara (2023): Academics with
international educational and research experiences: Differences across countries? In Alper
Galikoglu, Glen A. Jones; Yangson Kim (Eds.), Internationalization and the academic
profession: Comparative perspectives (S. 113-137). Cham: Springer International Publishing.
https://doi.org/10.1007/978-3-031-26995-0_6
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Hube, D.; Bill, J;, Knop, E.S.; Herbrandt, Swetlana; Kemper, N.; Fels, M. (2023): Physical
Injuries and Hair Corticosterone Concentration in Rabbit Kits from Single- and Group-
Housed Does Kept on a Commercial Farm. Animals 13 (2). Doi:10.3390/ani13020196.

Hube, D.; van Meegen, Carmen; Herbrandt, Swetlana; Kemper, N.; Fels, M. (2023): Hair
Corticosterone Concentration as a Potential Stress Marker in Pet Rabbits. Veterinary
Record. doi:10.1002/vetr.3464.

Jakob-Elshoff, S.; Haage, Anne; Lindecke, S.; Littmann, Finnja; Moesch, M.; Teuwsen, J.
(2023): Barrierefreie Videos und Onlineumgebungen im Bildungskontext: Herausforderungen
und Losungsansatze am Beispiel LArS. In D. Gronostay, S. Manzel, K. Hahn-Laudenberg, J.
Teuwsen (Hrsg.), Professionelle Unterrichtswahrnehmung im sozialwissenschaftlichen
Fachunterricht. Das Potential von Animationsfilmen realer Unterrichtsszenen fiir die
Lehrer*innenbildung (S. 247-266). Springer. https://doi.org/10.1007/978-3-658-41829-8

Kroll, L.; Herbrandt, Swetlana; Kemper, N.; Fels, M. (2023): Determination of the Sound Level
During Different Management Measures in Piglet Rearing Related to Animal Welfare and
Human Health and Safety. Preprint. Available at SSRN: doi:10.2139/ssrn.4644434.

Kunz, Carolin; Millhoff, Catrin (2023): A longitudinal perspective on the interplay of job
demands and destructive leadership on employees’ work ability in Germany. Int Arch Occup
Environ Health 96, pp. 735-745. https://doi.org/10.1007/s00420-023-01962-z

Kunz, Carolin; Schneijderberg, Christian; Muller, Lars (2023): Well-supervised, highly
motivated, and healthy? Using latent class analysis and structural equation modelling to
study doctoral candidates' health satisfaction. Higher Education Quarterly, 00, pp. 1-16.
https://doi.org/10.1111/hequ.12479

LeiSyte, Liudvika (2023): Passive and active resistance to performance pressures among
academics In UK universities. In: Leisyté, Liudvika, Dee, Jay R. & van der Meule, Barend J. R.
(Eds.), Research Handbook on the Transformation of Higher Education. Edward Elgar Publish

Leisyte, Liudvika (2023): Work-life balance of early career academics in the context of COVID-
19 pandemic-related regulatory changes. Beitrage zur Hochschulforschung, 45 (1), pp. 114-
128.ing, pp. 351-365.

Leigyte, Liudvika; Dee, Jay R.; van der Meulen, Barend J. R. (Eds.) (2023): Research Handbook
on the Transformation of Higher Education. Cheltenham: Edward Elgar Publishing.
https://doi.org/10.4337/9781800378216

Leigyté, Liudvika; Dee, Jay R.; van der Meulen, Barend J. R. (Eds.) (2023): Unpacking
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b) Wissenschaftliche Vortréage (alphabetisch)

Bartels, Niels; Stolz, Katrin (2023): Projektbasierte Lehre im Bauwesen. Prasentation auf der
TURN Conference '23, Kéln, 14. September.

Bender, Carsten; Januzik, Sabrina (2023): Barrierefreiheit.nrw — von der gesetzlichen zur
gelebten Teilhabe, University Future Festival, April 2023.

Drolshagen, Birgit (2023): Hochschuladaquate Medienkompetenz mit oder trotz Assistiver
Technologie — Was ist zu tun und wer ist zustandig? Jahrestagung Mobile Dienste Sehen,
Soltau, November 2023.

Haage, Anne (2023); Schilbach, Kathrin (2023): Kompetenzzentrum digitale
Barrierefreiheit.nrw — Halbzeitbilanz, ORCA-Reihe Lehre verbindet.nrw, Juni 2023.

Haage, Anne (2023): Digitale Barrierefreiheit verankern. Erfahrungen der TU Dortmund und
des Kompetenzzentrums digitale Barrierefreiheit.nrw, Initiative Vielfalt der
Hochschulrektorenkonferenz, November 2023.

Hebben, Kim Carina (2023): Fernseh(sehn)siichte. Back to the Roots? Sehnsucht als Motiv
und Antrieb des Fernsehens. Vortrag: Jahrestagung der Gesellschaft fir
Medienwissenschaft "Abhangigkeiten". Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universitat Bonn,
Bonn, Deutschland, 28. September.

Hebben, Kim Carina; Piepiorka, Christine (2023): Social Media, Search Engines, and Snippets
— New Paradigms of (Post)-Televisuality. Vortrag: ECREA Television Section Conference 2023
"Redefining Televisuality: Programmes, Practices, Methods". Filmuniversitat Babelsberg
Konrad Wolf, Potsdam, Deutschland, 27. Oktober.

Lauer, Sabine; Wilkesmann, Uwe (2023): Factors affecting the number of accepted peer
reviews of journal articles by professors. Empiricial evidence from a nationwide survey in
Germany. Prasentation CHER 35th Annual Conference, Wien, 30.08.-1.09.23

Leisyteé, Liudvika (2023): Academic working conditions in the Netherlands and Lithuanian
higher education system — country comparison by academic rank. Prasentation: 1st Annual
Conference of the COST ACTION CA20137 (VOICES) “Voicing young researchers for the future
of Europe: Trends, challenges and policies”. Valletta, Malta, 14. Februar.

Leisyte, Liudvika (2023): Internationalisation of research as viewed by academics in small
CEE HE systems. Prasentation: ECER 2023 (European Conference on Educational Research).
Glasgow, Vereinigtes Kdnigreich, 25. August.

LeiSyte, Liudvika (2023): Passive and active resistance to performance pressures among
academics. Prasentation: ECER 2023 (European Conference on Educational Research).
Glasgow, Vereinigtes Kdnigreich, 25. August.
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Leigyte, Liudvika (2023): Precarity, recruitment and promotion in academia. Eingeladener
Vortrag: Internationale Konferenz “The situation of young researches in the Baltic States:
development or waste of future scientific potential?”. Litauisches Parlament, Vilnius,
Litauen, 23. November.

Leisyte, Liudvika (2023): Students as actors of change. Insights from a teaching innovation
towards research-based, student-centred, blended learning at a German university.
Prasentation: Konferenz “Doskonato$¢ Dydaktyczna Uczelni“ (Exzellente universitéare Lehre)
der Medizinischen Universitat Lodz. Lodz, Polen, 7. September.

LeiSyté, Liudvika (2023): The variety and types of digital platforms used in higher education
administration. Prasentation: 21st STS Conference Graz 2023. Graz, Osterreich, 9. Mai.

LeiSyté, Liudvika; Peksen, Sude; Rose, Anna-Lena; Zelvys, R. (2023): Academic work and
productivity — The impact of gendered work division on research publications for early
career academics across European countries. Prasentation auf der APIKS Konferenz "The
academic profession moving forward: gender equality and early career researchers”, Arica,
Chile, 24. Januar.

LeiSyté, Liudvika; Rose, Anna-Lena; Peksen, Sude; Stolz, Katrin; Papaioannou, P. (2023).
Students as actors of change: Student perceptions and student agency in the post-COVID
digital transformation of academic teaching. Paper-Prasentation auf der EURAM Conference
2023 "Transforming Business for Good", Trinity Business School, Dublin, Irland, 15. Juni.

Leisyté, Liudvika; Peksen, Sude; Rose, Anna-Lena; Papaioannou, Panourgias; Stolz, Katrin
(2023): STARK — Studierende als Akteur*innen des Wandels. Prasentation: Digital Lunch der
TU Dortmund. Technische Universitat Dortmund, Deutschland, 4. Juli.

LeiSyte, Liudvika; Dee, Jay R.; Rose. Anna-Lena (2023): Logics of interdisciplinarity in
university research centres: Competition or convergence? 39th EGOS Colloquium, Cagliari,
Sardinien, 7. Juli.

LeiSyté, Liudvika; Stolz, Katrin; Papaioannou, Panourgias; Peksen, Sude; Rose, Anna-Lena
(2023): STARK — Studierende als Akteur*innen des Wandels. Posterprasentation: Tag der
digitalen Lehre der TU Dortmund 2023. Technische Universitdt Dortmund, Deutschland, 14.
November.

LGttmann, Finnja; Drolshagen, Birgit (2023): Barrierefrei studieren: Notwendige MaBnahmen
und Kompetenzen. Was heif3t das fiir den Ubergang Schule — Hochschule?, VBS-Kongress
Marburg, August 2023.

LUttmann, Finnja; Wilkens, Leevke (2023): Umsetzung und Einsatz von barrierefreien Videos
in der Lehre. ViTeach, November 2023.

Mueller-Lyaskovets, Tetyana; Syrou, Meni (2023): Transitioning from emergency remote
instruction to inverted classroom practices in L2 (English and German) writing across the
Department of Foreign Languages. Writing Technology, Thinking, and Learning: 13th
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Conference of the European Association for the Teaching of Academic Writing, Winterthur,
Switzerland, June 5-7.
https://digitalcollection.zhaw.ch/bitstream/11475/28278/3/2023_ZHAW _Book-of-
Abstracts-EATAW2023.pdf

Papaioannou, Panourgias (2023): The participation of ECRs in the decision-making bodies of
the German Universities. The case of the Technical University Dortmund. Prasentation: 15t
Annual Conference of the COST ACTION CA20137 (VOICES) “Voicing young researchers for
the future of Europe: Trends, challenges and policies”. Valletta, Malta, 14. Februar.

Peksen, Sude (2023): Digital student recruitment in higher education: Exploring the role of
digital marketing strategies in enhancinginclusion and diversity in Germany. Prédsentation
auf der 13. EUREDOCS Conference "Higher education between selection and discrimination,
elitism and universalism. Organizational and identity issues", Lausanne, Schweiz, 15. Juni.

Peksen, Sude (2023): The influence of digital student recruitment in German universities on
study choice in computer science. Prasentation auf der ICHEM Conference "The Future of
Higher Education: Competition, Collaboration and the Global Good", Bath, Vereinigtes
Kénigreich, 20. Juni.

Rose, Anna-Lena; Pekgen, Sude; Leiyté, Liudvika (2023): Interdisciplinarity and academics’
sense of belonging. Prasentation: APIKS Conference, 2. September.

Siemes, Johannes; Millhoff, Catrin; Rowold, Jens (2023): Persdnliche Ressourcen zur
Bewadltigung von Major Life Events und der Zusammenhang mit Stress und OCB, Vortrag auf
der 13. AOWI-Fachgruppentagung 2023 in Kassel.

Snijder, Jorrit; LeiSyté, Liudvika; Jasperse, P. (2023): The role of higher education institutions
as change agents to improve the stay rate of international students - legal possibilities and
the constraints. Prasentation: 35. CHER Jahrestagung (Consortium of Higher Education
Researchers). Wien, Osterreich, 30. August.

Waheed, M.; Ul-Ain, N.; LeiSyté, Liudvika (2023). Quality and competency for sustainable
digital future of educa.

tion: Context of digital learning system. Paper-Prasentation auf der 31. European Conference
on Information Systems (ECIS) 2023 "Co-creating Sustainable Digital Futures", Kristiansand,
Norwegen, 15. Juni.

Wilkesmann, Uwe; Wilkesmann, Maximiliane (2023): Die Inszenierung des Wettbewerbs: Was
treibt Spitzenkrafte zu Héchstleistungen? Ein Vergleich zwischen Sternekéch*innen und
Professor*innen an Exzellenz-Universitéaten. Forschungskolloquium Soziologie, Universitat
Bern, 1. Marz.

Wilkesmann, Uwe; Lauer, Sabine (2023): Effects of leadership behavior and basic needs
satisfaction on the work motivation of scientific staff at German professorships. 8th
International Self-Determination Theory Conference, Orlando, 31.05.-3.06.23
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Wilkesmann, Uwe; Lauer, Sabine (2023): What motivates high performers to give their best in
the context of competitions? A comparison between chefs in fine dining restaurants and
professors at universities of excellence 8th International Self-Determination Theory
Conference, Orlando, 31.05.-3.06.23

Wilkesmann, Uwe; Lauer, Sabine; Wagner, Olga; Vorberg, Ronja (2023): Hierarchy at German
Professorships — The influence of leadership and basic needs satisfaction on work
motivation of academic staff members. 39th EGOS Colloquium, Cagliari, Sardinien, 6.07.-
8.07.23

Wilkesmann, Uwe; Wilkesmann, Maximiliane (2023): The production of competition: What
pushes high performer to top achievements? A comparison between chefsin fine dining
restaurants and professors at universities of excellence. Prasentation CHER 35th Annual
Conference, Wien, 30.08.-1.09.23.

Zenkiené, Lina (2023): University alliances, regional relevance and third mission: the case of
Lithuania in the European University Initiative. Prasentation: 35. CHER Jahrestagung
(Consortium of Higher Education Researchers). Wien, Osterreich, 1. September.
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c) Workshops/Sessions und Veranstaltungen
I. Bereich Behinderung und Studium (DoBuS)

DoBuS richtet regelméatig stattfindende Veranstaltungen fir die Studieneingangs- und fir
die Studienabschlussphase aus, also fir den Ubergang von der Schule zur Hochschule und
fur den Ubergang von der Hochschule in den Beruf. Ferner gibt es Kurse und
Gruppenangebote zu bestimmten Themen, die je nach Bedarf und Absprache stattfinden.
Alle Angebote sind kostenfrei. Dariber hinaus fanden folgende Veranstaltungen statt:

Haage, Anne; Jokic, Rose (2023): Barrierefreiheit digitaler Materialien, OER-Fachtag
Lehrkraftebildung, Workshop im Februar 2023.

LGttmann, Finnja; Drolshagen, Birgit (2023): Erstellung barrierefreier Textdokumente.
Workshops im Rahmen der innerbetrieblichen Weiterbildung, Marz 2023.

Schmidt, Claudia; Janhsen, Vera (2023): Psychisch erkrankt studieren? Das geht, mit Ihrer
Unterstitzung! Workshop in der innerbetrieblichen Weiterbildung, Mai 2023.

Haage, Anne; Schmidt, Claudia (2023): Chancengleich Prifen. Prifungen barrierefrei und
diversitéatssensibel gestalten — Bedeutung und Formen von Nachteilsausgleichen, Beitrag im
Programm Blitzlicht Lehre, Mai 2023.

Haage, Anne (2023): Barrierefreie Lehrmaterialien mit H5P, OER-Fachtag
Sprachwissenschaften, Workshop im Juni 2023.

Schmidt, Claudia (2023): Chancengleiches Priifen fir Studierende mit Beeintrachtigungen
durch NTA, Vortrag bei der Mittelbausitzung der Fakultat Rehabilitationswissenschaften.

Franz, Alexandra (2023): Lebendige Bibliothek, DoBuS Workshop fiir Studierende mit
Beeintrachtigung und chronischer Erkrankung der TU Dortmund aller Fakultaten, September
2023.

Schmidt, Claudia; Apel, Kirsten (2023): LRS und Studium — Méglichkeiten der Unterstiitzung,
Vortrag in Kooperation mit dem LRS:HUB, Oktober 2023.

Haage, Anne; Januzik, Sabrina (2023): Barrierefreiheitstest von Internetseiten, Workshop
innerbetriebliche Weiterbildung, November 2023

Lattmann, Finnja; Willkens, Leevke (2023): Barrierefreie Videos in der Hochschulbildung,
Workshop auf dem Tag der digitalen Lehre, November 2023.

Haage, Anne (2023): Barrierefrei kollaborativ lernen mit digitalen Medien, Workshop auf dem
Tag der digitalen Lehre, November 2023.

Haage, Anne (2023): Barrierefreiheit testen, Erfahrungen mit Brickfield, Moodle Community
Treffen, Session im November 2023.
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Bihner, Laura; Hellbusch, Andrea (2023): 3-tagige DoBuS Schnupper-Uni ,Studieren mit
Behinderung/chronischer Erkrankung” an der TU Dortmund, November 2024.

Schmidt, Claudia (2023): Peer-Vernetzung als Bewaltigungsstrategie flur Studierende mit
psychischen Erkrankungen oder einer ADHS, Fachtagung xy des DSW, Workshop im
November 2023.

Schmidt, Claudia (2023): Barrierefrei prifen fir die TU Ilmenau, Workshop im Dezember
2023.

Schmidt, Claudia (2023): Peer-Vernetzung als Bewaltigungsstrategie flr Studierende mit
psychischen Erkrankungen oder einer ADHS, Fachtagung xy des DSW, Workshop im
November 2023.

Franz, Alexandra (2023): Mein Weg — Empowerment 2.0, DoBuS Workshop fir Studierende
mit Beeintrachtigung der TU Dortmund aller Fakultdten, Dezember 2023.

Haage, Anne (zus. mit Katharina Gleser und Martina Kunzendorf) (2023): Barrierefreiheit von
Moodle, Moodle Exertenpanel des Moodle e.V. deutschsprachiger Hochschulen, Session im
Dezember 2023

Workshops Kompetenzzentrum digitale Barrierefreiheit.nrw

Haage, Anne; Schilbach, Kathrin (2023): MakerSpace: Was soll mir dieses Bild sagen?
Alternativtexte im Bildungskontext, (Kompetenzzentrum und HD@DH.nrw), Mai 2023

Lattmann, Finnja; Willkens, Leevke (2023): Barrierefreie Videos im Bildungskontext,
Kompetenzzentrum digitale Barrierefreiheit.nrw, Juni 2023.

Januzik, Sabrina (2023): Barrierefreiheit im Web fir Redakteur*innen, August 2023.

Januzik, Sabrina; Jokic, Rose (2023): Workshop (HUF): Einfiihrung in die Barrierefreiheit,
Oktober 2023.

Littmann, Finnja; Januzik, Sabrina (2023): Workshop (HUF): Barrierefreie Dokumente
erstellen, November 2023.
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1. Bereich Fremdsprachen

Anmeldungen - Teilnehmende - Abschliisse

Zentrum fir HochschulBildung

Semester Anmeldungen Teilnehmende Abschliisse Anzahl Kurse
(1. Kurswoche) (4. Kurswoche)*
WiSe 2022/23 2577 2252 2212 162
SoSe 2023 2576 231 2298 162
WiSe 2023/24 2340 2162 1874 158
Anmerkung:

*Die Differenz der Zahlen zwischen dem Stand 1. Kurswoche und dem Stand 4. Kurswoche
basiert auf der Tatsache, dass aufgrund der limitierten Kursplatze Studierende der
Wartelisten keine Kursplatze bekommen.

DSH-Prifung 2023

2023 TN Nicht Abschliisse | Abschliisse Abschliisse
bestanden DSH-1 DSH-2 DSH-3
Marz 107 36 26 37 8
Juni 116 55 23 30 8
September 80 36 1 29 4
Dezember 71 33 12 19 7
Gesamt 2023 374 160 72 15 27
Quote 42,78 19,25 30,74 7,21
62,03 % n.b. oder DSH1 37,95 % DSH2 oder DSH 3
KURSPROGRAMM

Kursprogramm WiSe 2022/23

Kurs Dozent*in SWS
Alte Sprachen

Bibelgriechisch Woérdemann 2 SWS
Latein | Sauerland 10 SWS
Latein Il Schmidt 10 SWS
Autonomes Lernen

Lernberatung PAULLA/ Romanische Tiego 2 SWS
Sprachen

Lernberatung PAULLA English A2-B2 Herklotz 1SWS
Lernberatung PAULLA English Writing Miller-Lyaskovets 2 SWS
Lernberatung PAULLA/ Deutsch als Syrou 2 SWS
Fremdsprache
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Lernberatung Tandem Tiego 2 SWS
Autonomes Lernen im Sprachlabor Tiego -
Deutsch als Fremdsprache
Deutsch A1.1 Automation & Robotics (A) Haupt 38SWSs
Deutsch A1.1 Automation & Robotics (B) Grzenia 3 SWS
Deutsch A1 MMT Schonhoff 6 SWS
Deutsch A1 Data Science (A) Gerndt 6 SWS
Deutsch A1 Data Science (B) Stoll 6 SWS
Deutsch A1 Haupt 6 SWS
Deutsch A1.2 (A) Gerndt 3SWS
Deutsch A1.2 (B) Schonhoff 3 SWS
Deutsch A1.2-C1 Aussprache und Brattinga Aboubakar | 2 SWS
Intonation (Phonetik)
Deutsch A2 (A) Labanauskaité-Balz | 6 SWS
Deutsch A2 (B) Labanauskaité-Balz | 6 SWS
Deutsch A2 mindlich Kotskou-Eggenwirth | 2 SWS
Deutsch A2-B1 Grammatik auffrischen Brattinga Aboubakar | 2 SWS
und verbessern
Deutsch B1(A) Kotskou-Eggenwirth | 6 SWS
Deutsch B1(B) Herklotz/ Kotskou- 6 SWS
Eggenwirth
Deutsch B1 miindlich (A) Kotskou- 2 SWS
Eggenwirth/
Herklotz
Deutsch B1 mindlich (B) Kotskou-Eggenwirt/ | 2 SWS
Herklotz
Deutsch B1-B2 Héren und verstehen Brattinga Aboubakar | 2 SWS
Deutsch B2 mindlich Martin 2 SWS
Deutsch B2 Lesen und Schreiben Martin/ 4 SWS
Kotskou-Eggenwirth
Deutsch B2 Wortschatz-Training Martin 2 SWS
Deutsch B2-C1 Landeskunde- Eine Reise Syrou 3 SWS
durch Deutschland
Deutsch B2-C1 Schreiben und Brattinga Aboubakar | 3 SWS
Schreibberatung
Deutsch B2-C1(Text-) Grammatikwissen- | Brattinga Aboubakar | 2 SWS
schaftssprachliche Strukturen
Deutsch B2-C1Héren und (Mit-)Schreiben | Brattinga Aboubakar | 2 SWS
Deutsch C1Wortschatz-Training Brattinga Aboubakar | 2 SWS
Deutsch C1 mindlich Martin 2 SWS
Deutsch C1Leseverstehen Martin 2 SWS
Deutsch B2-C1: Fachsprache fiir Martin 2 SWS
Mathematik
Deutsch B2-C1: Fachsprache fir Syrou 3 SWS
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Ingenieurwissenschaften

DaF-Intensiv fir internationale Gerndt 6,66 SWS
Austauschstudierende A1.1(A)

DaF-Intensiv fiir internationale Saman 6,66 SWS
Austauschstudierende A1.1(B)

DaF-Intensiv flr internationale Abubaker 6,66 SWS
Austauschstudierende A2

DaF-Intensiv flr internationale Klemm 6,66 SWS
Austauschstudierende B1

DaF-Intensiv flr internationale Schulze 6,66 SWS
Austauschstudierende B2+

Deutsch A1 fir internationale Muschalla-Staguhn | 6 SWS
Doktoranden/innen und Postdocs

Deutsch A2 fur internationale Rohlfing 6 SWS
Doktoranden/innen und Postdocs

Deutsch B1 fiir internationale Pappert 6 SWS
Doktoranden/innen und Postdocs

Gebardensprache

DGS 1 (semesterbegleitend) Severin 2 SWS
DGS 1 (Blockveranstaltung) Severin 2 SWS
DGS 2 (BlockveranstaltunG) Severin 2 SWS
Moderne Fremdsprachen

Arabisch A1.1- Fokus mindliche Sprache Fouad 2 SWS
Arabisch A1.1- Fokus schriftliche Sprache | Fouad 2 SWS
Chinesisch A1 Zhao 4 SWS
Chinesisch A2 Zhao 4 SWS
Chinesisch B1.1 Zhao 2 SWS
English B1 Malik 4 SWS
English B2 (A) Brown 4 SWS
English B2 (B) Brown 4 SWS
English Skills: Speaking and Listening B2 Menking 2 SWS
English Skills: Speaking and Listening C1 Brown 2 SWS
English for Business B2 R&thig 2 SWS
English for Business Communication C1 Tranter 2 SWS
English for Engineering C1 Tranter 3 SWS
English C2 Tranter 3 SWS
English for Architecture and Civil Mugenyi. 2 SWS
Engineering B2

English for BCE (A) Mugenyi 2 SWS
English for Architecture and Civil R&thig 2 SWS
Engineering B2

English for BCE (B) Rothig 2 SWS
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English Urban Planning B2 Tranter 2 SWS
WiWi Modul 6 English B2 (A) Mugenyi 2 SWS
WiWi Modul 6 English B2 (B) Rothig 2 SWS
WiWi Modul 6 English B2 (C) Mugenyi 2 SWS
WiWi Modul 6 English B2 (D) Rothig 2 SWS
WiWi Modul 6 English B2 (E) Mugenyi 2 SWS
Franzosisch A1 (A) Ruen 4 SWS
Franzdsisch A1 (B) Gence 4 SWS
Franzdsisch A2 Kumpmann 4 SWS
Franzdsisch B1 Gence 4 SWS
Franzésisch B2.1 Gence 2 SWS
Italienisch A1 (A) Tiego 4 SWS
Italienisch A1 (B) Milli-Waschik 4 SWS
Italienisch A1(C) Tiego 4 SWS
Italienisch A2 Milli-Waschik 4 SWS
Japanisch A1.1(A) Ogihara-Schuck 2 SWS
Japanisch A1.1(B) Ogihara-Schuck 2 SWS
Japanisch A1.2 Ogihara-Schuck 2 SWS
Japanisch A2.1 Ogihara-Schuck 2 SWS
Kurdisch A1 Baran 2 SWS
Niederlandisch A1 (A) Piel 2 SWS
Niederlandisch A1 (B) Piel 2 SWS
Niederlandisch A2 Piel 2 SWS
Niederlandisch B1 Piel 2 SWS
Polnisch A1.1 Warchol- 2 SWS
Schlottmann
Polnisch A1.2 Warchol- 2 SWS
Schlottmann
Portugiesisch A1 Feldmann 2 SWS
Russisch A1 (A) Herbeck-Gebhard 4 SWS
Russisch A1 (B) Herbeck-Gebhard 4 SWS
Schwedisch A1.1 (A) Windmiller 2 SWS
Schwedisch A1.1(B) Windmiiller 2 SWS
Schwedisch A1.2 Windmiller 2 SWS
Schwedisch A2.1 Windmiller 2 SWS
Schwedisch B1.1 Windmiller 2 SWS
Spanisch A1 (A) Yabar Tito 4 SWS
Spanisch A1 (B) Lopez Jiménez 4 SWS
Spanisch A1(C) Cayarga Rodriguez 4 SWS
Spanisch A1 (D) Cayarga Rodriguez 4 SWS
Spanisch A1 (E) Loépez Jiménez 4 SWS
Spanisch A1 (F) Yabar Tito 4 SWS
Spanisch A2 (A) Ramirez 4 SWS
Spanisch A2 (B) Dosal Sanchez 4 SWS
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Spanisch B1 Dosal Sanchez 4 SWS
Spanisch B2.1 Ramirez 2 SWS
Tarkisch A1.1 (A) Akin 2 SWS
Tiarkisch A1.1(B) Akin 2 SWS
Turkisch A1.2 Akin 2 SWS

Akademisches Schreiben und Prasentieren

(Schreibwerkstatt w.space)

Ausbildung zum/zur Schreibberater*in
(Basismodul)

Enger

2 SWS

Handwerkskoffer zum akademischen
Schreiben

Enger

2 SWS

Wissenschaftliches und berufsbezogenes
Schreiben fur Geistes- und
Ingenieurwissenschaftler*innen

Sassen

2 SWS

Kurzworkshopreihe I: Schreibprojekte
bewaltigen: Von der Idee zur Erfassung

Enger

2 SWS

Kurzworkshopreihe Il: Akademisches
Présentieren

Sassen

2 SWS

Kurzworkshopreihe Ill: Akademisches
Schreiben

Sassen

2 SWS

Individuelle Schreibberatung fur
Studierende und Postgraduierte

Enger

2 SWS

Individuelle Schreib- und
Prasentationsberatung: akademisches
Schreiben und Prasentieren fir
Studierende und Postgraduierte (in der
vorlesungsfreien Zeit)

Sassen

2 SWS

Individuelle Schreib- und
Prasentationsberatung: akademisches
Schreiben und Prasentieren fur
Studierende und Postgraduierte (nur in
der Vorlesungszeit)

Sassen

2 SWS

Academic and Professional Writing:
Academic Writing and Reading C1

Maller-Lyaskovets

2 SWS

Presentation Skills: Speaking and
Listening C1

Maller-Lyaskovets

2 SWS

Short Workshop Series I: Mastering
Writing Skills

Maller-Lyaskovets

1SWS

Short Workshop Series II: Professional and
Technical Communication

Meuter/ Muller-
Lyaskovets

1SWS

Short Workshop Series lll: Managing your
Writing Project

Meuter

1SWS

Academic Writing for STEM Doctoral
Candidates and Early Career Researchers

Miller-Lyaskovets

1SWS

Writing for Publication in the Humanities

Maller-Lyaskovets

1SWS
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and Social Sciences

Write your Way to your Career: Technical Maller-Lyaskovets 1SWS

Writing, Professional Writing

Bachelor’s and Master’s Theses Writing Meuter 1SWS

Open Office Hours for One-to-one Writing | Muller-Lyaskovets 2 SWS

Consultations

Kursprogramm SoSe 2023

Kurs Dozent*innen SWS

Alte Sprachen

Bibelgriechisch Wérdemann 2 SWS

Latein I Sauerland 10 SWS

Althebraisch Il Pola 3 SWS

Autonomes Lernen

Lernberatung PAULLA/ Romanische Tiego 2 SWS

Sprachen

Lernberatung PAULLA English A2-B2 Herklotz 1SWS

Lernberatung PAULLA English Writing Maller-Lyaskovets 2 SWS

Lernberatung Tandem Tiego 2 SWS

Autonomes Lernen im Sprachlabor Tiego -

Deutsch als Fremdsprache

Deutsch A1.2 Automation & Robotics (A) Kosian 3SWS

Deutsch A1.2 Automation & Robotics (B) Grzenia 3 SWS

Deutsch A2 MMT Schonhoff 6 SWS

Deutsch A1 Data Science Stoll 6 SWS

Deutsch A1 Haupt 6 SWS

Deutsch A1.2 (A) Gerndt 3SWS

Deutsch A1.2 (B) Schonhoff 3 SWS

Deutsch A1.2-C1 Aussprache und Brattinga Aboubakar | 2 SWS

Intonation (Phonetik)

Deutsch A2 (A) Labanauskaite-Balz | 6 SWS

Deutsch A2 (B) Labanauskaite-Balz | 6 SWS

Deutsch A2 mindlich Kotskou-Eggenwirth | 2 SWS

Deutsch A2-B1 Grammatik auffrischen Brattinga Aboubakar | 2 SWS

und verbessern

Deutsch B1(A) Herklotz/ Kotskou- 6 SWS
Eggenwirth

Deutsch B1(B) Herklotz/ Kotskou- | 6 SWS
Eggenwirth

Deutsch B1 mindlich (A) Kotskou-Eggenwirth | 2 SWS

35




Jahresbericht 2023

Zentrum fir HochschulBildung

/ Herklotz
Deutsch B1 mindlich (B) Kotskou-Eggenwirth | 2 SWS

/ Herklotz
Deutsch B1-B2 Héren und verstehen Brattinga Aboubakar | 2 SWS
Deutsch B2 mindlich Martin 2 SWS
Deutsch B2 Lesen und Schreiben Martin / Kotskou-

Eggenwirth 4 SWS
Deutsch B2 Wortschatz-Training Martin 2 SWS
Deutsch B2-C1 Landeskunde - Eine Reise 3 SWS
durch Deutschland Syrou
Deutsch B2-C1 (Text-)Grammatikwissen- 2 SWS
schaftliche Strukturen Brattinga Aboubakar
Deutsch B2-C1 Schreiben und Brattinga Aboubakar | 3 SWS
Schreibberatung
Deutsch B2-C1Héren und (Mit-)Schreiben | Brattinga Aboubakar | 2 SWS
Deutsch C1Wortschatz-Training Brattinga Aboubakar | 2 SWS
Deutsch C1 mindlich Martin 2 SWS
Deutsch C1 Leseverstehen Martin 2 SWS
Deutsch B2-C1: Fachsprache Mathematik | Martin 2 SWS
DaF-Intensiv fr internationale Kosian 6,66 SWS
Austauschstudierende A1.1(A)
DaF-Intensiv flr internationale Chang 6,66 SWS
Austauschstudierende A1.1(B)
DaF-Intensiv fir internationale Jusufi 6,66 SWS
Austauschstudierende A2
DaF-Intensiv fir internationale Aus- Klemm 6,66 SWS
tauschstudierende B1
DAF-Intensiv fir internationale Manavska 6,66 SWS
Austauschstudierende B2+
Deutsch A1.1 ISP Jusufi 3,46 SWS
Deutsch A1fir internationale Muschalla-Staguhn | 6 SWS
Doktorand*innen und
Wissenschaftler*innen
Deutsch A2 fiir internationale Rohlfing 6 SWS
Doktorand*innen und
Wissenschaftler*innen
Deutsch B1 fiir internationale Pappert 6 SWS
Doktorand*innen und
Wissenschaftler*innen
Gebardensprache
DGS 1 (semesterbegleitend) Severin 2 SWS
DGS 2 (Blockveranstaltung) Severin 2 SWS
DGS 2 (Blockveranstaltung) Severin 2 SWS
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Moderne Fremdsprachen

Arabisch A1.1 — Fokus mindliche Sprache | Fouad 2 SWS
Arabisch A1.1 - Fokus schriftliche Sprache | Fouad 2 SWS
Chinesisch A1 Zhao 4 SWS
Chinesisch A2 Zhao 4 SWS
Chinesisch B1.1 Zhao 2 SWS
English B1 Malik 4 SWS
English B2 (A) Brown 4 SWS
English B2 (B) Menking/ Herklotz 4 SWS
English Skills: Speaking and Listening B2 Menking 2 SWS
English Skills: Speaking and Listening C1 Brown 2 SWS
English for Business B2 Réthig 2 SWS
English for Business Communication C1 Tranter 2 SWS
English for Engineering C1 Tranter 3 SWS
English C2 Tranter 3 SWS
English for Architecture and Civil Mugenyi 2 SWS
Engineering B2

English for BCE (A) Mugenyi 2 SWS
English for BCE (B) Rothig 2 SWS
English for Psychology Kaygusuz 2 SWS
English for Physics B2 (B) Kaygusuz 4 SWS
English for Urban Planning B2 Tranter 2 SWS
Englisch fur WiWi Studierende B1 Malik 4 SWS
WiWi Modul 6 English B2 (A) Mugenyi 2 SWS
WiWi Modul 6 English B2 (B) Réthig 2 SWS
WiWi Modul 6 English B2 (C) Mugenyi 2 SWS
WiWi Modul 6 English B2 (D) Réthig 2 SWS
WiWi Modul 6 English B2 (E) Mugenyi 2 SWS
Franzdsisch A1 (A) Rabanis 4 SWS
Franzdsisch A1 (B) Vissac/ Gence 4 SWS
Franzdsisch A2 Kumpmann 4 SWS
Franzdsisch B1 Vissac/ Gence 4 SWS
Franzdsisch B2.2 Pektas 2 SWS
Italienisch A1 (A) Tiego 4 SWS
Italienisch A1(B) Milli-Waschik 4 SWS
Italienisch A2 Tiego 4 SWS
Italienisch B1 Milli-Waschik 4 SWS
Japanisch A1.1 (A) Ogihara-Schuck 2 SWS
Japanisch A1.1(B) Ogihara-Schuck 2 SWS
Japanisch A1.2 Ogihara-Schuck 2 SWS
Japanisch A2.1 Ogihara-Schuck 2 SWS
Kurdisch A1 Baran 2 SWS
Niederlandisch A1 (A) Piel 2 SWS
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Niederlandisch A1 (B) Piel 2 SWS
Niederlandisch A2 Piel 2 SWS
Warchol-
Polnisch A1.1 Schlottmann 2 SWS
Russisch Al Herbeck-Gebhard 4 SWS
Russisch A2 Herbeck-Gebhard 4 SWS
Russisch B1.1 Herbeck-Gebhard 2 SWS
Schwedisch A1.1(A) Windmuller 2 SWS
Schwedisch A1.1(B) Windmiuller 2 SWS
Schwedisch A1.2 Windmiller 2 SWS
Spanisch A1 (A) Yabar Tito 4 SWS
Spanisch A1 (B) Lopez Jiménez 4 SWS
Spanisch A1(C) Cayarga Rodriguez 4 SWS
Spanisch A1(D) Millares Caballero 4 SWS
Spanisch A1 (E) Lopez Jiménez 4 SWS
Spanisch A1 (F) Yébar Tito 4 SWS
Spanisch A2 (A) Rivero Asensio 4 SWS
Spanisch A2 (B) Dosal Sanchez 4 SWS
Spanisch B1 Dosal Sanchez 4 SWS
Spanisch B2.2 Ramirez 2 SWS
Tirkisch A1.1 (A) Akin 2 SWS
Tirkisch A1.1(B) Akin 2 SWS
Tirkisch A1.2 Akin 2 SWS
Akademisches Schreiben und Prasentieren
Ausbildung zum/zur Schreibberater*in Enger 2 SWS
(Basismodul)
Schreibwerkstatt: Kreative Methoden fir | Enger 2 SWS
das wissenschaftliche Schreiben
Wissenschaftliches Présentieren flr Sassen 2 SWS
Studierende und Postgraduierte
Wissenschaftliches und berufsbezogenes | Sassen 2 SWS
Schreiben fir Geistes- und Ingenieurwis-
senschaftler*innen
Kurzworkshopreihe I: Schreibprojekte Enger 2 SWS
bewaltigen: Von der Idee zur Erfassung
Kurzworkshopreihe Il: Akademisches Sassen 2 SWS
Préasentieren
Kurzworkshopreihe lll: Akademisches Sassen 2 SWS
Schreiben
Individuelle Schreibberatung fur Enger 2 SWS
Studierende und Postgraduierte
Individuelle Schreib- und Sassen 2 SWS

Prasentationsberatung: akademisches
Schreiben und Prasentieren fur
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Studierende und Postgraduierte (in der
Vorlesungszeit)

Individuelle Schreib- und Sassen 2 SWS
Prasentationsberatung: akademisches

Schreiben und Prasentieren fur

Studierende und Postgraduierte (in der

vorlesungsfreien Zeit)

English B2 for STEM: Wirting and Miller-Lyaskovets 3 SWS
Presenting in Academia and Profession

English C1: Writing and Presenting in Maller-Lyaskovets 3 SWS
Acadmia and Profession

Short Workshop Series |: Mastering Maller-Lyaskovets 1SWS
Writing Skills

Short Workshop Series Il: Professional and | Meuter/ Miller- 1SWS
Technical Communication Lyaskovets

Short Workshop Series lll: Managing Your | Meuter 1SWS
Writing Project

Graduate Writing for Publication Maller-Lyaskovets 1SWS
Essentials of Clear Writing: A Workshop Maller-Lyaskovets 18WS
for Graduate Students

The Fundamentals of Proposing Research | Miller-Lyaskoveta 1SWS
Write your Way to your Career: Technical Mauller-Lyaskovets 1SWS
Writing, Professional Writing

Bachelor’s and Master’s Theses Writing Meuter 1SWS
Open Office Hours for One-to-one Writing | Muller-Lyaskovets 2 SWS
Consultations

Kursprogramm WiSe 2023/24

Kurs Dozent/innen SWS
Alte Sprachen

Latein | Sauerland 10 SWS
Althebraisch Il Pola 5,38SWS
Autonomes Lernen

Lernberatung PAULLA/ Romanische Tiego 2 SWS
Sprachen

Lernberatung PAULLA English A2 — B2 Herklotz 1SWS
Lernberatung PAULLA English Writing Miller-Lyaskovets 2 SWS
Lernberatung PAULLA/ Deutsch als Syrou 2 SWS
Fremdsprache

Lernberatung Tandem Tiego 2 SWS
Autonomes Lernen im Sprachlabor Tiego -
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Deutsch als Fremdsprache

Deutsch A1.1 Automation & Robotics (A) Kluth 3SWS
Deutsch A1.1 Automation & Robotics (B) Grzenia 3 SWS
Deutsch AT MMT/PSE Schénhoff 6 SWS
Deutsch A1 Data Science Stoll 6 SWS
Deutsch A1l Baumann 6 SWS
Deutsch A1.2 (A) Gerndt 3 SWS
Deutsch A1.2 (B) Schonhoff 3 SWS
Deutsch A1.2-C1 Aussprache und Brattinga Aboubakar | 2 SWS
Intonation (Phonetik)
Deutsch A2 (A) Labanauskaite-Balz | 6 SWS
Deutsch A2 (B) Labanauskaite-Balz | 6 SWS
Deutsch A2 mindlich Kotskou-Eggenwirth | 2 SWS
Deutsch A2-B1 Grammatik auffrischen 2 SWS
und verbessern Brattinga Aboubakar
Deutsch B1(A) Herklotz/ Kotskou- 6 SWS
Eggenwirth
Deutsch B1(B) Herklotz/ Kotskou- 6 SWS
Eggenwirth
Deutsch B1 mundlich (A) Kotskou-Eggenwirth | 2 SWS
/ Herklotz
Deutsch B1 mindlich (B) Kotskou- 2 SWS
Eggenwirth/Herklotz
Deutsch B1-B2 Héren und verstehen Brattinga Aboubakar | 2 SWS
Deutsch B2 mindlich Martin 2 SWS
Deutsch B2 Lesen und Schreiben Martin/ Kotskou-
Eggenwirth 4 SWS
Deutsch B2 Wortschatz-Training Martin 2 SWS
Deutsch B2-C1(Text-)Grammatikwissen- Brattinga Aboubakar | 2 SWS
schaftssprachliche Strukturen
Deutsch B2-C1All Inclusive Brattinga Aboubaker | 4 SWS
Deutsch C1Wortschatz-Training Brattinga Aboubakar | 2 SWS
Deutsch C1 miindlich Martin 2 SWS
Deutsch C1Leseverstehen Martin 2 SWS
Deutsch B2-C1: Fachsprache Mathematik | Martin 2 SWS
Deutsch B2-C1: Fachsprache fir Syrou 3 SWS
Ingenieurwissenschaften
DaF-Intensiv flr internationale Chang 6,66 SWS
Austauschstudierende A1.1(A)
DaF-Intensiv flr internationale Kluth 6,66 SWS
Austauschstudierende: A1.1(B)
DaF-Intensiv flr internationale Jusufi 6,66 SWS
Austauschstudierende A2
DaF-Intensiv flr internationale Klemm 6,66 SWS
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Austauschstudierende B1

DaF-Intensiv flr internationale Kurek 6,66 SWS
Austausch-studierende B2+

Deutsch A1 fir internationale Muschalla-Staguhn/ | 6 SWS
Doktoranden*innen und Postdocs Kurek

Deutsch A2 flr internationale Rohlfing 6 SWS
Doktoranden*innen und Postdocs

Deutsch B1 fir internationale Muschalla-Staguhn | 6 SWS
Doktoranden*innen und Postdocs

Gebardensprache

DGS 1 (semesterbegleitend) Severin 2 SWS
DGS 1 (Blockveranstaltung) Severin 2 SWS
Kompaktkurs im Marz 2024

DGS 2 (Blockveranstaltung Severin 2 SWS
Kompaktkurs im Marz 2024

DGS 3 (Blockveranstaltung) Severin 2 SWS
Kompaktkurs im Mérz 2024

Moderne Fremdsprachen

Arabisch A1.1 — Fokus mindliche Sprache | Fouad 2 SWS
Arabisch A1.1 - Fokus schriftliche Sprache | Fouad 2 SWS
Arabisch A1.2 — Fokus miundliche Sprache | Fouad 2 SWS
Arabisch A1.2 — Fokus schriftliche Fouad

Sprache 2 SWS
Chinesisch A1 Zhao 4 SWS
Chinesisch A2 Zhao 4 SWS
Chinesisch B1.1 Zhao 2 SWS
English B1(A) Kaygusuz 4 SWS
English B1(B) Malik 4 SWS
English B2 (A) Brown 4 SWS
English B2 (B) Baumann/ Herklotz | 4 SWS
English Skills: Speaking and Listening B2 Baumann 2 SWS
English Skills: Speaking and Listening C1 Brown 2 SWS
English for Business B2 R&thig 2 SWS
English for Engineering C1 Tranter 3 SWS
English C2 Tranter 3 SWS
English for Architecture and Civil Mugenyi 2 SWS
Engineering B2

English for Architecture and Civil Réthig 2 SWS
Engineering C1

English for BCE (A) Mugenyi 2 SWS
English for BCE (B) Rothig 2 SWS
English for Physics C1 Kaygusuz 4 SWS
English for Urban Planning B2 Kaygusuz 2 SWS
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English for Social Sciences B2 Tranter 3 SWS
WiWi Modul 6 English B2 (A) Mugenyi 2 SWS
WiWi Modul 6 English B2 (B) Rothig 2 SWS
WiWi Modul 6 English B2 (C) Mugenyi 2 SWS
WiWi Modul 6 English B2 (D) Rothig 2 SWS
WiWi Modul 6 English B2 (E) Mugenyi 2 SWS
Franzosisch Al (A) Rabanis 4 SWS
Franzdsisch A1(B) Kumpmann 4 SWS
Franzdsisch A2 Rabanis 4 SWS
Franzdsisch B1 Gence 4 SWS
Franzdsisch B2.1 Kumpmann 2 SWS
Italienisch A1 (A) Tiego 4 SWS
Italienisch A1 (B) Milli-Waschik 4 SWS
Italienisch A2 Milli-Waschik 4 SWS
Italienisch B1 Tiego 4 SWS
Italienisch B2.1 Milli-Waschik 2 SWS
Japanisch A1.1(A) Ogihara-Schuck 2 SWS
Japanisch A1.1(B) Ogihara-Schuck 2 SWS
Japanisch A1.2 Ogihara-Schuck 2 SWS
Japanisch A 2.1 Ogihara-Schuck 2 SWS
Kurdisch A1 Baran 4 SWS
Kurdisch A2.1 Baran 2 SWS
Niederlandisch A1 (A) Piel 2 SWS
Niederlandisch A1 (B) Piel 2 SWS
Niederlandisch A2 Piel 2 SWS
Warchol-
Polnisch A1 Schlottmann 4 SWS
Portugiesisch A1 Veiga-Pfeifer 4 SWS
Russisch A1l Herbeck-Gebhard 4 SWS
Russisch A2 Herbeck-Gebhard 4 SWS
Schwedisch A1 (B) Windmuller 4 SWS
Schwedisch A1.2 Windmdller 2 SWS
Spanisch A1 (A) Yabar Tito 4 SWS
Spanisch A1 (B) Lopez Jiménez 4 SWS
Spanisch A1(C) Cayarga Rodriguez 4 SWS
Spanisch A1 (D) Millares Caballero 4 SWS
Spanisch A1 (E) Lopez Jiménez 4 SWS
Spanisch A1 (F) Yabar Tito 4 SWS
Spanisch A2 (A) Fernandez Priede 4 SWS
Spanisch A2 (B) Dosal Sanchez 4 SWS
Spanisch B1 Dosal Sanchez 4 SWS
Spanisch B2.1 Fernandez Priede 2 SWS
Tarkisch A1.1(A) Akin 2 SWS
Tirkisch A1.1(B) Akin 2 SWS
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Turkisch A1.2 Akin 2 SWS
Turkisch A2.1 Akin 2 SWS
Akademisches Schreiben und Présentieren

Ausbildung zum/zur Schreibberater*in Enger 2 SWS
(Basismodul)

Schreibwerkstatt: Kreative Methoden fir | Enger 2 SWS
das wissenschaftliche Schreiben

Wissenschaftliches Prasentieren fir Sassen 2 SWS
Studierende und Postgraduierte

Wissenschaftliches Schreiben fir Sassen 2 SWS
Studierende und Postgraduierte (A)

Wissenschaftliches Schreiben fir Sassen 2 SWS
Studierende und Postgraduierte (B)

Kurzworkshopreihe I: Schreibprojekte 2 SWS
bewaltigen: Von der Idee zur Erfassung Enger

Kurzworkshopreihe Il: Akademisches Sassen 2 SWS
Prasentieren

Kurzworkshopreihe Ill: Akademisches Sassen 2 SWS
Schreiben

Individuelle Schreibberatung fur Enger 2 SWS
Studierende und Postgraduierte

Individuelle Schreib- und Sassen 2 SWS

Préasentationsberatung: akademisches
Schreiben und Prasentieren fir
Studierende und Postgraduierte (in der
Vorlesungszeit)

Individuelle Schreib- und Sassen 2 SWS
Prasentationsberatung: akademisches
Schreiben und Prasentieren fur
Studierende und Postgraduierte (in der
vorlesungsfreien Zeit)

English B2 for STEM: Wirting and Maller-Lyaskovets 3 SWS
Presenting in Academia and Profession

English C1: Writing and Presenting in Maller-Lyaskovets 3 SWS
Acadmia and Profession

Short Workshop Series |: Mastering Maller-Lyaskovets 1SWS
Writing Skills

Short Workshop Series Il: Professional and | Meuter/ Miller- 1SWS
Technical Communication Lyaskovets

Short Workshop Series lll: Managing your | Meuter 1SWS
Writing Project

Graduate Writing for Publication Miller-Lyaskovets 1SWS

Essentials of Clear Writing: A Workshop Maller-Lyaskovets 1SWS
for Graduate Students
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The Fundamentals of Proposing Research | Miller-Lyaskoveta 1SWS

Write your Way to Your Career: Technical Miller-Lyaskovets 1SWS
Writing, Professional Writing

Bachelor’s and Master’s Theses Writing Meuter 1SWS

Open Office Hours for One-to-one Writing | Muller-Lyaskovets 2 SWS
Consultations

Netzwerkaktivitaten Schreibwerkstatt w.space 2023
Wann? Wo und Was?
6. Februar zhb Vollversammlung, Vorstellung Schreibwerkstatt

27. Februar — 03. Méarz Schreibwoche: Organisation, Workshops, Beratung, Begleitung von
Schreibgruppen

27.-28. Marz Intensiv-Schreibtage der Peer-Schreibtutor*innen

8. Mai Career-Days, Vortrag: Fachtexte effizient lesen und auswerten

9. Mai Career Days, Workshop Writing successful job-search documents

13. Juni Vertretungstermin fir Ellen Wiese (Psychologische Studienberatung):

»Studienabschlusscoaching”

21. - 25. August Schreibwoche: Organisation, Workshops, Beratung, Begleitung von
Schreibgruppen

12. - 14. September  Intensiv-Schreibtage der Peer-Schreibtutor*innen
25. — 28. September

18. November Junior Faculty Impuls: K.l.-unterstitztes Forschen und Schreiben -
Vortrag/Input

30. November Promotionsprogramm Fakultat 13 (Reha), Tea-Time: Austausch und
Schreibimpulse zum wissenschaftlich Schreiben

Oktober - Dezember  Logo flr ELLph Verbundprojekt, TU Dortmund, Witten Herdecke
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Titel Dozent/in Termin
Online : Deeskalationsstrategien Verena Hertel 01.02.2023
Online: Eine Klasse filhren und dabei gesund | Heike Wittig 08.03.2023
bleiben — Resilienz fur Lehrkréafte

Online: Elterngesprach erfolgreich fihren Ingvelde Scholz 15.03.2023
Online: Recht im Schulalltag fur Lehrkrafte Michael Kénig ass. jur. |18.04.2023
an Grund- und Férderschulen

Prasenz: Nonverbales Classroom Christa Zaremba- 25.04.2023
Management Rudiger

Préasenz: Umgang mit besonderen Dorothea und Henner |02.05.2023
Schiler*innen und schwierigen schulische Lesemann

Situationen

Online: Rassismuskritischer Sprachgebrauch | Natascha Borota M.A. | 09.05.2023
im schulischen Kontext

Présenz: Lesen und Rechtschreiben Dr. Monika Rammert 07.09.2023
nachhaltig férdern

Online: Konzentration bei Schiiler*innen Verena Hertel 12.09. und
férdern 13.09.2023
Prasenz: Recht im Schulalltag fir Lehrkrafte | Michael Kénig 19.09.2023
an weiterfihrenden Schulen und im BK-

Bereich

Prasenz: LRS Erlass und LRS Diagnostik Monika Rammert 26.10.2023
Online: Umgang mit Traumatisierung bei Sarah Backes 08.11.und
Schiler*innen 15.11.2023
Prasenz: LRS Erlass und LRS Diagnostik Dr. Monika Rammert 14.12.2023
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Fortbildung fiir Lehrer*innen in Kooperation mit der Lernwerkstatt

(Dr. Thomas Breucker)

Titel Dozent/in Termin

Prasenz: Schiler*innen mit herausforderndem Jan-Peter Liffe 09.03.2023

Verhalten (ESE): ,,Ich will gesehen und gehort

werden!

Prasenz: Grundlagen der systemischen Beratung |Sabine Severin 23.03.2023

Prasenz: Die Diagnose Aufmerksamkeitsdefizit- Nicole Lohmeyer |27.04.2023

Hyperaktivitatsstorung (ADHS) und Unterricht

Prasenz: Schilerinnen und Schiler mit einer Nicole Lohmeyer |09.11.2023

Autismus-Spektrum-Stérung — Innen- und Aufien-

ansichten, Ideen fir die Praxis und neue

Perspektiven

Prasenz: Zaubern im Unterricht Heike Werner- 30.11.2023

Lipka/ Katja Stach

Weiterbildungskongresse

Titel Inhaltlich . Termin
verantwortlich

Tag des Schulsports 2023 Prof. Dr. Jaitner 24.05.2023

Weiterbildende Studien

. Inhaltlich .

Titel verantwortlich Termin

DaZ | (Basis) (11. Studiengruppe) Dr. Shinichi Start: Okt. 2022
Kameyama/ Ende: April 2023
(Vertr.-)Prof. Dr.
J6érg Bicker

DaZ Il (Basis und Vertiefung) (7. Studiengruppe) | Dr. Shinichi Start: Okt. 2022
Kameyama/ Ende Sept. 2023
(Vertr.-)Prof. Dr.
Joérg Biicker

DaZ | (Basis) (12. Studiengruppe) Dr. Shinichi Start: April 2023
Kameyama/ Ende: Okt. 2023
(Vertr.-)Prof. Dr.
Jorg Bicker
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Weiterbildende Studien, die anteilig gemeinsam mit Regelstudierenden durchgefiihrt
werden

Titel Inhaltlich . Termin
verantwortlich

Weiterbildendes Studium fir Seniorinnen Prof. Dr. Reichert ganzjahrig

und Senioren — SS 2023

Weiterbildendes Studium flir Seniorinnen Prof. Dr. Reichert ganzjahrig

und Senioren — WS 2023/24

Zusammenfassung der Veranstaltungen des zhb-Bereichs Weiterbildung

Teilnehmendenzahl 464

Weiterbildungstage eigenstandiger 806
Veranstaltungen

Zuséatzlich Teilnehmendenzahl und Weiterbildungstage von Veranstaltungen, die anteilig
gemeinsam mit Regelstudierenden durchgefiihrt werden

Teilnehmendenzahl 406

Weiterbildungstage 8.526
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Da der Bereich Weiterbildung des zhb als Dienstleister und mit der Aufgabe der

wissenschaftlichen Begleitung des Vereins ,,Wissenschaftliche Weiterbildung an der TU

Dortmund e.V.” tatig ist, sind die Veranstaltungen des Vereins an dieser Stelle

informationshalber aufgefiihrt.

DAPF-Seminare

Titel Inhaltlich . Termin
verantwortlich

Prasenz-Seminar: Souveranes Heinke Kirzinger 13.01.2023

Schulleitungshandeln durch (vokale)

Prasenz

Online-Seminar: Personalmanagement 2.0 | Timo Marquardt 18.01.2023

— Werkzeuge und Methoden der

Personalgewinnung

Online-Seminar: Wirkungsvoll fihren, Susanne Poppe- 19.01.2023

Ressourcen erkennen und Potentiale Oehlmann

nutzen mit dem Ansatz des

ldsungsfokussierten Coachings

Online-Seminar: Aktuelles Schul- und Christoph Becker 19.01.2023

Dienstrecht — besondere Themen und

Problemfelder (Aufbauseminar)

Prasenz-Seminar: Kollegiale Unterrichts- Annegret Schulte 31.01.2023

hospitation

Préasenz-Seminar: Gesunderhaltendes Egon Tegge 01.02.2023

Personalmanagement an Schulen

Online-Seminar: Kinderschutz an Schulen | Prof. Dr. Claudia 06.02.2023

unter besonderer Beriicksichtigung von Buschhorn

Schulsozialarbeit

Online-Seminar: (Digital) Leadership for Martin Fugmann 07.02.2023

Change

Prasenz-Seminar: Professionelle Verena Hertel 08.02.2023

wertschatzende Kommunikation -

Gesprache rollengerecht und adressaten-

orientiert fihren

Prasenz-Seminar: Gesunderhaltung durch | Sabine Seeger/ Nathalie |15.02.2023

Resilienz — Teams durch professionelle Hoffmann

Flhrung starken

Prasenz-Seminar: Recht im Schulalltag fir | Michael Kénig 16.02.2023

Schulleitungsmitglieder
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Online-Seminar: Qualitatsanalyse/ Annegret Schulte 15.03.2023
Schulinspektion — wie kann sie friihzeitig
und gut vorbereitet werden?

Online-Seminar: Professionelle Leitung, Katy Wedekind/ Corinna | 20.03.2023
Gestaltung und Moderation von (Online-) Lurick

Konferenzen

Online-Seminar: ,Was haben Sie gegen Ingvelde Scholz 21.03.2023

mein Kind?“ — Gelingensbedingungen fir
den Umgang mit Eltern in Konfliktgespra-

chen

Online-Seminar: Konfliktmanagement - Margret Réssler 27.03.2023
eine zentrale Schulleitungsaufgabe

Online-Seminar: Leistungsbewertung in Hendrik Haverkamp 18.04.2023

Zeiten der Digitalitat — Wege zur
Entwicklung einer zeitgeméafien und
lernférderlichen Priafungskultur in Schulen
des 21. Jahrhunderts

Prasenz-Seminar: Change-Management — | Annegret Schulte 19.04.2023
Veranderungsprozesse in Schulen erfolg-
reich gestalten

Préasenz-Seminar: Gestern noch Kollege*in: | Susanne Poppe- 20.04.2023
heute Vorgesetzte*r — neu inder Rolle als | Oehlmann
Flhrungskraft und nun?

Prasenz-Seminar: Erfolgreiche Steuerung | Prof. Dr. Heinz Glnter 25.04.2023
von Schulentwicklung — Handwerkszeug fir | Holtappels
Steuergruppenmitglieder in Schulen

Prasenz-Seminar: Beziehungsgestaltung im | Margret Rdssler 27.04.2023
System Schule — professioneller Umgang
mit Widerstanden und Konflikten in
Kommunikationsprozessen

Prasenz-Seminar: Projektmanagement Petra Madelung/ Ralf 02.05.2023
Dietl

Online-Seminar: Dienstliche Beurteilungen |Verena Hertel 03.05.2023

im Rahmen der Personalentwicklung an

Schulen

Prasenz-Seminar: Fachkonferenzen — Annegret Schulte/ 04.05.2023

Werkstéatten der Unterrichtsentwicklung Uwe Ries

Prasenz-Seminar: Souverdnes Heinke Kirzinger 05.05.2023

Schulleitungshandeln durch (vokale)

Présenz

Prasenz-Seminar: Recht im Schulalltag fir | Michael Kénig 15.05.2023

Schulleitungsmitglieder an Grund- und
Forderschulen
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Prasenz-Seminar: Recht im Schulalltag fir | Michael Kénig 16.05.2023
Schulleitungsmitglieder an
weiterfihrenden und berufsbildenden
Schulen

Prasenz-Seminar: Professionelle, Verena Hertel 22.05.2023
wertschatzende Kommunikation —
Gesprache rollengerecht und
adressatenorientiert

Online-Seminar: Kinderschutz an Schulen | Prof. Dr. Claudia 05.06.2023
unter besonderer Beriicksichtigung von Buschhorn

Schulsozialarbeit fir Leitungskrafte an

Schulen

Online-Seminar: Personalmanagement 2.0 | Timo Marquardt 06.06.2023

— Werkzeuge und Methoden der
Personalgewinnung, -integration und -
steuerung in Schulen

Prasenz-Seminar: Wirksame Bausteine und | Hero Boomgaarden 07.09.2023
Instrumente der Personalentwicklung an

Schulen

Online-Seminar: Qualitatsanalyse/ Annegret Schulte 27./28.09.2023

Schulinspektion — wie kann sie frihzeitig
und gut vorbereitet werden?

Online-Seminar: Professionelle Leitung, Katy Wedekind/ Corinna |18./27.10.2023
Gestaltung und Moderation von (Online-) Lurick
Konferenzen — theoretische Grundlagen
und praktische Anwendung

Online-Seminar: Konfliktmanagement — Margret Réssler 19.10.2023
eine zentrale Schulleitungsaufgabe

Prasenz-Seminar: Einfihrung in die Neue Stephanie Bartsch 25.10.2023
Autoritat nach Haim Omer und Arist von

Schlippe

Prasenz-Seminar: Erfolgreiche Steuerung | Prof. Dr. Heinz Giinter 26.10.2023
von Schulentwicklung und Change- Holtappels

Management — Handwerkszeug fir
Steuergruppenmitglieder in Schulen

Online-Seminar: Dienstliche Beurteilung als | Verena Hertel 07.11.2023
Fihrungsaufgabe von Schulleitung an
Schulen in NRW

Online-Seminar: Aktuelles Schul- und Christoph Becker 16.11.2023
Dienstrecht — rechtliche Basics und
aktuelle Falle (Grundlagenseminar)

Prasenz-Seminar: Feedbackkultur in der Annegret Schulte 22.11.2023
Schule entwickeln — Schulleitungsfeedback
einholen und fir die Schulentwicklung
nutzen
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Prasenz-Seminar: Worauf es ankommt!
Zentrale Erkenntnisse aus der Schul- und
Unterrichtsforschung fiir die
Schulgestaltung

Ulrich Steffens

23.11.2023

Prasenz-Seminar: Beziehungsgestaltung im
System Schule — professioneller Umgang
mit Widerstanden und Konflikten in
Kommunikationsprozessen

Margret Réssler

30.11.2023

Prasenz-Seminar: Gesunderhaltung durch
Resilienz — Teams durch professionelle
Flahrung starken

Sabine Seeger/
Nathalie Hoffmann

07.12.2023

Prasenz-Seminar: Beruf Schulleiter*in —
Schulleitung (neu) im Amt

Michael Roder

11.12.2023

Prasenz-Seminar: Reflexionsraume fir
Schulleitungen in konflikthaften
Situationen — Methoden zur Unterstitzung
professionellen Leitungshandelns

Margret Réssler

12.12.2023

Prasenz-Seminar: Projektmanagement

Petra Madelung/
Ralf Dietl

14.12.2023

Online-Seminar: Vorbereitung auf das
Eignungsfeststellungsverfahren fir
Schulleitungen

Michael Roder

16./17.01.2023

Online-Seminar: Vorbereitung auf das
Eignungsfeststellungsverfahren fir
Schulleitungen

Michael Réder

14./15.02.2023

Prasenz-Seminar: Vorbereitung auf das
Eignungsfeststellungsverfahren fir
Schulleitungen

Michael Roder

07./08.03.2023

Online-Seminar: Vorbereitung auf das
Eignungsfeststellungsverfahren fir
Schulleitungen

Michael Roder

10./11.05.2023

Prasenz-Seminar: Vorbereitung auf das
Eignungsfeststellungsverfahren fir
Schulleitungen

Michael Roder

12./13.06.2023

Prasenz-Seminar: Vorbereitung auf das
Eignungsfeststellungsverfahren fir
Schulleitungen

Michael Roder

14./15.08.2023

Prasenz-Seminar: Vorbereitung auf das
Eignungsfeststellungsverfahren fir
Schulleitungen

Michael Roder

20./21.09.2023

Online-Seminar: Vorbereitung auf das
Eignungsfeststellungsverfahren fir
Schulleitungen

Michael Roder

14./15.11.2023
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Online-Seminar: Vorbereitung auf das Michael Réder 04./05.12.2023
Eignungsfeststellungsverfahren fir
Schulleitungen

DAPF-Dialog Schulleitung (DDSL / jeweils als Online-Veranstaltung)

Titel Inhaltlich . Termin
verantwortlich

Online-Seminar: 13. DAPF-Dialog: Prof. Dr. Pierre 07.09.2023

Schulleitung: Leadership for Learning — Tulowitzki

lernzentrierte Fihrung

Online Seminar: 14. DAPF-Dialog: Prof. Dr. Birgit Eickel- 14.09.2023

Schulleitung: Digitale Transformation an mann/ Martin Fugman

Schulen: Aktuelle Entwicklungen und

Herausforderungen

Zukunftswerkstatt

Titel Inhaltlich Termin

verantwortlich

3.(28.) Zukunftswerkstatt Bildung 2030: Prof. Dr. Olaf Burow 04.05.2023
Gemeinsam die Schule der Zukunft
gestalten (Online-Seminar)

4. (29.) Zukunftswerkstatt Bildung 2030: Prof. Dr. Olaf Burow 05.12.2023
Gemeinsam die Schule der Zukunft
gestalten (Online-Seminar)

Weiterbildungskongresse/-Barcamp

Titel Inhaltlich - Termin
verantwortlich

Bundeskongress Schulleitung 2023 - 15.09.2023
Schule 2033: demokratisch — digital -

nachhaltig

Online-Barcamp: KI & Bildung — Chancen 03.11.2023

und Herausforderungen in Schule
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Weitere Veranstaltungen

Titel Inhaltlich ] Termin
verantwortlich

Mentoring-Fortbildung ,,begleiten- Susanne Poppe- 27.04.2023
unterstitzen-beraten® fur Oehlmann
Schulleiter*innen in Ostbelgien

Seminare im Rahmen der Lehrer*innenfortbildung

Titel Inhaltlich ] Termin
verantwortlich

R-Kurse

Titel Inhaltlich . Termin
verantwortlich

R-Workshop fir Doktoranden Dr. Kai Klasmeier 06./07.02.2023

(Préasenz-Seminar)

R-Workshop flr Doktoranden Dr. Kai Klasmeier 27./28.03.2023

(Prasenz-Seminar)

R-Workshop fir Doktoranden Dr. Kai Klasmeier 25./26.09.2023

(Prasenz-Seminar)

R-Workshop flir Doktoranden Dr. Kai Klasmeier 23./24.10.2023

(Online-Seminar)

Weiterbildende Studien

Titel Inhaltlich . Termin
verantwortlich

Datengestltzte Schul- und Prof. Dr. Wolfgang Start: Mai 22 Ende:

Unterrichtsentwicklung - 1. Studiengruppe |Béttcher (i.R.) Mai 23

FUhrungs- und Teamhandeln in Schulen - Prof. Dr. Heinz Gunter Start: Marz 23

Gestaltungkompetenz fur mittlere Holtappels (i.R.) Ende: Nov 23

FUhrungskrafte - 3. Studiengruppe

Digital Learning Leadership - Gestaltung Prof. Dr. Birgit Start: Méarz 22

padagogischen Fuhrungshandelns in der Eickelmann/ Martin Ende: Juni 23
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digitalen Welt —Herausforderungen,
Potenziale und Lernumwelten (in
Dortmund) - 5. Studiengruppe

Fugmann

Digital Learning Leadership — Gestaltung
digitaler Lernumwelten und neue Rollen
und Chancen padagogischer
Fihrungskrafte — fur Leitungskrafte an
Berliner Schulen - 3. Studiengruppe

Prof. Dr. Birgit
Eickelmann/ Martin
Fugmann

Start: Nov 22
Ende: Sept 23

Digital Learning Leadership - Gestaltung
digitaler Lernumwelten und neue Rollen
und Chancen padagogischer
Fihrungskrafte — fur Leitungskréafte an
Berliner Schulen — 4. Studiengruppe (ohne
Zertifikat)

Prof. Dr. Birgit
Eickelmann/ Martin
Fugmann

Start: Dez 23
Ende: Mai 24

Deutsch als Zweitsprache fir Lehrkrafte in
Ostbelgien — 3. Studiengruppe

Prof. Dr. Sarah Schimke

Start: Okt 22
Ende: Sept 23

Weiterentwicklung Regionaler Bildungs-

Silke vom Bruch/

Start: Marz 23

netzwerke (WRB) — 6. Studiengruppe Prof. Dr. Wolfgang Ende: Juni 24
Bottcher (i.R.)

Sonstige Veranstaltungen Verein

Titel Inhaltlich . Termin
verantwortlich

JArbeitsrecht flr Betriebsrate' Prof. Dr. Petra Senne 10.10.2023

bei Thyssenkrupp Rasselstein GmbH

R-Basiskurs fir Amprion GmbH

Dr. Michel Lang

10./15.11.2023
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Kompaktkurse

Titel Inhaltlich . Termin
verantwortlich

Online-Seminar: Durch Digitalitdt zum Martin Fugmann, 28.11.2022 -

personalisierten Lernen, 6. Studiengruppe | Yvonne Bansmann 28.02.2023

Online-Seminar: Durch Digitalitdt zum Martin Fugmann 16.08.-10.11.2023

personalisierten Lernen, 7. Studiengruppe

Digitalen Wandel gestalten: Transformation | Prof. Dr. Birgit Eickel- Start: Nov 22

— Digitalisierung und mann/ Martin Fugmann |Ende: Feb 23

Unterrichtsentwicklung —
Innovationprozesse initiieren fur
Padagogische Fihrungskrafte in Hessen —
1. Kursgruppe

Digitalen Wandel gestalten: Transformation | Prof. Dr. Birgit Eickel- Start: Sept. 23
— Digitalisierung und mann/ Martin Fugmann |Ende: Jan 24
Unterrichtsentwicklung -
Innovationprozesse initiieren fiir
Padagogische Fiihrungskrafte in Hessen —
2. Kursgruppe

Lernwirksame Schulleitung: Von der Vision | Dr. Wilfried Kretschmer |15.09.2022 -

zur Wirklichkeit — 1. Kursgruppe 01.06.2023
Lernwirksame Schulleitung: Von der Vision | Dr. Wilfried Kretschmer |06.09.2023 -
zur Wirklichkeit — 2. Kursgruppe 27.05.2024
Mentoring — Qualifizierungs-Modul Susanne Poppe- Start: Nov. 23
»Begleiten und Beraten” fir Lehrkrafte in Oehlmann Ende: Jan. 24

Ostbelgien — 2. Studiengruppe (4 Tage)
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Zusammenfassung Vereinsveranstaltungen

Teilnehmendenzahl 2.303

Weiterbildende Studien 3.081

Zusammenfassung der Veranstaltungen des zhb-Bereichs Weiterbildung und des Vereins

Teilnehmendenzahl 2.767

Weiterbildungstage 3.887

Zusétzlich Teilnehmendenzahl und Weiterbildungstage von Veranstaltungen, die anteilig
gemeinsam mit Regelstudierenden durchgefiihrt werden

Teilnehmendenzahl 406

Weiterbildungstage 8.526
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Zentrum fir HochschulBildung

Berichtszeitraum: 1. April 2023 — 31. Marz 2024

Tabelle: Hochschuldidaktische Workshops im SoSe 2023 und WiSe 2023/24

Workshop- Inhouse- Sonstige Schulungen
programm fiir | Workshops Veranstaltungen fur
Lehrende |fiir Lehrende | fiir Lehrende |Tutor*innen

Veranstaltungen (VA)
Zahl der durchgefihrten VA 35 8 3 2
Veranstaltungstage 29,875 37,25 7,75 2,5
Summe der Unterrichtsstunden 537 -0 3 ho
(AE)
Teilnehmende
Anmeldungen 586 215 51 31
Warteliste 69 0 0 1
Tatsachlich Teilnehmende 428 202 51 31
Teilnehmendentage* 737,25 221,75 6,375 38,75

* Die Teilnehmendentage werden folgendermafien berechnet: Arbeitseinheiten AE einer durchgefiihrten
Veranstaltung geteilt durch 8 multipliziert mit der Teilnehmendenzahl dieser Veranstaltung. Die Summe der
einzelnen Ergebnisse ergibt dann das Gesamtergebnis "Teilnehmendentage".

Diagramm: Anzahl Teilnehmende im Workshopprogramm fiir Lehrende aus der TU Dortmund
nach Fachergruppen im SoSe 2023 und WiSe 2023/24
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Diagramm: Entwicklung der Teilnehmendentage im Workshopprogramm fiir Lehrende SoSe

2015 bis WiSe 2023/2024

Teilnehmendentage im Verlauf
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Veranstaltungen im Workshopprogramm fiir Lehrende im SoSe 2023
Veranstaltung Beginn Ende AE*
Blitzlicht Lehre — Shortcuts am Nachmittag (Online- 19.04.2023 06.07.2023 8
Veranstaltung)
Improtheater meets Lehrstdérung 24.04.2023 25.04.2023 16
Psychisch erkrankte Studierende? Barrierefrei lehren und 09.05.2023 09.05.2023 3
beraten (Online-Workshop)
To Flip or Not to Flip? — Die eigene Lehre auf den Kopf 16.05.2023 17.05.2023 8
stellen
Lehrpodcasts konzipieren und produzieren (Online- 22.05.2023 22.05.2023 8
Workshop)
KI-Tools und ChatGPT: Die eigene Lehre neu denken! 22.05.2023 19.06.2023 10
(Online-Workshop 1)
Kl-Tools und ChatGPT: Die eigene Lehre neu denken! 25.05.2023 19.06.2023 10
(Online-Workshop 2)
Initiate, Foster and Celebrate Creativity in Higher Education = 30.05.2023 23.06.2023 8
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Beginn Ende AE*

(Online-Workshop)

Studierende beraten

Kompetenzorientiert Prifen

Wenn aus Rickmeldungen echtes Feedback wird
Vertiefungsmodul — Projektphase WiSe 2023/24
START IN DIE LEHRE 2023

Hochschuldidaktische Grundlagen fiir Lehrende
* AE = Arbeitseinheit(en)

Inhouse Workshops fiir Lehrende im SoSe 2023

Veranstaltung

20.06.2023 04.07.2023 16
10.07.2023 18.07.2023 16
10.07.2023 11.07.2023 16
28.07.2023 16.02.2023 60
19.09.2023 | 21.09.2023 20

21.09.2023 02.02.2024 40

Beginn Ende AE

Workshop fur das Projekt "beVinuS.nrw"

Kompetenzorientiert prifen in Zeiten von ChatGPT & Co. -
Workshop am Tag der Lehre der Fakultat Rehabilitationswis-

senschaften

Veranstaltungen fiir Tutor*innen im SoSe 2023

Veranstaltung

' 12.06.2023  12.06.2023 4

22.09.2023 22.09.2023 4

Beginn Ende AE

Schulung fur Ubungsgruppenleiter*innen der Physik im

Wintersemester 2023/2024, Gruppe 1

Schulung fir Ubungsgruppenleiter*innen der Physik im

Wintersemester 2023/2024, Gruppe 2

Sonstige Veranstaltung im SoSe 2023

Veranstaltung

' 08.09.2023 31.10.2023 10

26.09.2023 31.19.2023 10

Beginn Ende AE

Informationsveranstaltung zum Zertifikatsprogramm

(Online-Veranstaltung)

' 03.07.2023 03.07.2023 1
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Veranstaltungen im Workshopprogramm fiir Lehrende im WiSe 2023/24
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Veranstaltung Beginn Ende AE
Feedback lernforderlich gestalten (Online-Workshop) 06.11.2023 13.10.2023 8
Kl-Tools und ChatGPT: Die eigene Lehre neu denken! (Online-  06.11.2023  11.12.2023 10
Workshop)

Lehren und Lernen mit Open Educational Resources (Online-  07.11.2023  21.11.2023 8
Workshop)

Digitale Prufungen an der TU einsetzen (Online-Workshop) 08.11.2023 08.11.2023 4
Stimmig lehren und préasentieren (Blended Learning- 08.11.2023 31.01.2023 16
Workshop)

Lehrkonzept (nicht nur) fiir den Bewerbungsprozess 08.11.2023 15.11.2023 8
konzipieren (Online-Workshop)

Kl in der Lehre (Prasenz-Workshop) 10.11.2023 10.11.2023 8
Kompetenzorientiert prifen und bewerten (Online- 15.11.2023  13.12.2023 16
Workshop)

Jonglearning® — Neurodidaktik meets Embodied Learning 28.11.2023 01.12.2023 10
(Blended Learning-Workshop)

Studien- und Abschlussarbeiten betreuen (Online-Workshop)  04.12.2023  11.12.2023 16
How To Flip Your Classroom? Die eigene Lehre mit 05.12.2023 19.12.2023 16
Lernvideos auf den Kopf stellen (Blended Learning-

Workshop)

Lehrpodcasts konzipieren und produzieren (Online- 12.12.2023  1212.2023 8
Workshop)

Just in Time-Teaching und Peer Instruction (Online- 12.01.2024  23.01.2024 8
Workshop)

Die Lehrevaluationsergebnisse sind da! Und was nun? (Blen-  12.01.2024  19.01.2024 10
ded Learning-Workshop)

Forschendes Lernen im Seminar (Prasenz-Workshop) 15.01.2024 16.01.2024 16
Vertiefungsmodul — Projektphase SoSe 2024 (Prasenz- 05.02.2024 30.07.2024 60
Veranstaltung)

(Systemisch) Beraten in der Lehre (Online-Workshop) 08.02.2024 01.03.2024 16
Digitale Lehr-Lernmaterialien barrierefrei gestalten 23.03.2023 23.03.2023 8
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Veranstaltung Beginn Ende AE

(Prasenz-Workshop)

Planspiel "Sustain2030" — Nachhaltigkeit spielerisch in die 05.03.2024 05.03.2024 6
Lehre integrieren (Prasenz-Workshop)

Hochschuldidaktische Grundlagen fir Lehrende (Prasenz- 11.03.2024 | 05.07.2024 40
Workshop)

Mit digitalen Tools die Interaktivitat steigern (Prasenz- 19.03.2024 19.03.2024 6
Workshop)

Inhouse Workshops fiir Lehrende im WiSe 2023/24

Veranstaltung Beginn Ende AE

Austauschrunde zu Kl-Tools in der Lehre — Tag der | 14.11.2023 | 14.11.2023 2
digitalen Lehre an der TU Dortmund

Workshop zu diversitysensibler Lehre — Tag der 24.1.2023 | 24.11.2023 6
Gleichstellung der Fakultat Sozialwissenschaften

Workshop fir Lehrende der Universitéat Mossul — Projekt 27.11.2023  01.12.2023 8
"Rethink Science and Educationin Iraq"

Workshop "Von Anfang an gute Lehre" — DocDay des 24.01.2024  24.01.2024 2
Graduiertenzentrums der TU Dortmund

Workshop fiir das Projekt "beVinuS.nrw" (Online- 28.02.2024 28.02.2024 4
Workshop)

Intensivkurs: Lehre innovativ gestalten mit Design 18.03.2024  22.03.2024 40

Thinking (Gemeinsames Angebot mit dem CET)

Sonstige Veranstaltungen im WiSe 2023/24

Veranstaltung Beginn Ende AE

Informationsveranstaltung zur Ausschreibung "Freiraum ‘17.01.2024 |17.0‘I.2024 1
2025" der Stiftung Innovation fir die Hochschullehre

Informationsveranstaltung zum Zertifikatsprogramm | 09.02.2024 | 09.02.2024 | 1
(Online-Veranstaltung)
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V. Professur fiir Hochschuldidaktik und Hochschulforschung (Professorship for Higher
Education)

3. Mai 2023: Dr. Anneleen Mortier, Dr. Lien Wille & Eva Steenberghs (Universitat Gent,
Belgien) — The Careers of Doctorate Holders — Looking at Academic and Non-academic
Careers

21. Juni 2023: Dr. Veronica Junjan (Universitat Twente, Niederlande) — Reflection on
Introducing Challenge Based Learning at Master Level: How to Link Theory and Practice

28. Juni 2023: Prof. Dr. Tina Seufert (Universitat Ulm, Deutschland) — Can Virtual Reality
Support Learning? — Challenges for Instructional Design

21. November 2023: Prof. Dr. Hans de Wit (Boston College, USA) — Internationalisation of
Higher Education: meanings, key dimensions and challenges in a time of geopolitical
tensions and global social demands!

29. November 2023: Dr. Gergely Kovats (Corvinius-Universitat Budapest, Ungarn) — Current
Challenges of Academic Freedom and University Autonomy

13. Dezember 2023: Prof. Dr. Jirgen Enders (School of Management, University of Bath, UK) —
Higher Education and Regional Engagement in Germany
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d) Grundstandige Lehre (alphabetisch)
Sommersemester 2023:
Hebben, Kim Carina: Games, Kl und (re)mediatisierte Praktiken im Digitalen (S)

Hebben, Kim Carina: Was kommt nach dem Transmedia Storytelling? Aktuelle
Erzéhltechniken und -praktiken im Virtuellen (S)

Herbrandt, Swetlana: SPSS
Lauer, Sabine: Forschungswerkstatt quantitativ Il
LeiSyté, Liudvika: Diversity Management in Science and Technology (S)

Leisyté/ Zenkiene: Organization of Innovation and Applying Different Approaches to
Organizing Innovation (S+0)

Leidyté / Peksen/ Zenkiene: Diversity and Inclusion Management (V+U)

LeiSyté / Rose: Projektseminar ,Methodische Vorgehensweise in der Unternehmens- und
Hochschulforschung® (S)

Peksen/ Papaioannou: Diversity Management in Organisationen (S+U)

Rowold/ Siemes: Human Ressources: Personalauswahl, -entwicklung und -fiihrung (HRM 1)
(v+0)

Rowold, Jens: Kolloquium

Steden, Stephanie: Personlichkeitsbildung und Rhetorik (S)

Stolz, Katrin: Professionell prasentieren (S)

Stolz, Katrin: Moderation als Instrument zur Steuerung von Gruppenprozessen (S)
Vorberg, Ronja: Lebensbegleitendes Lernen und Bildung im Alter

Wagner, Olga: Bildungssoziologie Il

Wilkesmann, Uwe: Forschungswerkstatt quantitativ Il

Wilkesmann, Uwe: Wissensmanagement

Wilkesmann, Uwe: Wandel der sozialen Produktion von Wissen
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Wintersemester 2023/24:

Bieling/ Ténnes: Professional Organizations and Their Management (U)

Eichhorn, Joana: Einfihrung in Techniken wissenschaftlichen Arbeitens, Gruppe 1(S)
Eichhorn, Joana: Einfihrung in Techniken wissenschaftlichen Arbeitens, Gruppe 2 (S)
Drolshagen/ Haage: Digitale Lehr-Lernmaterialien barrierefrei gestalten

Hebben, Kim Carina: Game-Based Learning in virtuellen Lernumgebungen (S)
Hebben, Kim Carina:Schlisselkompetenz I: Professionell prasentieren (S)
Herbrandt, Swetlana: SPSS

Kirziner, Heinke: Stimmig lehren und prasentieren

Lauer, Sabine:Sociology of Education | (Bildungssoziologie I)

Lauer, Sabine:Forschungswerkstatt quantitativ |

LeiSyté, Liudvika: Universities in Innovation Systems (S)

LeiSyté / Bieleing / Tonnes: Professional Organizations and Their Management (V)

Leisyte / Peksen: Projektseminar ,Methodische Vorgehensweise in der Unternehmens- und
Hochschulforschung® (S)

LeiSyté/ Ténnes: Entrepreneurship V — Organization of Innovation and Applying Different
Approaches to Organizing Innovation (S+U)

Mergner, Julia: Schlisselkompetenz II: Moderation als Instrument zur Steuerung von
Gruppenprozessen (S)

Ortelt u.a.: KI-Tools und ChatGPT: Die eigene Lehre neu denken!

Ortelt, Tobias: Mit digitalen Tools die Interaktivitat steigern

Rose/ Bieling/ Papaioannou: Die Rolle der Hochschule in Wirtschaft und Gesellschaft (S+U)
Rowold, Jens: Personlichkeit und Verhalten (HRM 1) (V)

Rowold, Jens: Innovation und Human Resource Management (v+U)

Rowold, Jens: Kolloquium

Stolz, Katrin: Moderation als Instrument zur Steuerung von Gruppenprozessen (S)
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Stolz, Katrin: Rhetorik (Modul 208 und 209) (V)
Telgheder, Simon: Kombisemniar HRM

Wagner, Olga: Bildungssoziologie |

Wilkesmann, Uwe: Forschungswerkstatt quantitativ |

Wilkesmann, Uwe: Einfuhrung in Wissen und Bildung

Zentrum fir HochschulBildung
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e) Umsatz der Drittmittelprojekte
Qualitatsverbesserungsmittel in 2023

Zusétzliche Sprachkurse (Bereich Fremdsprachen)

Erw. des Angebots Schreibkompetenzen in Englisch (BF)
Optimierung des Angebots fiir Romanische Sprachen (BF)
Bereich DoBuS

Bereich Hochschuldidaktik

Summe aller Qualitatsverbesserungsmittel in 2023

Umsatz der Drittmittelprojekte in 2023

121.784,37 €
75.208,49 €
61.849,89 €
14.864,83 €
4497443 €

318.682,01 €

Bereich Weiterbildung — allgemeine wissenschaftliche Weiterbildung 48.720,00 €

Bereich Weiterbildung — BgA Weiterbildung

Crosslab (Stiftung Innovation in der Hochschullehre)
DEGREE 5.0 (BMBF)

Deutsch als Zweitsprache Il (MKW)

DoProfilL 2 (BMBF)

ELLpH (BMBF)

Immersive Bauwelten (Stiftung Innovation in der Hochschullehre)
Inklusive Hochschule (MKW, 1. Férderphase)

K4D (BMBF)

Kompetenzzentrum digitale Barrierefreiheit.nrw (MKW)
ORCA (MKW)

Prufung hoch Ill Drei - Fellowship

SBAZ (T-Konten)

Tag der digitalen Lehre

UnSicht (BMBF)

WiHoWiT (BMBF)

Summe aller Umsétze der Drittmittelprojekte im Jahr 2023

43.255,00 €
214.004,65 €
21.539,70 €
28.534,88 €
38.333,79 €
22.032,18 €
20.603,21€
213.045,76 €
64.662,51€
286.135,83 €
55.310,13 €
2.940,98 €
1.928,06 €
1.088,43 €
116.874,10 €
63.685,28 €

1.242.694,49 €
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Zentrum fir HochschulBildung

Kontakt:

Direktor Prof. Dr. Uwe Wilkesmann
Technische Universitat Dortmund
Zentrum fir HochschulBildung (zhb)
Hohe Str. 141

D-44139 Dortmund
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