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1. Das zhb auf einen Blick
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Abb. 1: Die Organisationsstruktur des zhb

Auch im Universitatsjahr 2022 ist am zhb wieder viel passiert. Die Corona-Lage hat sich in
2022 weiter entspannt, ein Stiick weit ist die Normalitat zurtickgekehrt. Viele der Beschran-
kungen sind im Laufe des Jahres nahezu komplett aufgehoben worden und Préasenzveran-
staltungen waren uberwiegend mdéglich. Es gab auch wieder Gelegenheiten zur Vorstellung
unserer Arbeit auf Tagungen und Workshops. Unser Corona-bedingt ausgefallendes zhb-
Sommerfest in 2020 und 2021 konnte im September endlich wieder stattfinden, was durch
die zahlreiche Teilnahme der zhb-Mitarbeitenden sehr begriif3it wurde. Die gemeinsame Voll-
versammlung im Februar musste dagegen noch online durchgefiihrt werden.

Auf den folgenden Seiten dieses Jahresberichts méchten wir einen umfassenden Uberblick
Uber die unterschiedlichsten Aktivitdten des zhb in 2022 geben. Berichtet wird lber neue
Entwicklungen in Forschung, Studium und Lehre sowie Uber Kooperationen und Internatio-
nales. Eine umfangreiche Statistik sowie der QVM- und Drittmittel-Jahresabschluss vervoll-
standigen den Bericht.

Wichtiges aus dem Jahr 2022:

e Dr. Carsten Bender erlauterte im Radiosender SWR2 im SWR-Wissenschaftsformat,
warum die TU Dortmund als fihrend gilt im Bereich Behinderung und Studium. In der
Sendung am 5. Februar 2022 wurde ein differenzierter Einblick in das Thema Studium
und Behinderung gegeben. Es kamen Fachleute und Studierende aus ganz Deutsch-
land zu Wort.

e Auf Vorschlag des WiWi-Fachschaftsrates wurde die Bachelor-Veranstaltung ,Human
Resources: Personalauswahl, -entwicklung und -fihrung“ von Prof. Dr. Jens Rowold
mit dem Lehrpreis des Sommersemesters 2021 bedacht. Seit 2009 werden in der Wi-
Wi-Fakultat Lehrpreise flr ausgezeichnete Veranstaltungen vergeben und Prof.
Rowold erhielt diese Auszeichnung bereits zum 2. Mal. Das zhb gratuliert dem Preis-
trager sehr herzlich!
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e Im Férderprogramm ,,Freiraum 2022“ der Stiftung Innovation in der Hochschullehre
wird das Projekt ,,Studierende als Akteur*innen des Wandels: Die Entwicklung eines
innovativen, forschungsbasierten und studierendenzentrierten Flipped Classroom-
Moduls im BA-Studiengang Wirtschaftswissenschaften an der TU Dortmund® von
Prof. Liudvika LeiSyté fir 12 Monate ab 1. Juni 2022 gefordert. Die geforderten Pro-
jekte gehen mit ihren Ansatzen Uber bestehende Lehr- und Lernsettings hinaus und
erproben Neues fiir Lehre und Studium.

e Am 18. Juni fand die ruhrgebietsweite Veranstaltung! SING - Day of Song 2022 und
gleichzeitig das 14. Fest der Chore in Dortmund statt. Der Universitatschor Dortmund
unter der Leitung von Heinke Kirzinger gestaltete den Auftakt und sang zur Eréffnung
in der Dortmunder Innenstadt.

e Am 29. Juni war fur die Mitarbeiter*innen des zhb nach zwei Jahren wieder ein ge-
meinsames Sommerfest mdglich. Diesmal haben wir eine Stadtfilhrung zum Thema
»Unionviertel & Streetart — Streetart, Vielfalt und urbanes Leben“ mitgemacht. Ne-
ben vielen interessanten Infos zu den unterschiedlichen, gréf3tenteils nichtkommer-
ziellen Formen von Kunst im 6ffentlichen Raum haben wir auch viel zum Dortmunder
Stadtteil Unionsviertel erfahren.

e Am 26. Juli machte der Oberbiirgermeister der Stadt Dortmund Thomas Westphal
auf der 2. Etappe mit seiner Sommertour Halt an der TU Dortmund. Hier informierte
er sich Uber das Thema Studium und Behinderung. Wahrend des 90-minltigen Be-
suchs gaben Mitarbeitende und Studierende dem Stadtoberhaupt Einblicke in die Si-
tuation von Studierenden mit Behinderung und machten mit einer kleinen Selbster-
fahrungseinheit das Thema unmittelbar erlebbar.

e Das zhb war vom 26.09. bis 30.09.2022 Gastgeber der diesjdhrigen 7th Summer
School in Higher Education Research and Science Studies (HERSS 2022): Die inter-
disziplindre Summer School wird gemeinsam von einem Konsortium aus Hochschul-
forschungs- und Wissenschaftsforschungseinrichtungen in Deutschland organisiert
und findet mit wechselnden Schwerpunktthemen seit 2015 statt. In 2022 wurde die
Summer School von Prof. Uwe Wilkesmann und Prof. Liudvika LeiSyté ausgerichtet
und stand unter dem Thema ,Transformation of Higher Education“. 40 Dokto-
rand*innen und Postdocs aus 18 Landern hatten die Gelegenheit, auf der HERSS 2022
ihre (Dissertations-)Projekte aus dem Bereich der Hochschulforschung vorzustellen
und zu diskutieren. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kamen u. a. aus Australien,
Neuseeland, Chile, Costa Rica, Mexiko, USA, England sowie sehr vielen européischen
Landern. Als Keynote-Speaker l6sten Prof. Dr. Jay Dee (University of Massachusetts),
Prof. Dr. Marijk van der Wende (Utrecht University) sowie Prof. Dr. Justin Powell (Uni-
versity of Luxembourg) anregende Diskussionen aus.

Fur weitere Informationen sind online folgende Infoblatter/Newsletter/Videos aus dem zhb
verflgbar:

hd-newsletter — Bereich Hochschuldidaktik: Der hd-newsletter erscheint ca. zweimonatlich
und kann nach Anmeldung per E-Mail kostenlos zugesandt werden. https://zhb.tu-
dortmund.de/zhb/hd/de/home/hd-newsletter/index.html

Infoblatt SPRACHROHR — Bereich Fremdsprachen: In der aktuellen Ausgabe unseres In-
foblatts SPRACHROHR wird das Lehrgebiet Romanische Sprachen ausfihrlicher vorgestellt.
SPRACHROHR; Ausgabe 15 / Méarz 2022 https://fs.zhb.tu-dortmund.de/storages/fs-
zhb/r/Dokumente/Sprachrohr/SPRACHROHR_Maerz_2022.pdf



https://zhb.tu-dortmund.de/zhb/hd/de/home/hd-newsletter/index.html
https://zhb.tu-dortmund.de/zhb/hd/de/home/hd-newsletter/index.html
https://fs.zhb.tu-dortmund.de/storages/fs-zhb/r/Dokumente/Sprachrohr/SPRACHROHR_Maerz_2022.pdf
https://fs.zhb.tu-dortmund.de/storages/fs-zhb/r/Dokumente/Sprachrohr/SPRACHROHR_Maerz_2022.pdf

Jahresbericht 2022 Zentrum fir HochschulBildung

Infoblatt SCHREIBFEDER — Bereich Fremdsprachen: Mit dem Infoblatt SCHREIBFEDER
mochte der Bereich Fremdsprachen den Blick verstarkt auf den Themenkomplex Akademi-
sches Schreiben und Prasentieren richten. In 2022 erschienen zwei Ausgaben (April / No-
vember). https://fs.zhb.tu-dortmund.de/storages/fs-
zhb/r/Dokumente/Schreibfeder/SCHREIBFEDER_Nr._5_November_2022.pdf

Podcast: In der Podcast-Reihe Bildung auf die Ohren beim Deutschen Bildungsserver spre-
chen Mitarbeitende von DoBuS Uber Studierende mit Behinderungen an deutschen Hoch-
schulen, Gber Entwicklungen und Verbesserungen, Uber Barrierefreiheit und Digitalisierung
in der Lehre, (iber Assistenz im Studium und vieles mehr. Zum Podcast:
https://blog.bildungsserver.de/zwischen-designermoebel-und-digitaler-lehre-aber-bitte-
barrierefrei/

Podcast "Schon gehért“ — Bereich Hochschuldidaktik: z. B.: https://hd.zhb.tu-
dortmund.de/bereich-hd/hd-podcast-schon-gehoert/folge-4-pruefungen/

Instagram: Bereich Fremdsprachen https://www.instagram.com/zhbfs_tudo/

Die Nachrichten und Angebote des zhb sind auch auf Twitter und facebook verfiugbar. Au-
Berdem findet man Hinweise fir die Planung und Durchfiihrung der Lehre, Beispiele zu inno-
vativen Lehrmethoden und vieles mehr unter https://twitter.com/zhb _hd und
https://www.facebook.com/zhb.tudortmund sowie https://twitter.com/HdHf_TUDortmund
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2. Wissenswertes liber uns

a) Bereich Behinderung und Studium (DoBuS)

Dienstleistung: Nach Ricknahme der Corona-Kontaktbeschrankungen wurden die Bera-
tungs-, Gruppen- und Workshopangebote schrittweise wieder in Prasenz angeboten. Da ein-
zelne Mitarbeitende und Studierende auf Grund ihrer Gesundheitssituation weiterhin Kon-
takte reduzieren sollten und Vorteile der Online-Angebote beibehalten werden sollen, sind
einzelne Angebote zu hybriden Formaten weiterentwickelt worden. Die Nachfrage nach Ein-
zelberatung und Gruppenangeboten ist weiterhin hoch, insbesondere zu Fragen des Nach-
teilsausgleichs. Der Arbeitsbereich ,Barrierefreie Medien und Assistive Technologien® hat im
WiSe 21/22 und SoSe 22 insgesamt 194 Klausuren bedarfsgerecht adaptiert, sodass chan-
cengleiche Lehr- und Prifungsbedingungen bestanden. Mit dem Aufbau eines Instagram Ka-
nals, einer Postkartenaktion flir Erstsemester sowie des Relaunchs der Webseite ,,Studium
mit Behinderung A-Z“ wurde weiter an der Verbesserung der Sichtbarkeit der Beratungsan-
gebote bzw. relevanter Informationen gearbeitet. Gemeinsam mit der Stabstelle CFV koordi-
nierte DoBuS weiterhin die Umsetzung des Aktionsplanprozesses zur Umsetzung der UN-
BRK an der TU Dortmund und war federfihrend an der Umsetzung verschiedener Maf3nah-
men beteiligt, insbesondere im Handlungsfeld ,,Bauliche und Digitale Barrierefreiheit”“ und
»Studierende und Studieninteressierte®. Die vom Land NRW zugewiesene Forderung im Pro-
gramm ,,Inklusive Hochschule® wurde zur Realisierung von Maf3nahmen aus dem Aktionsplan
eingesetzt und von DoBuS koordiniert. Unter anderem wurde mit dem ITMC Hard- und Soft-
ware zur Verbesserung der akustischen Situation in den Horsélen angeschafft. Das Bera-
tungsangebot zur Testung und Umsetzung der digitalen Barrierefreiheit ist etabliert und
wird rege nachgefragt bzw. in Digitalisierungsprozesse eingebunden. Weiterhin wurde mit
den Landesférdermitteln ,Inklusive Hochschule® das aus QV-Mitteln begonnene Programm
,Peer-Mentoring” fir Studierende mit Behinderung weitergefihrt/ausgebaut und es wurde
ein Angebot ,,Studienassistenz zum Kennenlernen® entwickelt und erprobt. Aufgrund der
Expertise zum Thema ,,Behinderung und Studium® war DoBu$S darlber hinaus, im Sinne des
Disability Mainstreamings, an zahlreichen TU-weiten Entwicklungsprozessen, Angeboten
und Veranstaltungen beteiligt (z. B. bei der Planung verschiedener Baumafnahmen, bei der
Veranstaltung ,,Die 2. Entscheidung®, bei Beratungsangeboten im Rahmen der Dortmunder
Hochschultage und dem Tag der offenen Tur, bei ,,Start in die Lehre®, beim ,, Tag der digitalen
Lehre“, u.v.m.). Mit dem Ziel der Vernetzung und Internationalisierung haben DoBuS-
Mitarbeitende an zahlreichen nationalen und internationalen Tagungen teilgenommen, unter
anderem der Tagung ,,Accessing Higher Ground: Accessible Media, Web and Technology*
(USA).

Lehre: Turnusgemaf3 wurde das Lehrdeputat in der Fakultdt Rehabilitationswissenschaften
erbracht.

Projekte: Im Juli 2023 ist das von der DH-NRW mit ca. 660.000 Euro geférderte Projekt
,Kompetenzzentrum digitale Barrierefreiheit.nrw® gestartet. Die funf Mitarbeiter*innen un-
terstlitzen 27 Hochschulen dabei, digitale Barrierefreiheit im Kontext von Studium und Lehre
umzusetzen. Weiterhin war DoBuS an drei TU-weiten Projekten beteiligt, die vom BMBF im
Rahmen der Qualitatsoffensive Lehrerbildung geférdert werden. Im Projekt DoProfil werden
Hochschuldidaktische Workshops angeboten und mit einer Interviewstudie der Ansatz der
doppelten Expert*innen erforscht. Im Projekt DEGREE 4.0 bearbeitet DoBuS die Thematik
der Barrierefreiheit von Videos in der Lehre. Hier wurde eine Projektverlangerung um 2,5 Jah-
re bewilligt. Im Projekt K4D erforscht DoBuS die digitale Barrierefreiheit im Zusammenhang
mit der kollaborativen Arbeit in der Hochschullehre. Das aus QV-Mitteln finanzierte Projekt
»Verbesserung der Situation von Studierenden mit Behinderung nach langer Studienzeit-
unterbrechung® wurde erfolgreich abgeschlossen. Kooperationsstrukturen zu den Studien-
fachberatungen bestehen und entwickelte Beratungs- und Gruppenangebote werden im
Kontext der regulédren Arbeit weitergefihrt.
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b) Bereich Fremdsprachen

Innerhalb des Berichtszeitraums wurden im zhb Bereich Fremdsprachen insgesamt 486 Ver-
anstaltungen angeboten: WiSe 2022-22: 162, SoSe 2022: 162, WiSe 2022-23:162. Das Veran-
staltungsprogramm umfasste 1) Sprachkurse fir Deutsch als Fremdsprache (DaF), Moderne
Fremdsprachen, Deutsche Gebardensprache, Latein, 2) Autonome Lernangebote und 3) An-
gebote der Schreibwerkstatt w.space: Kurse, Workshops und Beratungsangebote fur Aka-
demisches Schreiben und Prasentieren (Deutsch als Erst-/Zweit-/Fremdsprache und Eng-
lisch als Zweit-/Fremdsprache).

Das studienbegleitende Deutschkursangebot fiir internationale Studierende an der TU
Dortmund umfasste allgemeinsprachliche sowie fertigkeitsspezifische Kurse auf den Ni-
veaustufen A1 bis C1. Der fachsprachliche Anteil an Deutschkursen beinhaltete fachspezifi-
sche Kurse auf der Niveaustufe B2/C1 fir Studierende der Ingenieur-wissenschaften und der
Mathematik. Fir internationale Programmstudierende (u.a. ERASMUS, SPRING und SUMMER
SCHOOL) wurden zielgruppenspezifische Deutschintensivkurse auf unterschiedlichen Ni-
veaustufen angeboten.

Der Bereich Fremdsprachen fihrte im Jahr 2022 den 84. DSH-Prifungstermin durch. Insge-
samt haben bisher rund 17.031 auslédndische Studienbewerber*innen die Deutsche Sprach-
prufung fur den Hochschulzugang flr auslandische Studienbewerber*innen (DSH) erworben.
Pro Jahr werden vier Prifungstermine angeboten. Diese sprachliche Zulassungsprifung ist
(neben den analog dazu anerkannten Prifungen wie zum Beispiel TestDaF) fur Studienbe-
werber*innen ohne deutschsprachigen Bildungsabschluss vor der Aufnahme des Fachstudi-
ums als Nachweis der erforderlichen deutschen (wissenschaftsbezogenen) Sprachkenntnis-
se verpflichtend.

Fir die Modernen Fremdsprachen wurden Kurse fir 14 Sprachen angeboten; die Nachfrage
nach den Kursen ist ungebrochen hoch, Spitzenreiter sind die Sprachen Englisch, Spanisch,
Franzdsisch, Italienisch, Schwedisch, Japanisch und Chinesisch. Auch zwei Kurse in Deut-
sche Gebéardensprache (DGS | und Il) waren wieder mit im Programm.

Mit Blick auf die alten Sprachen (Latein) wurde im Berichtszeitraum eine Reihe von Vorberei-
tungskursen (Latein | und I} auf das so genannte ,Kleine Latinum“ angeboten sowie die
hochschulinterne kleine Latinumsprifung (schriftlicher und mindlicher Prifungsteil) durch-
geflhrt.

Aufgrund der hohen Nachfrage der Sprachkurse besteht fir den Bereich Fremdsprachen die
Herausforderung, in Erganzung zum semesterbegleitenden Sprachkursangebot autonome
Lernangebote, die von den Studierenden sowohl kursbegleitend als auch kursunabhéngig
wahrgenommen werden kénnen, bereitzustellen. Diese Zielsetzung ist nicht nur organisato-
risch begriindet, sondern basiert berdies auf der von der Fremdsprachendidaktik anerkann-
ten Tatsache, dass das Lernen von Fremdsprachen mafigeblich die Fahigkeit bzw. die Be-
reitschaft zum (lebenslangen) autonomen Lernen voraussetzt. Angeboten wurden eine
Tandemlernberatung sowie eine individuelle Lernberatung.

Im Jahr 2022 wurde der Aufbau der Schreibwerkstatt w.space fortgesetzt, die Angebotspa-
lette wurde erweitert und bedarfsgerecht optimiert. Bedient werden die Sprachen Deutsch
als Mutter-/Zweit-/Fremdsprache und Englisch. Die Angebote umfassen semesterbeglei-
tende Sprach-Schreibkurse, Schreibseminare, mehrtagige Schreib-Workshops, zwei- bis
vierstindige Schreib-Kurzworkshops, eine individuelle Schreibberatung, maf3igeschneiderte
Begleitangebote fir Schreibgruppen sowie Ausbildungsmodule zur studentischen Peer-
Schreibberatung. Ab dem WiSe 2022/23 erhalten Studierende mit der modularen Ausbildung
zum*zur Schreiberater*in geméaf3 Rektoratsbeschluss vom 14.04.2022 ein offiziell anerkann-
tes Hochschulzertifikat.
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c) Bereich Hochschuldidaktik

Handlungsfelder: Im Berichtszeitraum wurde das Handlungsfeld Digitale Lehre am Bereich
Hochschuldidaktik durch eine 100%-Stelle fur Mediendidaktik ausgebaut. Zudem wurden
das Austauschformat Digital Lunch und der Tag der digitalen Lehre federfiihrend durch den
Koordinator fur digitale Lehre in Zusammenarbeit mit der Stelle fir Mediendidaktik und dem
ITMC konzipiert und durchgefiihrt. Im Feld E-Priifungsdidaktik wurden zuséatzlich zu Bera-
tungen und Weiterbildungen die zwei Moodle-Selbstlernkurse ,,Digitale Prifungen an der TU*
und ,Einfihrung E-Prifungsraum® entwickelt. Der Probebetrieb des E-Prifungsraums star-
tete im Sommersemester 2022. Im Wintersemester wurde der E-Prifungsraum offiziell in
Betrieb genommen. Im Handlungsfeld ORCA.nrw wurden zwei OER-Fachtage mitkonzipiert
und durchgefihrt. Am Fachtag Lehrkraftebildung nahmen 134 Lehrende, am Fachtag Ingeni-
eurwissenschaften 93 Lehrende aus verschiedenen Hochschulen teil. Der OER-Zirkel, der in
Zusammenarbeit mit der Netzwerkstelle der FH Dortmund durchgefihrt wird, hat im Be-
richtsraum flinfmal stattgefunden. Darlber hinaus wurden Lehrende zur Antragstellung bei
der MKW-Férderlinie OERContent.nrw und zur Erstellung von OER-Lehr/Lernmaterialien be-
raten.

Projekte: Im Jahr 2022 starteten zwei Projekte am Bereich Hochschuldidaktik. Im Projekt
STARK - Studierende als Akteur*innen des Wandels wird in Zusammenarbeit mit der Pro-
fessur fir Hochschuldidaktik und Hochschulforschung ein Lehrkonzept des kooperativen
forschenden Lernens in einer hybriden Lernumgebung fir das Modul 11 "Wissenstransfer"
des Bachelorstudiengangs Wirtschaftswissenschaften der TU Dortmund entwickelt. Im Pri-
fung hoch IIl Drei-Fellowship Digitale Labore flir kompetenzorientiere digitale Priufungen
nutzen werden Laborprifungen zu einer authentischen, realen Wissenschafts- und Arbeits-
situation umgestaltet.

Férderlinien: Auch in diesem Jahr fungierte der Bereich Hochschuldidaktik als Geschaftsstel-
le fur die Férderlinie DigiFellowships an der TU Dortmund. Das Auswahlverfahren fand im
September 2022 statt. Darliber hinaus wurden eine Informationsveranstaltung zur Férderli-
nie ,Freiraum 2023“ der Stiftung Innovation in der Hochschullehre durchgefiihrt. Die OR-
CA.nrw-Netzwerkstelle der TU Dortmund fihrte in Zusammenarbeit mit der Netzwerkstelle
der FH Dortmund eine gemeinsame Info-Veranstaltung zur MKW-Fdrderlinie OERCon-
tent.nrw durch und unterstitzte Lehrende der TU Dortmund bei der Antragstellung.

Weiterbildungsveranstaltungen: Im Sommersemester 2022 und Wintersemester 2022/2023
wurden insgesamt 42 Workshops im Umfang von 665,13 Teilnehmendentagen durchgefihrt.
Das gesamte Veranstaltungsprogramm und die dazugehérige Statistik kénnen dem Anhang
entnommen werden.

Beratungen: Es wurden insgesamt Beratungen im Umfang von 2225 Arbeitseinheiten durch-
gefuhrt. Neben den klassischen Weiterbildungs- und Lehrberatungen wurde vermehrt zur
Antragstellung in lehrbezogenen Forderlinien beraten. Die offene Sprechstunde fir digitale
Lehre ist zum festen Bestandteil des Beratungsangebots geworden.

Vernetzung und Kooperation: Auch in diesem Jahr wurden in Zusammenarbeit mit dem ITMC,
Team e-Learning, sowie dem Bereich Behinderung und Studium (DoBuS) diverse Workshops
angeboten. Fir das Projekt ,,Rethink Education and Science in Irag” wurde im Oktober ein
viertagiger hochschuldidaktischer Prasenz-Workshop fiir Lehrende der Universitdt Mosul an
der TU Dortmund durchgefiihrt. Der Bereich Hochschuldidaktik ist auflerdem Mitglied im
Netzwerk Hochschuldidaktik NRW, in dem das Zertifikatsprogramm ,,Professionelle Lehr-
kompetenz fir die Hochschule® abgestimmt und weiterentwickelt wird.

Grundstdndige Lehre: Das Lehrdeputat wurde in den Fakultaten Architektur und Bauingeni-
eurwesen, Sozialwissenschaften und Kulturwissenschaften erbracht.
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d) Bereich Statistische Beratung und Analyse (SBAZ)

Allgemeine Entwicklung: Insgesamt haben fast alle Fakultaten der TU Dortmund das Angebot
des SBAZ in diesem Jahr wahrgenommen, wobei — anders als friiher — vermehrt auch natur-
wissenschaftliche Fakultaten die Beratung in Anspruch genommen haben.

Durch die erhdhte Sichtbarkeit des Bereichs aufgrund des Webauftritts, der Universitats-
rundmail und steigendem Bekanntheitsgrad an anderen Forschungs- und Industriestandor-
ten hat sich die Anzahl der Anfragen im Vergleich zum Vorjahr 2022 verdoppelt.

Personelle Veridnderungen: Im Januar 2022 wurde die 50% Mitarbeiter*instelle in zwei 25%
Mitarbeiter*innenstellen aufgeteilt. Diese werden durch die Promotionsstudentinnen Car-
men van Meegen und Marieke Stolte besetzt, wobei jeweils die anderen 75% durch die Fakul-
tat Statistik finanziert werden, an der beide Mitarbeiterinnen unter der Betreuung von Prof.
Dr. Katja Ickstadt und Prof. Dr. J6rg Rahnenfuhrer promovieren.

Dienstleistungen: Das SBAZ hat 2022 Studierenden von 13 Fakultaten der TU Dortmund sowie
Angehorigen des Instituts fir Schulentwicklungsforschung (IFS) und dem Zentrum fir Hoch-
schulBildung (zhb) bei Fragen zur statistischen Auswertung ihrer Studien unterstitzt. Durch
die Etablierung von Zoom-Meetings wahrend der Pandemie wurden auch dieses Jahr viele
Beratungen erfolgreich online durchgefihrt.

Insgesamt kamen 22.2% der Anfragen von Studierenden im Bachelor, 36.4% der Anfragen
von Masterstudierenden und 35.4% von Studierenden in Promotionsstudiengéangen. In tber
der Halfte der Falle (62.4%) kamen die Anfragen von weiblichen Studierenden.

Lehre: Das Lehrdeputat wird in der Fakultat Statistik erbrach. Das Angebot im Jahr 2022 um-
fasste dabei den SPSS-Kurs, die Statistikberatung fir Studierende der TU Dortmund, das
neue Seminar ,Was ware, wenn ...7 - Simulationsstudien® fiir Bachelor- und Masterstudie-
rende der Fakultat Statistik und die Mitarbeit bei der Veranstaltung ,,Programmierung mit R
|“. Des Weiteren wurden Studierenden der Fakultat Statistik die Mdglichkeit geboten, ein
semesterbegleitendes Praktikum im Bereich Statistische Beratung und Analyse zu absolvie-
ren, bei dem sie durch die Teilnahme an Beratungen einen Einblick in die Beratungstatigkeit
erhielten und selbststdndig Analysen flur Beratungsfalle durchfihren konnten. Unterstitzt
wurde das Lehrkonzept im Praktikum durch das Team von Frau Dr. Fels von der Stiftung
Tierarztliche Hochschule Hannover, das die Praktikant*innen an ihren aktuellen For-
schungsprojekten teilhaben und mitwirken lasst. Diese Zusammenarbeit bietet den Prakti-
kant*innen einen guten Einblick in die Forschung und férdert zugleich die Kompetenz der in-
terdisziplinaren Kommunikation.

Projekte: In Kooperation mit Frau Dr. Fels von der Stiftung Tierarztliche Hochschule Hanno-
ver wurden Analysen im Rahmen von Studien zum Stress bei Kaninchen, Schallpegel in der
Ferkelaufzucht und dem Vergleich von Zahnschleifwerkzeugen fir Ferkel durchgefihrt.

In Zusammenarbeit mit Frau Prof. Dr. Mattner (Universitat Witten-Herdecke, Kliniken der
Stadt Koln) wurde das Projekt zur Handhygiene in Krankenh&usern weiterverfolgt. Zudem
befassten wir uns gemeinsam mit der Analyse von Handkraftmessungen bei Krankenhaus-
mitarbeitern mit und ohne Post-Covid-Syndrom im Rahmen der HALE-Studie und mit der
Auftretenswahrscheinlichkeit bestimmter Symptome bei unterschiedlichen SARS-CoV-2 O-
mikron-Varianten.

Weitere Projekte gab es in Zusammenarbeit mit der Universitat Duisburg-Essen, der Univer-
sitat zu Koln, der Hochschule Fresenius, dem Klinikum Dortmund und mit Unternehmen aus
der Wirtschaft (aus den Bereichen der medizinischen Versorgung, der Stahlindustrie und der
Netzbetreiber).
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e) Bereich Weiterbildung

Im Jahr 2022 fand bei den Veranstaltungen des Bereichs Weiterbildung durch die Abschwa-
chung der Corona-Pandemie eine schrittweise Rickkehr zu Prasenzveranstaltungen statt,
wobei Online-Veranstaltungen auch zukilinftig dauerhaft zum Angebotsspektrum gehdéren
werden. Die Etablierung einer guten Balance von Prasenz- und Online-Veranstaltungen, je
nach den Winschen der Zielgruppen, stellt eine wichtige Aufgabe der nachsten Jahre dar.

Wie in den letzten Jahren bildete in 2022 ein vielfaltiges Weiterbildungsangebot fir Padago-
ginnen und Padagogen einen Schwerpunkt des Gesamtprogramms. Es handelte sich vor al-
lem um das halbjahrlich erscheinende Seminarprogramm fir schulische Fihrungskrafte und
das flr Lehrerinnen und Lehrer. In 2022 wurde zudem die 2. Férderphase der vom NRW-
Ministerium fir Kultur und Wissenschaft finanzierten Zertifikatskurse ,Deutsch als Zweit-
sprache’ (DaZ) (als einsemestriger Basiskurs mit 6 ECTS-Punkten und als zweisemestriger
Kurs ,Basis und Vertiefung‘ mit 30 ECTS-Punkten) fortgesetzt. Die Nachfrage hat durch den
Krieg in der Ukraine eine deutliche Steigerung erfahren. Auf3erdem gab es wie in den Vorjah-
ren mehrere, teils neue weiterbildende Studien mit Zertifikatsabschluss, die gemeinsam mit
dem Weiterbildungsverein der TU Dortmund durchgefihrt wurden. In 2022 fanden nach zwei
Jahren Pause wieder drei Grof3veranstaltungen in Prdsenz mit summiert 401 Teilnehmenden
statt, im Verein wurde ein Online-Kongress der DAPF, der 4. Bundeskongress Schulleitung,
durchgefiihrt. Bei den verschiedenen Weiterbildungsangeboten gibt es eine gréf3ere Zahl ex-
terner und interner Kooperationspartner.

Trotz noch bestehender Nachfrage zeichnete sich vor allem in NRW ein Rlickgang von Wei-
terbildung im Zusammenhang von Digitalisierung an Schulen ab, was u.a. auf kostenlose und
z.T. fur grofBe Zielgruppen durchgefihrte Veranstaltungen von staatlichen Einrichtungen zu-
rickzuflihren sein dirfte. Dennoch konnte je eine Studiengruppe des Zertifikatsstudiums
,Digital Learning Leadership‘ (DLL) in Dortmund und Berlin gestartet werden und der Kurs
,Durch Digitalitdt zum personalisierten Lernen’ fand drei Mal statt. Die Nachfrage nach dem
Zertifikatskurs ,Data Science and Big Data“ war in 2022 etwas geringer als in den Vorjahren,
so dass die 6. Studiengruppe mit 7 Teilnehmenden durchgefiihrt wurde.

Von der TU Dortmund wurden fir Weiterbildungs- und sonstige Veranstaltungen, u.a. Gber
die auf der Grundlage der Satzung der Technischen Universitat Dortmund Uber die Erhebung
von Hochschulabgaben (Abgabensatzung) erhobenen besonderen Gasthorergebiihren, ins-
gesamt EUR 73.693,00 erwirtschaftet.

Ein Uberblick aller Veranstaltungen kann dem Anhang entnommen werden. Es haben 695
Teilnehmende 1.409 Weiterbildungstage wahrgenommen, dazu kommen 360 Seniorstudie-
rende mit 7.560 Weiterbildungstagen.

An den Weiterbildungsangeboten des Vereins ,Wissenschaftliche Weiterbildung an der TU
Dortmund e.V., deren organisatorische Abwicklung anteilig Gber den Bereich Weiterbildung
des zhb erfolgte, nahmen ergéanzend 1.578 Personen teil (2.527 Weiterbildungstage). Auch in
2022 zeigten die Aktivitdten der Deutschen Akademie fir Padagogische Fihrungskrafte
(DAPF) eine besondere Dynamik. Informationshalber sei auf den Umsatz des Vereins hinge-
wiesen, der im Jahr 2022 rund EUR 380.000,- betrug. Ndheres kann dem Jahresbericht 2022
des Vereins enthommen werden.

Zusammengenommen waren es 2.273 Teilnehmende und 3.936 Teilnehmendentage von TU
Dortmund und Verein. Auch in 2022 war der Bereich Weiterbildung an der Erstellung des Pro-
gramms der innerbetrieblichen Weiterbildung flir wissenschaftliche und nichtwissenschaft-
lich Beschaftigte der TU Dortmund beteiligt.
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f) Lehrstuhl Organisationsforschung und Weiterbildungsmanagement

Am Lehrstuhl Organisationsforschung und Weiterbildungsmanagement (Prof. Dr. Uwe Wil-
kesmann) wird zu den Themenfeldern Organisationsforschung, Hochschulforschung und In-
genieurdidaktik geforscht.

Projekte:

Mit 1,245 Mio. Euro Uber drei Jahre fordert die Stiftung Innovation in der Hochschul-
lehre in dem Programm ,Hochschullehre durch Digitalisierung stérken® das Verbund-
projekt ,,CrossLab“, in dem gemeinsam mit der TU Freiberg, der TU Ilmenau und der
NORDAKADEMIE flexibel kombinierbare Cross-Reality Labore entwickelt werden.
CrosslLab zielt darauf, didaktische, technische und organisatorische Lésungen fir of-
fene digitale Laborprojekte zu finden, die hochschuliubergreifend kombiniert werden
kédnnen. Damit entsteht fur die Studierenden ein offenes Lehr- und Lernsystem, wel-
ches sich auf deren Bedirfnisse flexibel anpassen lasst. Prof. Uwe Wilkesmann leitet
das Teilprojekt, Projektmitarbeiter am Lehrstuhl ist Claudius Terkowsky sowie der
Studierende Marcel Schade. Projektlaufzeit: 01.08.2021 bis 31.07.2024. Beteiligt sind
zudem die Bereiche IngenieurDidaktik sowie die Stérungsmechanik an der Fakultat
Bio- und Chemieingenieurwesen (s. auch https://cross-lab.org/).

Das vom BMBF geférderte Projekt ,,UnSicht — die unsichtbaren Seiten der Qualitat
von Wissenschaft” holt die unsichtbaren Seiten im wissenschaftlichen Prozess ans
Licht. Laufzeit von November 2020 bis Oktober 2023; Projektmitarbeiterinnen: Sabine
Lauer, Olga Wagner, Ronja Vorberg und Leonie Fritsch (s. auch www.un-sicht.de)

Neu hinzugekommen ist das BMBF-Projekt ,,WiHOWIT - Wissenstransfer zwischen der
Wissenschaft- und Hochschulforschung und den Wissenschaftsministerien. Die zent-
rale Forschungsfrage des Vorhabens lautet: Was beglnstigt den Wissenstransfer
zwischen der Wissenschafts- und Hochschulforschung und den Wissenschaftsmini-
sterien? Das Projekt wird zusammen mit dem HIS-Institut fir Hochschulentwicklung
e.V. (HIS-HE) in Hannover durchgefihrt. Laufzeit von August 2022 bis Juli 2025; Pro-
jektmitarbeiter*innen: Viktoria Jager und David Wiegmann.

Dissertationen: Im Berichtszeitraum hat Claudius Terkowsky seine Doktorarbeit zum
Thema "Labordidaktik in the making. Erforschung eines Desiderats der ingenieurwissen-
schaftlichen Hochschullehre" mit einem spannenden Vortrag verteidigt.

Thilo Horlacher promovierte zum Thema "Wie stellen Zentren fiir Lehrerinnenbildung an
Universitéten Ergebnisse aus Evaluationsaktivitaten auf ihrer Vorder- und Hinterbihne
dar? Ein ethnografischer Naherungsversuch an die Problemlésungsstrategien im Fall des
Programms ,,Praxissemester NRW*.

Lehre an der Fakultdt 17: Die Liste von Lehrveranstaltungen (grundstandige Lehre in der
SoWi-Fakultat) des Lehrstuhls findet sich im Anhang.
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g) Lehrstuhl Personalentwicklung und Veranderungsmanagement

Der Lehrstuhl Personalentwicklung und Verdnderungsmanagement (Prof. Dr. Jens Rowold)
forscht in grundlagen- und anwendungsbezogenen Bereichen. Hierzu werden u. a. Projekte
mit Drittmittelgebern aus der Privatwirtschaft durchgefiihrt, bei denen innovative Instru-
mente der Personalentwicklung entwickelt, durchgefiihrt und evaluiert werden. Die daraus
gewonnenen Erkenntnisse finden Eingang in wissenschaftliche Verdffentlichungen des
Lehrstuhls (siehe Anhang).

Fragebogen zur Integrativen Fiihrung (FIF): Der Fragebogen zur Integrativen Fihrung (FIF) er-
fasst Fihrungs- und Kommunikationsstile von Fihrungskraften. Grundlage ist das integrati-
ve Fihrungsmodell, welches auf einer Zusammenstellung von insgesamt 17 leistungsrelevan-
ten Fuhrungs- und Kommunikationsstilen basiert (68 Items). Im Einzelnen beinhaltet es
transformationale (Innovation, Team Spirit, Leistungsentwicklung, Individualitatsfokus, Visi-
on, Vorleben), transaktionale (Zielsetzung, Ausnahmemanagement), instrumentelle (Proakti-
vitat, Strategie, Prozessuale Unterstltzung, Feedback) und negative (Laissez-Faire und de-
struktive Fiihrung) Fihrungsverhaltensweisen sowie Kommunikationsstile (Aufmerksamer
Kommunikationsstil, Beeindruckender Kommunikationsstil und Dominanter Kommunikati-
onsstil), die im Fragebogen auf vier Module (A bis D) verteilt sind. Es liegt jeweils eine Version
zur Selbstbeurteilung von Fihrungskraften (FIF-SB) und eine Version zur Fremdbeurteilung
der Fihrungskrafte durch die Mitarbeiter (FIF-FB) vor.

Abschlussarbeiten: Im Jahr 2022 wurden vom Lehrstuhl Prof. Rowold ca. 60 Bachelor- und
Masterarbeiten betreut.

Promotionen: Dr. Jana Firchtenicht hat im Marz erfolgreich ihre Doktorarbeit zum Thema
sLeader self-regulation: Disentangling concepts, measurement issues, and the conse-
quences of deficits in emotion regulation and self-leadership“ verteidigt.

Ebenso konnte Dr. Nele Hartmann im April 2022 ihre Promotion zum Thema ,,Personal Re-
sources and Leadership Behavior: A Three-Study Investigation on Leaders’ Mindfulness and
Resilience, Leadership Behavior, and Employees’ Work-Related Outcomes” erfolgreich ab-
schlief3en.

Dr. Julia Nogga hat im August 2022 ihre Promotion zum Thema ,,Leadership 4.0 Entwicklung
eines Messinstruments und Untersuchung von Pradiktoren sowie Konsequenzen® erfolgreich
beendet.

Lehre an der Fakultdt 11: Die Liste von Lehrveranstaltungen (grundstandige Lehre in der WiWi-
Fakultat) des Lehrstuhls findet sich im Anhang.
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h) Professur fiir Hochschuldidaktik und Hochschulforschung
(The Professorship of Higher Education)

Publications: In 2022, the Professorship of Higher Education (Prof. Dr. Liudvika LeiSyté) has
published four journal articles in international peer-reviewed journals, and three book chap-
ters. The topics of the publications in the year 2022 range from policies for interdisciplinari-
ty, the influence of Human Resource Management at universities on female career progres-
sion, performance management in higher education, and the impact of internationalization
policies on international research activities to a comparison of the teaching-research nexus
in different higher education systems.

Talks and presentations: Prof. LeiSyté gave four invited talks at the University of Hong Kong,
University of Twente, TU Dortmund University, and Sciences Po Paris. She and her team have
given 8 presentations at national and international conferences, including the 28th Biennal
AABS Conference in Seattle, USA, the 20th Triple Helix Conference ‘Governing new and tra-
ditional partnerships for innovation and development in the post-pandemic world’ in Flor-
ence, ltaly, the EAIR Forum 2022 ‘Accelerating the Future of Higher Education’ in Malta and
the SRHE International Conference 2022 ‘Mobilities in Higher Education’, online. In her key-
note speech at the Educational Forum of the Lithuanian Ministry of Education, Science and
Sports and the Lithuanian Educational Research Association, Prof. LeiSyté was invited to
present insights from the Lithuanian case study of the APIKS project.

Projects: The professorship successfully obtained funding within the scope of the Freiraum
2022 programme of Stiftung Innovation in der Hochschullehre for the project ‘STARK - Stud-
ierende als Akteur*innen des Wandels’, which started in September 2022. They further col-
laborate on the Freiraum 2022 project “iBuild - Immersive Bauwelten”, which is led by the
Chair of Structural Design, Faculty of Architecture and Civil Engineering at TU Dortmund. The
professorship has continued to work on the ‘Academic Profession in the Knowledge-Based
Society (APIKS)’ project, analyzing comparative data. The team further continues to engage
in the COST-action initiative “VOICES - Making Young Researchers' Voices Heard for Gender
Equality”, which started in October 2022 and in which Prof. LeiSyté acts as leader of Working
Group 2 “Leadership & Decision-Making” and is a member of the management committee.

Events: In 2022, the professorship has continued with the zhb Higher Education Colloquium
Series in hybrid mode. There were five talks by renowned international and national schol-
ars, including Prof. Dr. Anna Kosmdutzky (Leibniz University Hanover, Germany), Prof. Dr.
Jeroen Huisman (Ghent University, Belgium), Dr. Ben Jongbloed (University of Twente, The
Netherlands), Dr. Inga Ulnicane (De Montfort University, UK), and Prof. Dr. Jay Dee (Universi-
ty of Massachusetts Boston, USA). Furthermore, it has co-organized together with Prof. Uwe
Wilkesmann the interdisciplinary Summer School in Higher Education Research and Science
Studies (HERSS) with 40 participants from 16 countries.

Other: Prof. LeiSyté was elected as a member of the Council of the Department of Business
and Economics (WiWi) and has continued her activities as vice-director and board member of
the Center for Higher Education (zhb). Prof. LeiSyté was appointed as member of the Trans-
fer Advisory Board of CET, TU Dortmund University on behalf of the Department of Business
and Economics. During her sabbatical semester, Prof. LeiSyté spent two months as a visiting
professor at the Centre for the Sociology of Organisations (CS0), Sciences Po, Paris, France.
Further, the professorship had the honor of welcoming Prof. Dr. Jay Dee (University of Mas-
sachusetts Boston, USA) as a visiting professor in September and October 2022. Anna-Lena
Rose has continued her activities as deputy-representative for early career researchers
(Mittelbau) in the Board of the Center for Higher Education (zhb). Sude Pekgsen has continued
her board membership of the early career section (Hochschulforschungsnachwuchs,
HoFoNa) of the German Higher Education Research Association (GfHf). Furthermore, the

12
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professorship continues to be involved in teaching activities on both bachelors’ and masters’
level at the Faculty of Business and Economics (WiWi).
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3. Finanzen

Die Summe aller Umsatze der Drittmittelprojekte des Zentrums fiir HochschulBildung aus
dem Jahr 2022 betragt 975.455 EUR.

Die Summen der einzelnen Projekte sind im Anhang (letzte Seite) aufgelistet.

Die Summe der verausgabten Haushaltsmittel in 2022 liegt bei 2.518.427,81 EUR. Sie setzt
sich zusammen aus 216.719,47 EUR (Beamte, ohne Professor/-innen) und 2.255.439,87 EUR
(Tarifbeschaftigte) fur Personal, 37.988,47 EUR fur Sachmittel und 8.280,00 EUR fir Mieten.

Die Summe der Qualitatsverbesserungsmittel betréagt in 2022 295.190,46 EUR.

14
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Anhang
a) Publikationen von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern (alphabetisch)

Aubel, Ines; Zug, Sebastian; Dietrich; André; Nau, Johannes; Henke, Karsten; Helbing, Pierre;
Streitferdt, Detlef; Terkowsky, Claudius; Boettcher, Konrad; Ortelt, Tobias R.; Schade,
Marcel; Kockmann, Norbert; Haertel, Tobias; Wilkesmann, Uwe; Finck, Matthias; Haase, Jan;
Herrmann, Franziska; Kobras, Louis; Meussen, Bernhard; Soll, Marcus; Versick, Daniel (2022):
Adaptable Digital Labs - Motivation and Vision of the CrossLab Project. Proceedings of: 2022
IEEE German Education Conference (GeCon), 11-12 August 2022, Berlin, Germany, IEEE.
10.1109/GeCon55699.2022.9942759

Baumann, S. & LeiSyté, Liudvika (2022): Changing research structures and academic staff
competence in the Swiss non-traditional university sector. Higher Education Policy, 35(3),
750-771. https://doi.org/10.1057/s41307-021-00231-3

Bender, Carsten; Janhsen, Vera (2022): Lehren und Lernen im Sinne der UN-
Behindertenrechtskonvention. Behinderungserfahrungen als Ressource im Kontext einer in-
klusionsorientierten Lehramtsausbildung. In E. Ballhorn, C. Neuhduser & B. Welzel (Hrsg.),
Verorten: Raume kultureller Teilhabe, S. 96-107, wbv

Bender, Carsten; Biihner, Laura; Drolshagen, Birgit (2022): Inklusionsorientierung unter zeit-
lichem Druck. Das erste digitale Semester der TU Dortmund. In: Schréter, A., Kortmann, M.,
Schulze, S., Kempfer, K., Anderson, S., Sevdiren, G., Bartz, J. & Kreutchen, Ch. (Hrsg.): Inklu-
sion in der Lehramtsausbildung — Lerngegenstande, Interaktionen und Prozesse. Minster:
Waxmann, S. 205-220.

Bosse, Ingo; Haage, Anne (2022): Keine politische Bildung ohne Medien. In: J6hnck, Johan-
nes/Baumann, Simon (Hrsg.): Politische Bildung im Forderschwerpunkt geistige Entwicklung.
Grundlagen und Praxisbeispiele fur Forderschulen und Inklusion (Wochenschau Wissen-
schaft). 152-159.

Drolshagen, Birgit; Haage, Anne (2022): Beeintrachtigungsspezifische Medienkompetenz und
barrierefreie Lernumgebungen als Voraussetzungen zur Gestaltung passgenauer Ubergange
— Konsequenzen fiir die Lehramtsausbildung. In: Schluchter, J.-R. & Betz, J. (Hrsg.): Schuli-
sche Medienbildung und Digitalisierung im Kontext von Behinderung und Benachteiligung.
Weinheim: Beltz Verlag. 334-347. Haage, A. (2022): Digitale Barrierefreiheit. Grundlagen und
Richtlinien. In: rheinform, 1/2022, S. 50-53.

Fels, M.; Knop, E. S.; Stolte, M.; Kemper, N.; Herbrandt, Swetlana (2022): Vergleich verschie-
dener Dominanzindizes zur Bestimmung individueller Rangpositionen in Gruppen von Ab-
setzferkeln. Zlichtungskunde, 94 (6), ISSN 0044-5401.

Flander, Alenka; Kod&ar, Sebastian; Culum Ili¢, Bojana; LeiSyté, Liudvika; Peksen, Sude;
Roncevi¢, Nena (2022): Impact of internationalisation strategies on academics' international
research activities: Case study of the three HE peripheries: Slovenia, Croatia and Lithuania.
In: Klemengi¢, Manja (Hrsg.): From actors to reforms in European higher education. A Fest-
schrift for Pavel Zgaga. Cham: Springer International Publishing, S. 313-336.
https://doi.org/10.1007/978-3-031-09400-2_22

Gruber, R.; Montilva Ludewig, M. V.; Wessels, C.; Schlang, G.; Jedhoff, S.; Herbrandt, Svet-
lana; Mattner, F. (2022): Long-Term Symptoms after SARS-CoV-2 Infection in a Cohort of
Hospital Employees: Duration and Predictive Factors. medRxiv,
doi10.1101/2022.03.22.22272770.

Haage, Anne (2022): Digitale Barrierefreiheit. Grundlagen und Richtlinien. rheinform, 1, 50-53.

Ickstadt, K.; Pauly, M.; Motta, M.; Herbrandt, Swetlana; Moroff, N.; Niemann, F.; Henke, M.;
ten Hompel, M. (2022): Lernverfahren der Kiinstlichen Intelligenz zur Inwertsetzung von Da-

15



Jahresbericht 2022 Zentrum fir HochschulBildung

ten: Automatisierte Erkennung und Prognose. In: ten Hompel, M., Henke, M., Otto, B. (eds)
Silicon Economy. Springer, Berlin, doi:10.1007/978-3-662-63956-6_11.

Kunz, Carolin; Briedis, Kolja (2022): Verbleib in der Wissenschaft von weiblichen Promo-
vierenden — Eine Frage der Betreuung? Zeitschrift fir Hochschulentwicklung, 17(2), S. 281-
298.

Kunz, Carolin; de Vries, L.; Siegrist, J. (2022). Promotion 24/7? — Ein Erklarungsversuch der
Gesundheitszufriedenheit von Promovierenden durch die psychische Distanzierungsfahig-
keit und die Rolle der Betreuenden. ZeHf — Zeitschrift fir empirische Hochschulforschung, 1-
2022, S. 80-97.

Laves, J.; Herbrandt, Swetlana; Kemper, N.; Fels, M. (2022): Erhéhte Ebenen in der Ferkelauf-
zucht: Auswirkungen auf Raumnutzung, Hygiene und Stallklima auf einem Praxisbetrieb. Zi-
chtungskunde 94 (3), ISSN 0044-5401.

Leisyté, Liudvika (2022): Performance management under surveillance capitalism in higher
education. In C. Sarrico, M. J. Rosa & T. Carvalho (Hrsg.), Research handbook on academic
careers and managing academics (pp. 218-231). Cheltenham: Edward Elgar.
https://doi.org/10.4337/9781839102639.00026

Leidyte, Liudvika (2022): Kommentar zu Klonschinski: Gender Bias in der Wissenschaft. Gen-
der(ed) Thoughts, (3), S. 14-15.

Leisyté, Liudvika; Peksen, Sude; Rose, Anna-Lena & Zelvys, R. (2022): The teaching-research
nexus in the Lithuanian higher education compared to other European higher education sys-
tems. In F. Huang, T. Aarrevaara & U. Teichler (Hrsg.), Teaching and research in the
knowledge-based society: Historical and comparative perspectives (pp. 137-160). Cham:
Springer. https://doi.org/10.1007/978-3-031-04439-7_8

Leigyté, Liudvika; Pekgen, Sude; Ténnes, Lina (2022): The influence of university's HRM prac-
tices on female academics' progression to management positions. Journal of East European
Management Studies, 27 (4), pp. 622-685. https://doi.org/10.5771/0949-6181-2022-4-662

LeiSyté, Liudvika; Rose, Anna-Lena; Sterk-Zeeman, Nadine (2022): Higher education policies
and interdisciplinarity in Germany. In: Tertiary Education and Management 28 (4), S. 353—
370. https://doi.org/10.1007/s11233-022-09110-x

Lattmann, Finnja; Wilkens, Leevke (2022): Barrierefreie Videos in der Hochschulbildung —
Umsetzung von Audiodeskription und Diskussionsanlédsse. In: blind-sehbehindert 142 (4),
284-291.

Nogga, Julia; Rowold, Jens (2022): Leadership 4.0 — Effektive Fihrung in der Arbeit 4.0. Man-
ual. SpringerTests. https://doi.org/10.1007/978-3-662-65722-5

Rowold, Jens; Beinicke, Andrea; Bipp, Tanja (2022): Welche Determinanten und Verhaltens-
weisen flhren zu effektiver Fiihrung?. In: Beinicke, Andrea; Bipp, Tanja (eds), Strategische
Personalentwicklung. Meet the Expert: Wissen aus erster Hand. Springer, Berlin, Heidelberg,
pp.131-151. https://doi.org/10.1007/978-3-662-65970-0_

Terkowsky, Claudius; May, Dominik; Haertel, Tobias; Ortelt, Tobias R.; Radtke, Monika;
Schade, Marcel (2022): Is the Engineering Lab a Place to Foster Creativity? A Study on Stu-
dents' Creative Achievements in a Conventional Forming Technology Lab. Proceedings of:
2022 IEEE German Education Conference (GeCon), 11-12 August 2022, Berlin, Germany, IEEE.
10.1109/GeCon55699.2022.9942774

Tillmanns, M.; Scheepens, K.; Stolte, M.; Herbrandt, Swetlana; Kemper, N.; Fels, M. (2022):
Implementation of a Pig Toilet in a Nursery Pen with a Straw-Littered Lying Area. Animals 12
(1), doix10.3390/ani12010113
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Tkotzyk, Raphaela; Hebben, Kim Carina (2022): Bending the laws of nature: DNA literacy and
the coding of the perfect human being. In M. Lee, F. R. Cooper & P. Reeve (Eds.): Dis/ability in
media, law and history. Intersectional, embodied and socially constructed? (S. 195-207).
London: Routledge.

Tkotzyk, Raphaela; Hebben, Kim Carina (2022): Kaputte Automaten und die goldenen 1920er.
Eine kritische Betrachtung der historischen Darstellung der Weimarer Republik in Babylon
Berlin im Literaturunterricht der Oberstufe. DOI: 10.14361/9783839463796-021

Wiechers, D.-H.; Herbrandt, Swetlana; Kemper, N.; Fels, M. (2022): Does Nursing Behaviour of
Sows in Loose-Housing Pens Differ from That of Sows in Farrowing Pens with Crates? Ani-
mals 12 (2), doi:10.3390/ani12020137.

Wilkesmann, Uwe (2022): Should | stay (at home) or should | go (to the stadium)? Why will
some football supporters not return to the stadium after the COVID-19 pandemic in German
Bundesliga? Soccer & Society, DOI: 10.1080/14660970.2022.2033732

Wilkesmann, Uwe; Antoniewicz, Heiko; Wilkesmann, Maximiliane (2022): Hinterher ist man
immer schlauer! Wissenstransfer in der gehobenen Gastronomie. Wiesbaden: Springer.
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b) Wissenschaftliche Vortréage (alphabetisch)

Bender, Carsten (2022): Schritte zur Umsetzung digitaler Barrierefreiheit an der TU Dort-
mund . HFD-Informationsworkshop Digitale Barrierefreiheit an Hochschulen, online 10. Feb-
ruar.

Bender, Carsten; Pferdekdmper-Schmidt, Anne (2022): Was soll mir dieses Bild sagen? Er-
stellen von Alternativtexten fiir Abbildungen im Kontext digitaler Bildungsangebote. Kurz-
Workshop im Rahmen der DigiSnackBar des HFD.

Bender, Carsten; Haage, Anne (2022): Digitale Lehre barrierefrei. Workshop auf der ORCA-
Fachtagung ,Digitale Transformation der Hochschullehre durch digitale Kompetenzen als of-
fene Bildungsressourcen®. Essen, 25. November.

Drolshagen, Birgit (2022): Digitales Lernen an der Hochschule barrierefrei gestalten — Eine
Aufgabe fir Schulen und Hochschulen. Vortrag auf der Sommertagung der AG Inklusion in
schulischen Kontexten im Verband der Blinden- und Sehbehindertenpadagog*innen am 14.
Mai.

Eichhorn, Joana; Ortelt, Tobias R. (2022): Kompetenzorientierte digitale Priifungen durch di-
gitale Labore ermoglichen (DigiLabExam) [Prasentation]. E-Prifungs-Symposium 2022,
Technische Universitat Hamburg, Deutschland, 24.-25. November.

Haage, Anne (2022): Digitale Teilhabe und Inklusive Medienbildung (mit Jakob Sponholz, Uni
zu Koéln), VDS-Tagung Landesverband NRW. Essen, 24. September.

Haage, Anne (2022): Kompetenzzentrum Digitale Barrierefreiheit.nrw. Vortrag auf der Tagung
»Barrierefreiheit weiterdenken®, HessenHub — Netzwerk digitale Hochschullehre Hessen.
Friedberg, 16. September.

Hebben, Kim Carina (2022): Feeding Hannibal & 100-Hour-Lasagna — Essen konsumieren, sich
Medien einverleiben. Vortrag. Film- und Medienwissenschaftliches Kolloquium (FFK35), Uni-
versitat fir Musik und darstellende Kunst Wien / Filmakademie Wien, Osterreich, 31. Marz.

Hebben, Kim Carina (2022): Are you still watching TV? Virtual reality as temporary manifesta-
tion of (post) television. Presentation (online). Critical Studies in Television Slow Conference
2022 "The Qutliers of Television (Studies)", Edge Hill University, Department of Creative Arts,
Lancashire, United Kingdom, 29. Juni.

Hebben, Kim Carina (2022): Fernsehen 24/7. Vortrag. Jahrestagung der Gesellschaft fiir Me-
dienwissenschaft "Arbeit", Martin-Luther-Universitdt Halle-Wittenberg, Halle/Saale,
Deutschland, 29. September.

Kunz, Carolin; Millhoff, Catrin (2022): Erhaltung der Arbeitsféhigkeit trotz hoher Arbeitsan-
forderungen — Alles eine Frage der Fihrung? Prasentation auf der 7. Internationalen Konfe-
renz ,Arbeit und Gesundheit”, 11. Februar.

LeiSyté, Liudvika (2022): University management and the voice of academics in Lithuania.
Eingeladener Vortrag an der Universitdt Hongkong, 23. Mérz.

Leisyte, Liudvika (2022): Die Rolle digitaler Plattformen fir den Wissenstransfer aus den So-
zial- und Geisteswissenschaften. Prasentation: Symposium der VolkswagenStiftung "Wis-
senschaftsforschung im Fokus — Potentiale und neue Perspektiven". Hannover, Deutsch-
land, 7. Juli.

LeiSyte, Liudvika (2022): Digital performance management in higher education: transforming
the control of academic work? Prasentation: SRHE International Conference 2022 "Mobilities
in Higher Education”, 5. Dezember.
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LeiSyté, Liudvika (2022): Gender inequalities in organizational strategies and structures in
Lithuania: a case study of a managerial university. Préasentation: 28. Biennal AABS Confer-
ence “Baltic Studies at a Crossroads”. University of Washington, Seattle, WA, USA, 27. Mai.

LeiSyté, Liudvika (2022): Performance management and digitalization in higher education.
Eingeladener Vortrag: Center for Higher Education Policy Studies (CHEPS), Universitat Twen-
te, Enschede, Niederlande, 12. Mai.

LeiSyté, Liudvika (2022): Science and studies in Lithuania in the European context — are we
moving towards Humboldt? Insights from the Lithuanian case study APIKS. Keynote: Bil-
dungsforum des Litauischen Ministeriums fiir Bildung, Wissenschaft und Sport und der Li-
tauischen Gesellschaft fir Bildungsforschung, 30. Juni.

LeiSyté, Liudvika (2022): Teaching and research activities of internationally mobile academ-
ics: evidence from seven countries. Prasentation: Symposium "Is Academic Mobility Gen-
dered?". Universitat Lausanne, Schweiz, 11. November.

Leisyté, Liudvika (2022): The promise and the 'dark side' of platform capitalism in higher edu-
cation: the use of platforms in university performance management systems. Eingeladener
Vortrag: Seminar "Enseignement supérieur et recherche". Sciences Po, Centre de Sociologie
des Organisations, Paris, Frankreich, 17. November.

Leisyté, Liudvika (2022): University management and the voice of academics in Lithuania.
Eingeladener Vortrag: Webinar "Critical Post-Soviet Studies". Universitat Honkong, 23. Mérz.

Leisyté, Liudvika; Papaioannou, Panourgias; Peksen, Sude; Rose, Anna-Lena; Stolz, Katrin
(2022): STARK — Students as Actors of Change. Prasentation: Rethink Science and Education
in Iraq (RESI) International Workshop. Technische Universitat Dortmund, Deutschland, 17.
Oktober.

Lattmann, Finnja; Wilkens, Levke (2022): Workshop ,,Barrierefreie Videos in der Hochschul-
lehre® auf der Tagung: 5. Workshop ,Erstellung barrierefreier Dokumente fir Studium und
Beruf“. Universitat Hamburg, 30. April.

Lattmann, Finnja; Wilkens, Levke (2022): Workshop zum Einsatz von barrierefreien Videos in
der Hochschullehre auf der Tagung ,,Reflexive Lehrer*innenbildung: videobasiert — inklusiv —
digital®. Eine gemeinsame Tagung der Projekte DEGREE 4.0 und DoProfiL. Online, 14. Mai.

Lattmann, Finnja; Wilkens, Levke (2022): Vortrag ,,Barrierefreie Videos in der digitalen, refle-
xivem Hochschullehre® auf der Tagung ,,Reflexive Lehrer*innenbildung: videobasiert — inklu-
siv — digital®. Eine gemeinsame Tagung der Projekte DEGREE 4.0 und DoProfiL. Online, 14.
Mai.

Lattmann, Finnja; Wilkens, Levke (2022): Workshop zur Erstellung Barrierefreier Videos in der
Hochschullehre auf der Tagung ,Lehrer:innenbildung fir Inklusion — Hochschuldidaktische
Konzepte und Perspektiven®. Paddagogische Hochschule Heidelberg, 26. September.

Muller-Lyaskovets, Tetyana; Horner, O.; Syrou, Meni (2022): A conceptual framework for un-
derstanding the university writing climate for L2 (English) in Germany: A cultural approach.
The 2022 CCCC Annual Convention, Chicago, USA. Published online, International Writing
Studies, WAC Clearinghouse, March 9 -12. https://wac.colostate.edu/community/
international-writing-studies/2022-cccc-workshop

Papaioannou, Panourgias (2022): Digitalization strategies in HEls: A mean to respond to the
needs of students, staff, and the society. The case of a German higher education institution.
Prasentation: 17. Jahrestagung der Gesellschaft fiir Hochschulforschung (GfHf). Wien, Oster-
reich, 15. September.

Peksen, Sude; Leisyté, Liudvika (2022): Work satisfaction among academics: Despite or due
to Lithuania's new public management reforms? Prasentation: 5. APIKS Konferenz "General
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Work Situation and the Working Conditions in Academia". Universitat Aveiro, Portugal, 3.
Méarz.

Terkowsky, Claudius; Schade, Marcel (2022): Is the Engineering Lab a Place to Foster Creativ-
ity? A Study on Students' Creative Achievements in a Conventional Forming Technology Lab.
GeCon 2022 - Networking Education in Germany. 1st. IEEE German Education Conference,
11.-12. August, TU Berlin, Berlin, Germany.

Terkowsky, Claudius; Klotz, Anton; Kuhr, Jan Christian; Zug, Sebastian (2022): Online Teach-
ing Strategies - Round Table Discussion. GeCon 2022 - Networking Education in Germany.
1st. IEEE German Education Conference, 11-12. August, TU Berlin, Berlin, Germany.

Terkowsky, Claudius; Ortelt, Tobias R.; Boettcher, Konrad (2022): Workshop on Learning Ob-
jectives in Laboratories for Industry 4.0 (interaktiver Vortrag). ICL2022 "Learning in the Age
of Digital and Green Transition". 25th International Conference on Interactive Collaborative
Learning and 51st IGIP International Conference on Engineering Pedagogy, 27.-30. Septem-
ber, Wien, Osterreich.

Terkowsky, Claudius; Ortelt, Tobias R. (2022): Digitale Labore (interaktiver Vortrag). Fortbil-
dungszentrum Hochschullehre (FBZHL), 4. Oktober, Universitat Bayreuth, Germany.

Zenkiené, Lina (2022): Joint programme quality practice in the European Higher Education
Area. Présentation: 44. EAIR Forum 2022 "Accelerating the Future of Higher Education”. Mal-
ta, 5. September.

Zenkiené, Lina; Leidyté, Liudvika (2022): University alliances: How transnational collaboration
facilitates and/or inhibits regional relevance. Prasentation: 20. Triple Helix Konferenz 2022
"Governing new and traditional partnerships for innovation and development in the post-
pandemic world". Florenz, Italien, 29. Juni.
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c) Workshops und Veranstaltungen
l. Bereich Behinderung und Studium (DoBuS)

DoBuS richtet regelmaflig stattfindende Veranstaltungen fiir die Studieneingangs- und fir
die Studienabschlussphase aus, also fiir den Ubergang von der Schule zur Hochschule und
fur den Ubergang von der Hochschule in den Beruf. Ferner gibt es Kurse und Gruppenange-
bote zu bestimmten Themen, die je nach Bedarf und Absprache stattfinden. Alle Angebote
sind kostenfrei. Dariiber hinaus fanden folgende Veranstaltungen statt:

Bender, Carsten; Haage, Anne (2022): Global Accesisibilty Awareness Day an der TU Dort-
mund. 6 Kurzworkshops zur Erstellung von Alternativtexten und automatischer Untertite-
lung mit Amberscript fir Hochschulangehérige. 19. Mai.

Bender, Carsten; Haage, Anne (2022): Digitale Barrierefreiheit konkret. Workshop beim Tag
der Digitalen Lehre am 13. September.

Bender, Carsten; Pferdekdmper-Schmidt, Anne (2022): Was soll mir dieses Bild sagen? Er-
stellen von Alternativtexten fir Abbildungen im Kontext digitaler Bildungsangebote. Work-
shop im Rahmen der DigiSnackbar, Online 3. Mai.

Bihner, Laura; Drolshagen, Birgit (2022): DoBuS Schnupper-Uni ,Studieren mit Behinde-
rung/chronischer Erkrankung® an der TU Dortmund. 22. bis 24. November.

Drolshagen, Birgit; Franz, Alexandra; Hellbusch, Anne (2022): Studien-Assistenz zum Ken-
nenlernen. Begleitende Veranstaltungsreihe zum Programm.

Haage, Anne; Drolshagen, Birgit (2022): Barrierefreie digitale Lehrmaterialien. Workshop im
Zertifikatskurs Hochschuldidaktik ZHB am 9. und 16. Dezember.

Haage, Anne; Luttmann, Finnja (2022): Erstellung barrierefreier Formulare. Workshop im
Rahmen der innerbetrieblichen Weiterbildung am 21. und 28. Oktober.

LGttmann, Finnja; Drolshagen, Birgit (2022): Erstellung barrierefreier Textdokumente. Work-
shops im Rahmen der innerbetrieblichen Weiterbildung am 7. Juni und 2. Dezember.
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Il. Bereich Fremdsprachen

Anmeldungen — Teilnehmende — Abschliisse

Zentrum fir HochschulBildung

Semester Anmeldungen Teilnehmende Abschliisse Anzahl Kurse
(1. Kurswoche) | (4. Kurswoche)*
WiSe 2021/22 2657 2388 2161 162
SoSe 2022 2660 2496 2166 162
WiSe 2022/23 2577 2252 2212 162
Anmerkung:

*Die Differenz der Zahlen zwischen dem Stand 1. Kurswoche und dem Stand 4. Kurswoche
basiert auf der Tatsache, dass aufgrund der limitierten Kursplatze Studierende der Wartelis-
ten keine Kursplatze bekommen.

DSH-Priifung 2022

2022 TN Nicht Abschliisse Abschliisse Abschliisse
bestanden DSH-1 DSH-2 DSH-3
Marz 54 28 7 13 6
Juni 70 46 14 7 3
September 50 14 13 20 3
Dezember 102 65 19 18 0
Gesamt 2022 276 153 53 58 12
Quote 55,43 19,20 21,01 4,34
74,63 % n.b. oder DSH1 25,35 % DSH2 oder DSH 3
KURSPROGRAMM

Kursprogramm WiSe 2021/22

Kurs Dozent*in Semesterwochenstunden
Alte Sprachen

Bibelgriechisch Wérdemann 2 SWS
Latein | Sauerland 10 SWS
Latein I Schmidt 10 SWS
Autonomes Lernen

Lernberatung PAULLA/ Romanische Spra- | Tiego 2 SWS
chen

Lernberatung PAULLA English A2-B2 Herklotz 185WS
Lernberatung PAULLA English Writing Miller-Lyaskovets 2 SWS
Lernberatung PAULLA/ Deutsch als | Syrou 2 SWS
Fremdsprache

Lernberatung Tandem Tiego 2 SWS
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Deutsch als Fremdsprache

Deutsch A1.1 Automation & Robotics (A) Haupt 3 SWS
Deutsch A1.1 Automation & Robotics (B) Jusufi 3 SWS
Deutsch A1 MMT Schénhoff 6 SWS
Deutsch A1 Data Science (A) Schénhoff / Stoll 6 SWS
Deutsch A1 Data Science (B) Hachenberg 6 SWS
Deutsch A1 Data Science (C) Stoll 6 SWS
Deutsch A1 Data Science (D) Jusufi 6 SWS
Deutsch A1l Haupt 6 SWS
Deutsch A1.2 (A) Gerndt 3 SWS
Deutsch A1.2 (B) Ding 3 SWS
Deutsch A1.2 mindlcih Wachenfeld 2 SWS
Deutsch A1.2-C1 Aussprache und Intonati- | Brattinga Aboubakar | 2 SWS
on (Phonetik)
Deutsch A2 (A) Labanauskaité-Balz | 6 SWS
Deutsch A2 (B) Labanauskaité-Balz | 6 SWS
Deutsch A2 miindlich (A) Kotskou-Eggenwirth | 2 SWS
Deutsch B1(A) Kotskou-Eggenwirth | 6 SWS
Deutsch B1(B) Herklotz 2 SWS
Deutsch B1 mindlich (A) Kotskou-Eggenwirth | 2 SWS
Deutsch B1 mindlich (B) Herklotz 2 SWS
Deutsch A2-B1 Grammatik auffrischen | Brattinga Aboubakar | 2 SWS
und verbessern
Deutsch B1-B2 Héren und verstehen Brattinga Aboubakar | 2 SWS
Deutsch B2 mindlich Martin 2 SWS
Deutsch B2 Lesen und Schreiben Martin / 4 SWS
Kotskou-Eggenwirth
Deutsch B2 Wortschatz-Training Martin 4 SWS
Deutsch B2-C1 (Text-) Grammatikwissen- | Brattinga Aboubakar | 2 SWS
schaftssprachliche Strukturen
Deutsch B2-C1 Landeskunde- Eine Reise | Syrou 3 SWS
durch Deutschland
Deutsch B2-C1 Schreiben und Schreibbe- | Brattinga Aboubakar | 3 SWS
ratung
Deutsch B2-C1 Héren und (Mit-)Schreiben | Brattinga Aboubakar | 2 SWS
Deutsch C1 Wortschatz-Training Brattinga Aboubakar | 2 SWS
Deutsch C1 mindlich Martin 2 SWS
Deutsch C1Leseverstehen Martin 2 SWS
Deutsch B2-C1: Fachsprache fiir Mathe- Martin 2 SWS
matik
Deutsch B2-C1: Fachsprache fiir Ingeni- Syrou 3 SWS
eurwissenschaften
Deutsch Intensiv fir internationale Aus- | Gerndt 6,66 SWS
tauschstudierende A1.1 (A)
Deutsch Intensiv fur internationale Aus- | Ding 6,66 SWS
tauschstudierende A1.1(B)
DaF-Intensiv flr internationale Aus- | Raven 6,66 SWS
tauschstudierende A2
DaF-Intensiv  flir internationale Aus- | Klemm 6,66 SWS
tauschstudierende B1
DaF-Intensiv flr internationale Aus- | Schulze 6,66 SWS
tauschstudierende B2
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Deutsch A1 fir internationale Doktoran- | Muschalla-Staguhn | 6 SWS
den/innen und Postdocs

Deutsch A2 fir internationale Doktoran- | Rohlfing 6 SWS
den/innen und Postdocs

Deutsch B1 fur internationale Doktoran- | Pappert 6 SWS
den/innen und Postdocs

Gebardensprache

DGS 1 (semesterbegleitend) Severin 2 SWS
DGS 1 (Blockveranstaltung) Severin 2 SWS
DGS 2 (BlockveranstaltunG) Severin 2 SWS
Moderne Fremdsprachen

Arabisch A1.1- Fokus miindliche Sprache Fouad 2 SWS
Arabisch A1.1- Fokus schriftliche Sprache | Fouad 2 SWS
Chinesisch A1 Zhao 4 SWS
Chinesisch A2 Zhao 4 SWS
Chinesisch B1.1 Zhao 2 SWS
English B1 Malik 4 SWS
English B2 (A) Brown 4 SWS
English B2 (B) Brown 4 SWS
English Skills: Speaking and Listening B2 Herklotz 2 SWS
English Skills: Speaking and Listening C1 Bachem 2 SWS
English for Business B2 Bachem 2 SWS
English for Business Communication C1 Tranter 2 SWS
English for Engineering C1 Tranter 3 SWS
English C2 Tranter 3 SWS
English for Architecture and Civil Engi- | Mugenyi. 2 SWS
neering B2

English for BCE (A) Mugenyi 2 SWS
English for BCE (B) Rothig 2 SWS
English for BCE (C) Mugenyi 2 SWS
English Urban Planning B2 Tranter 2 SWS
WiWi Modul 6 English B2 (B) Mugenyi 2 SWS
WiWi Modul 6 English B2 (C) Rothig 2 SWS
WiWi Modul 6 English B2 (D) Rothig 2 SWS
WiWi Modul 6 English B2 (E) Rothig 2 SWS
Franzdsisch A1 (A) Rabanis 4 SWS
Franzosisch A1 (B) Roboam 4 SWS
Franzdsisch A2 Rabanis 4 SWS
Franzésisch B1 Kumpmann 4 SWS
Italienisch A1 (A) Annoni 4 SWS
Italienisch A1 (B) Milli-Waschik 4 SWS
Italienisch A1(C) Milli-Waschik 4 SWS
Italienisch A2 Tiego 4 SWS
Italienisch B2.2 Tiego 2 SWS
Japanisch A1.1(A) Ogihara-Schuck 2 SWS
Japanisch A1.1(B) Ogihara-Schuck 2 SWS
Japanisch A1.2 Ogihara-Schuck 2 SWS
Japanisch A2.1 Ogihara-Schuck 2 SWS
Kurdisch Al Baran 2 SWS
Niederldndisch A1 (A) Piel 2 SWS
Niederlandisch A1 (B) Piel 2 SWS
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Niederlandisch A2 Piel 2 SWS
Niederlandisch B1 Piel 2 SWS
Polnisch A1.1 Warchol- 2 SWS
Schlottmann
Polnisch A1.2 Warchol- 2 SWS
Schlottmann
Portugiesisch A1.1 Feldmann 2 SWS
Russisch A1l Herbeck-Gebhard 4 SWS
Russisch A2 Herbeck-Gebhard 4 SWS
Russisch fur Muttersprachler*innen Herbeck-Gebhard 2 SWS
Schwedisch A1.1 (A) Windmiller 2 SWS
Schwedisch A1.1(B) Windmadller 2 SWS
Schwedisch A1.2 Windmdiiller 2 SWS
Schwedisch A2.1 Windmiller 2 SWS
Schwedisch A1/ B2 Windmiller 2 SWS
Spanisch A1 (A) Ovejero Rodriguez 4 SWS
Spanisch A1 (B) Lopez Jiménez 4 SWS
Spanisch A1(C) Cayarga Rodriguez 4 SWS
Spanisch A1 (D) Cayarga Rodriguez 4 SWS
Spanisch A1 (E) Lopez Jiménez 4 SWS
Spanisch A1 (F) Ramirez 4 SWS
Spanisch A1.1 Lépez Jiménez 2 SWS
Spanisch A1.2 Cayarga Rodriguez 2 SWS
Spanisch A2 (A) Ovejero Rodriguez 4 SWS
Spanisch A2 (B) Dosal Sanchez 4 SWS
Spanisch B1 Dosal Sanchez 4 SWS
Spanisch B2.1 Ovejero Rodriguez 2 SWS
Turkisch A1.1 (A) Akin 2 SWS
Turkisch A1.1(C) Akin 2 SWS
Tirkisch A1.2 Akin 2 SWS
Akademisches Schreiben und Prasentieren (Schreibwerkstatt w.space)
Ausbildung zum*zur Schreibberater*in Enger 2 SWS
(Basismodul)
Handwerkskoffer zum akademischen Enger 2 SWS
Schreiben
Wissenschaftliches und berufsbezogenes
Schreiben fir Geistes- und Ingenieurwis- 2 SWS
senschaftler*innen Sassen
Kurzworkshopreihe |: Wissenschaftliches 2 SWS
Denken, Sprechen und Schreiben Enger
Kurzworkshopreihe IlI: Akademisches Pra- | Sassen 2 SWS
sentieren
Kurzworkshopreihe lll:  Akademisches | Sassen 2 SWS
Schreiben
Individuelle Schreibberatung fiur Studie- Enger 2 SWS
rende und Postgraduierte
Individuelle Schreib- und Prasentations- | Sassen 2 SWS
beratung: akademisches Schreiben und
Prasentieren fir Studierende und Post-
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graduierte (in der vorlesungsfreien Zeit)

Individuelle Schreib- und Prasentations- | Sassen 2 SWS
beratung: akademisches Schreiben und

Prasentieren fir Studierende und Post-

graduierte (nurin der Vorlesungszeit)

Schreibberatung fiir Informatiker*innen Sassen 2 SWS
Academic and Professional Writing: Aca- Miller-Lyaskovets 2 SWS
demic Writing and Reading C1

Academic and Professional Writing: Pre- Miller-Lyaskovets 2 SWS
senting and Discussing Ideas C1

Short Workshop Series |: Mastering Writ- Miller-Lyaskovets 1SWS
ing Skills

Short Workshop Series Il: Professionaland | Brown /  Miller- | 1 SWS
Technical Communication Lyaskovets

Short Workshop Series lll: Managing your | Brown 1 SWS
Writing Project

Academic Writing for STEM Doctoral Can- Miiller-Lyaskovets 1 SWS
didates and Early Career Researchers

Writing for Publication in the Humanities Miiller-Lyaskovets 1 SWS
and Social Sciences

Write your Way to your Career: Technical | Miiller-Lyaskovets 1 SWS
Writing, Professional Writing

Bachelor’s and Master’s Theses Writing Brown 1 SWS
Open Office Hours for One-to-one Writing | Miiller-Lyaskovets 2 SWS

Consultations
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Kursprogramm SoSe 2022
Kurs Dozent*innen Semesterwochenstunden
Alte Sprachen
Bibelgriechisch Wdérdemann 2 SWS
Latein | Schmidt 10 SWS
Latein Il Sauerland 10 SWS
Althebraisch I Pola 3 SWS
Autonomes Lernen
Lernberatung PAULLA/ Romanische Spra- | Tiego 2 SWS
chen
Lernberatung PAULLA English A2-B2 Herklotz 1SWS
Lernberatung PAULLA English Writing Maller-Lyaskovets 2 SWS
Lernberatung PAULLA/ Deutsch als | Syrou 2 SWS
Fremdsprache
Lernberatung Tandem Tiego 2 SWS
Deutsch als Fremdsprache
Deutsch A1.2 Automation & Robotics (A) Haupt 3 SWS
Deutsch A1.2 Automation & Robotics (B) Jusufi 3 SWS
Deutsch A2 MMT Schonhoff 6 SWS
Deutsch A1 Data Science (A) Schénhoff / Stoll 6 SWS
Deutsch A1 Data Science (B) Hachenberg 6 SWS
Deutsch A1 Data Science (C) Stoll 6 SWS
Deutsch A1 Haupt 6 SWS
Deutsch A1.2 (A) Gerndt 3 SWS
Deutsch A1.2 (B) Ding 3 SWS
Deutsch A1.2-C1 Aussprache und Intona- | Brattinga Aboubakar | 2 SWS
tion (Phonetik)
Deutsch A2 (A) Labanauskaite-Balz | 6 SWS
Deutsch A2 (B) Labanauskaite-Balz | 6 SWS
Deutsch A2 mindlich Kotskou-Eggenwirth | 2 SWS
Deutsch A2-B1 Grammatik auffrischen 2 SWS
und verbessern Brattinga Aboubakar
Deutsch B1(A) Kotskou-Eggenwirth | 6 SWS
Deutsch B1(B) Herklotz 6 SWS
Deutsch B1 mindlich (A) Kotskou-Eggenwirth | 2 SWS
Deutsch B1 mindlich (B) Herklotz 2 SWS
Deutsch B1-B2 Héren und verstehen Brattinga Aboubakar | 2 SWS
Deutsch B2 mindlich Martin 2 SWS
Deutsch B2 Lesen und Schreiben Martin / Kotskou-
Eggenwirth 4 SWS
Deutsch B2 Wortschatztraining Martin 2 SWS
Deutsch B2-C1 Landeskunde - Eine Reise 3 SWS
durch Deutschland Syrou
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Deutsch B2-C1 (Text-)Grammatikwissen- 2 SWS
schaftliche Strukturen Brattinga Aboubakar

Deutsch B2-C1 Schreiben und Schreibbe- | Brattinga Aboubakar | 3 SWS
ratung

Deutsch B2-C1 Héren und (Mit-)Schreiben | Brattinga Aboubakar | 2 SWS
Deutsch C1 Wortschatz-Training Brattinga Aboubakar | 2 SWS
Deutsch C1 mindlich Martin 2 SWS
Deutsch C1Leseverstehen Martin 2 SWS
Deutsch B2-C1: Fachsprache Mathematik | Martin 2 SWS
Deutsch B2-C1: Fachsprache fiir Ingeni- Syrou 3 SWS
eurwissenschaften

DaF-Intensiv fir internationale Aus- | Gerndt 6,66 SWS
tauschstudierende A1.1(A)

DaF-Intensiv fir internationale Aus- Ding 6,66 SWS
tauschstudierende A1.1(B)

DaF-Intensiv fir internationale Aus- | Raven 6,66 SWS
tauschstudierende A2

DaF-Intensiv fir internationale Aus- Delesky

tauschstudierende B1 6,66 SWS
DAF-Intensiv fir internationale Aus- | Schulze

tauschstudierende B2+ 6,66 SWS
DaF flr internationale Doktoranden*innen Muschalla-Staguhn

und Postdocs Al 6 SWS
DaF fir internationale Doktoranden*innen Rohlfing

und Postdocs A2 6 SWS
DaF flr internationale Doktoranden*innen Pappert

und Postdocs B1 6 SWS
Deutsch A1.11SP Hachenberg 3,47 SWS
Deutsch fiir Gastwissenschafter*innen Konetzka 6,66 SWS
Gebardensprache

DGS 1 (semesterbegleitend) Severin 2 SWS
DGS 2 (Blockveranstaltung) Severin 2 SWS
DGS 2 (Blockveranstaltung) Severin 2 SWS
Moderne Fremdsprachen

Arabisch A1.1 — Fokus miindliche Sprache | Fouad 2 SWS
Arabisch A1.1 - Fokus schriftliche Sprache | Fouad 2 SWS
Chinesisch A1 Zhao 4 SWS
Chinesisch A2 Zhao 4 SWS
Chinesisch B1.1 Zhao 2 SWS
English B1 Malik 4 SWS
English B2 (A) Brown 4 SWS
English B2 (B) Brown 4 SWS
English Skills: Speaking and Listening B2 Herklotz 2 SWS
English Skills: Speaking and Listening C1 Brown 2 SWS
English for Business B2 Réthig 2 SWS
English for Engineering B2 Rocha-Antonin 3 SWS
English for Business Communication C1 Tranter 2 SWS
English for Engineering C1 Tranter 3 SWS
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English C2 Tranter 3 SWS
English for Architecture and Civil Engi- | Mugenyi 2 SWS
neering B2

English for BCE (A) Mugenyi 2 SWS
English for BCE (B) Rothig 2 SWS
English for Urban Planning B2 Tranter 2 SWS
Englisch fur WiWi Studierende B1 Malik 4 SWS
WiWi Modul 6 English B2 (A) Mugenyi 2 SWS
WiWi Modul 6 English B2 (B) R&thig 2 SWS
WiWi Modul 6 English B2 (C) R&thig 2 SWS
WiWi Modul 6 English B2 (D) R&thig 2 SWS
WiWi Modul 6 English B2 (E) Mugenyi 2 SWS
WiWi Modul 6 English B2 (F) Mugenyi 2 SWS
Franzdsisch A1 (A) Rabanis 4 SWS
Franzosisch A1 (B) Kumpmann 4 SWS
Franzdsisch A2 Rabanis 4 SWS
Franzdsisch B1 Kumpmann 4 SWS
Franzdsisch B2.2 Pektas 2 SWS
Italienisch A1 (A) Tiego 4 SWS
Italienisch A1 (B) Milli-Waschik 4 SWS
Italienisch A2 Milli-Waschik 4 SWS
Italienisch B1 Tiego 4 SWS
Italienisch B2.1 Tiego 2 SWS
Japanisch A1.1(A) Ogihara-Schuck 2 SWS
Japanisch A1.1(B) Ogihara-Schuck 2 SWS
Japanisch A1.2 Ogihara-Schuck 2 SWS
Japanisch A2.1 Ogihara-Schuck 2 SWS
Kurdisch A1.1 Baran 2 SWS
Niederlandisch A1 (A) Piel 2 SWS
Niederlandisch A1 (B) Piel 2 SWS
Niederldndisch A2 Piel 2 SWS

Warchol-

Polnisch A1.1 Schlottmann 2 SWS
Portugiesisch A1 Feldmann 2 SWS
Russisch Al Herbeck-Gebhard 4 SWS
Russisch A2 Herbeck-Gebhard 4 SWS
Russisch A1 fiir Muttersprachler*innen Herbeck-Gebhard 2 SWS
Schwedisch A1.1(A) Windmuller 2 SWS
Schwedisch A1.1(B) Windmuller 2 SWS
Schwedisch A1.2 Windmdaller 2 SWS
Schwedisch A2.1 Windmdaller 2 SWS
Schwedisch A2.2 Windmdaller 2 SWS
Spanisch A1 (A) Rivera Quesada 4 SWS
Spanisch A1 (B) Lopez Jiménez 4 SWS
Spanisch A1(C) Cayarga Rodriguez 4 SWS
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Spanisch A1 (D) Cayarga Rodriguez 4 SWS
Spanisch A1 (E) Lopez Jiménez 4 SWS
Spanisch A1 (F) Yabar Tito 4 SWS
Spanisch A1.1 Lopez Jiménez 2 SWS
Spanisch A1.2 Cayarga Rodriguez 2 SWS
Spanisch A2 (A) Ramirez 4 SWS
Spanisch A2 (B) Dosal Sanchez 4 SWS
Spanisch B1 Dosal Sanchez 4 SWS
Spanisch B2.2 Ramirez 2 SWS
Tiarkisch A1.1(A) Akin 2 SWS
Tiarkisch A1.1(B) Akin 2 SWS
Tiarkisch A1.2 Akin 2 SWS
Akademisches Schreiben und Prasentieren

Ausbildung zum/zur Schreibberater*in Enger 2 SWS
(Basismodul)

Handwerkskoffer zum  akademischen Enger 2 SWS
Schreiben

Wissenschaftliches Préasentieren fir Stu- | Sassen 2 SWS
dierende und Postgraduierte

Wissenschaftliches und berufsbezogenes

Schreiben fir Geistes- und Ingenieurwis- 2 SWS
senschaftler*innen Sassen

Kurzworkshopreihe |: Wissenschaftliches 2 SWS
Denken, Sprechen und Schreiben Enger

Kurzworkshopreihe Il: Akademisches Pra- | Sassen 2 SWS
sentieren

Kurzworkshopreihe Ill:  Akademisches | Sassen 2 SWS
Schreiben

Individuelle Schreibberatung fir Studie- Enger 2 SWS
rende und Postgraduierte

Individuelle Schreib- und Prasentations- | Sassen 2 SWS
beratung: akademisches Schreiben und

Prasentieren fir Studierende und Post-

graduierte (in der Vorlesungszeit)

Individuelle Schreib- und Prasentations- | Sassen 2 SWS
beratung: akademisches Schreiben und

Prasentieren fir Studierende und Post-

graduierte (in der vorlesungsfreien Zeit)

Academic and Professional Writing: Aca- Miller-Lyaskovets 2 SWS
demic Writing and Reading C1

Academic and Professional Writing: Pre- Miller-Lyaskovets 2 SWS
senting and Discussing Ideas C1

Short Workshop Series I: Mastering Writ- Miller-Lyaskovets 1 SWS
ing Skills

Short Workshop Series Il: Professional and | Meuter / Miller- | 1SWS
Technical Communication Lyaskovets

Short Workshop Series Ill: Managing Your | Meuter 1SWS
Writing Project
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Academic Writing for STEM Doctoral Can- Miller-Lyaskovets 1SWS
didates and Early Career Researchers

Writing for Publication in the Humanties Miiller-Lyaskovets 1SWS
and Social Sciences

Write your Way to your Career: Technical Miller-Lyaskovets 1SWS
Writing, Professional Writing

Bachelor’s and Master’s Theses Writing Meuter 1SWS
Open Office Hours for One-to-one Writing Miller-Lyaskovets 2 SWS
Consultations

Kursprogramm WiSe 2022/23

Kurs Dozent/innen Semesterwochenstunden
Alte Sprachen
Bibelgriechisch Wérdemann 2 SWS
Latein | Sauerland 10 SWS
Latein Il Schmidt 10 SWS
Autonomes Lernen
Lernberatung PAULLA/ Romanische Spra- | Tiego 2 SWS
chen
Lernberatung PAULLA English A2 — B2 Herklotz 1SWS
Lernberatung PAULLA English Writing Maller-Lyaskovets 2 SWS
Lernberatung PAULLA/ Deutsch als | Syrou 2 SWS
Fremdsprache
Lernberatung Tandem Tiego 2 SWS
Deutsch als Fremdsprache
Deutsch A1.1 Automation & Robotics (A) Haupt 38SWS
Deutsch A1.1 Automation & Robotics (B) Jusufi 3 SWS
Deutsch A1 MMT Schénhoff 6 SWS
Deutsch A1 Data Science (A) Gerndt 6 SWS
Deutsch A1 Data Science (B) Stoll 6 SWS
Deutsch A1 Haupt 6 SWS
Deutsch A1.2 (A) Gerndt 3 SWS
Deutsch A1.2 (B) Schénhoff 3 SWS
Deutsch A1.2-C1 Aussprache und Intonati- | Brattinga Aboubakar | 2 SWS
on (Phonetik)
Deutsch A2 (A) Labanauskaite-Balz | 6 SWS
Deutsch A2 (B) Labanauskaite-Balz | 6 SWS
Deutsch A2 mindlich Kotskou-Eggenwirth | 2 SWS
Deutsch A2-B1 Grammatik auffrischen 2 SWS
und verbessern Brattinga Aboubakar
Deutsch B1(A) Herklotz / Kotskou- | 6 SWS
Eggenwirth
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Deutsch B1(B) Herklotz / Kotskou- | 6 SWS
Eggenwirth
Deutsch B1 mindlich (A) Kotskou-Eggenwirth | 2 SWS
/ Herklotz
Deutsch B1 mindlich (B) Kotskou-Eggenwirth | 2 SWS
/ Herklotz
Deutsch B1-B2 Héren und verstehen Brattinga Aboubakar | 2 SWS
Deutsch B2 mindlich Martin 2 SWS
Deutsch B2 Lesen und Schreiben Martin / Kotskou-
Eggenwirth 4 SWS
Deutsch B2 Wortschatz-Training Martin 2 SWS
Deutsch B2-C1 (Text-)Grammatikwissen- | Brattinga Aboubakar | 2 SWS
schaftssprachliche Strukturen
Deutsch B2-C1 Landeskunde — Eine Reise | Syrou 3 SWS
durch Deutschland
Deutsch B2-C1 (Text-)Grammatik- | Brattinga Aboubakar | 2 SWS
wissenschaftssprachliche Strukturen
Deutsch B2-C1 Schreiben und Schreibbe- | Brattinga Aboubakar | 3 SWS
ratung
Deutsch B2-C1 Héren und (Mit-)Schreiben | Brattinga Aboubakar | 2 SWS
Deutsch C1Wortschatz-Training Brattinga Aboubakar | 2 SWS
Deutsch C1 mindlich Martin 2 SWS
Deutsch C1Leseverstehen Martin 2 SWS
Deutsch B2-C1: Fachsprache Mathematik | Martin 2 SWS
Deutsch B2-C1: Fachsprache fiir Ingeni- | Syrou 3 SWS
eurwissenschaften
DaF-Intensiv  fiir internationale Aus- | Gerndt 6,66 SWS
tauschstudierende A1.1(A)
DaF-Intensiv fir internationale Aus- | Saman 6,66 SWS
tauschstudierende: A1.1(B)
DaF-Intensiv fir internationale Aus- | Abubaker 6,66 SWS
tauschstudierende A2
DaF-Intensiv fir internationale Aus- | Klemm 6,66 SWS
tauschstudierende B1
DaF-Intensiv  fir internationale Aus- | Schulze 6,66 SWS
tausch-studierende B2+
Deutsch A1 fir internationale Doktoran- | Musachalla-Staguhn | 6 SWS
den*innen und Postdocs
Deutsch A2 fir internationale Doktoran- | Rohlfing 6 SWS
den*innen und Postdocs
Deutsch B1 fir internationale Doktoran- | Pappert 6 SWS
den*innen und Postdocs
Deutsch A1.2 fir ukrainische Gastwissen- | Konetzka 6,66 SWS
schaftler*innen
Gebéardensprache
DGS 1 (semesterbegleitend) Severin 2 SWS
DGS 1 (Blockveranstaltung) Severin 2 SWS
DGS 2 (Blockveranstaltung) Severin 2 SWS
Moderne Fremdsprachen
Arabisch A1.1 - Fokus mindliche Sprache | Fouad 2 SWS
Arabisch A1.1 — Fokus schriftliche Sprache | Fouad 2 SWS
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Chinesisch A1 Zhao 4 SWS
Chinesisch A2 Zhao 4 SWS
Chinesisch B1.1 Zhao 2 SWS
English B1 Malik 4 SWS
English B2 (A) Brown 4 SWS
English B2 (B) Menking / Herklotz 4 SWS
English Skills: Speaking and Listening B2 Menking 2 SWS
English Skills: Speaking and Listening C1 Brown 2 SWS
English for Business B2 Réthig 2 SWS
English for Business Communication C1 Tranter 2 SWS
English for Engineering C1 Tranter 3 SWS
English C2 Tranter 3 SWS
English for Architecture and Civil Engi- | Mugenyi 2 SWS
neering B2

English for Architecture and Civil Engi- | Réthig 2 SWS
neer-ing C1

English for BCE (A) Mugenyi 2 SWS
English for BCE (B) Rothig 2 SWS
English for Urban Planning B2 Tranter 2 SWS
WiWi Modul 6 English B2 (A) Mugenyi 2 SWS
WiWi Modul 6 English B2 (B) R&thig

WiWi Modul 6 English B2 (C) Mugenyi 2 SWS
WiWi Modul 6 English B2 (D) Réthig 2 SWS
WiWi Modul 6 English B2 (E) Mugenyi 2 SWS
Franzdsisch A1 (A) Ruen 4 SWS
Franzosisch A1 (B) Gence 4 SWS
Franz&sisch A2 Kumpmann 4 SWS
Franzdsisch B1 Gence 4 SWS
Fraunzdsisch B2.1 Gence 2 SWS
Italienisch A1 (A) Tiego 4 SWS
Italienisch A1 (B) Milli-Waschik 4 SWS
Italienisch A1(C) Tiego 4 SWS
Italienisch A2 Milli-Waschik 4 SWS
Japanisch A1.1(A) Ogihara-Schuck 2 SWS
Japanisch A1.1(B) Ogihara-Schuck 2 SWS
Japanisch A1.2 Ogihara-Schuck 2 SWS
Japanisch A 2.1 Ogihara-Schuck 2 SWS
Kurdisch Al Baran 2 SWS
Niederlandisch A1 (A) Piel 2 SWS
Niederlandisch A1 (B) Piel 2 SWS
Niederléandisch A2 Piel 2 SWS

Warchol-
Polnisch A1.1 Schlottmann 2 SWS
Warchol-

Polnisch A1.2 Schlottmann 2 SWS
Portugiesisch A1 Feldmann 2 SWS
Russisch A1 (A) Herbeck-Gebhard 4 SWS
Russisch A1 (B) Herbeck-Gebhard 4 SWS
Russisch A1 fiir Muttersprachler*innen Herbeck-Gebhard 2 SWS
Schwedisch A1.1(A) Windmauller 2 SWS
Schwedisch A1.1(B) Windmuller 2 SWS
Schwedisch A1.2 Windmadller 2 SWS
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Schwedisch A2.1 Windmaller 2 SWS
Schwedisch B1.1 Windmadller 2 SWS
Spanisch A1 (A) Yabar Tito 4 SWS
Spanisch A1 (B) Lopez Jiménez 4 SWS
Spanisch A1(C) Cayarga Rodriguez 4 SWS
Spanisch A1 (D) Cayarga Rodriguez 4 SWS
Spanisch A1 (E) Lépez Jiménez 4 SWS
Spanisch A1 (F) Yébar Tito 4 SWS
Spanisch A1.1 Lopez Jiménez 2 SWS
Spanisch A1.2 Cayarga Rodriguez 2 SWS
Spanisch A2 (A) Ramirez 4 SWS
Spanisch A2 (B) Dosal Sanchez 4 SWS
Spanisch B1 Dosal Sanchez 4 SWS
Spanisch B2.1 Ramirez 2 SWS
Tarkisch A1.1 (A) Akin 2 SWS
Tarkisch A1.1(C) Akin 2 SWS
Turkisch A1.2 Akin 2 SWS
Akademisches Schreiben und Prasentieren

Ausbildung zum/zur Schreibberater*in | Enger 2 SWS
(Basismodul)

Handwerkskoffer ~zum akademischen | Enger 2 SWS
Schreiben

Wissenschaftliches und berufsbezogenes | Sassen 2 SWS
Schreiben fir Geistes- und Ingenieurwis-

senschaftler*innen

Kurzworkshopreihe |: Wissenschaftliches | Enger 2 SWS
Denken, Sprechen und Schreiben

Kurzworkshopreihe Il: Akademisches Pra- | Sassen 2 SWS
sentieren

Kurzworkshopreihe lll:  Akademisches | Sassen 2 SWS
Schreiben

Individuelle Schreibberatung fir Studie- | Enger 2 SWS
rende und Postgraduierte

Individuelle Schreib- und Préasentations- | Sassen 2 SWS
beratung: akademisches Schreiben und

Prasentieren fir Studierende und Post-

graduierte (in der vorlesungsfreien Zeit)

Individuelle Schreib- und Prédsenbtations- | Sassen 2 SWS
beratung: akademische Schreiben und

Prasentieren fir Studierende und Post-

graduierte (in der Vorlesungszeit)

Academic and Professional Writing: Aca- | Miller-Lyaskovets 2 SWS
demic Writing and Reading C1

Academic and Professional Writing: Pre- | Miller-Lyaskovets 2 SWS
senting and Discussing Ideas C1

Short Workshop Series I: Mastering Writ- | Muller-Lyaskovets 1SWS
ing Skills

Short Workshop Series Il: Professional and | Meuter /  Miiller- | 1SWS
Technical Communication Lyaskovets
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Short Workshop Series lll: Managing your | Meuter 1SWS
Writing Project

Academic Writing for STEM Doctoral Can- | Miller-Lyaskovets 18WS
didates and Early Career Researchers

Writing for Publication in the Humanities | Miiller-Lyaskovets 18SWS
and Social Sciences

Write your Way to your Career: Technical | Miiller-Lyaskovets 18SWS
Writing, Professional Writing

Bachelor’'s and Master’s Theses Writing Meuter 1SWS
Open Office Hours for One-to-one Writing | Miller-Lyaskovets 2 SWS
Consultations
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Seminare der Fortbildung fiir Lehrer*innen

Titel Inhaltlich verantwortlich Termin
Online-Seminar: Lesen und Recht-) ;00 Rammert 13.01.2022
schreiben nachhaltig férdern
Online-Seminar: Rechenschwache in
der Primarstufe — Diagnostik und Dr. Monika Rammert 03.03.2022
Férderung
Online-Seminar: Classroom Ma- | Dorothea Lesemann / Henner
nagement nach Wechsel- und Dis-|[esemann
tanzunterricht 08.03.2022
Online-Seminar: LRS-Erlass und LRS- | Dr. Monika Rammert 28.04. und
Diagnostik 05.05.2022
Online-Seminar: Stille Menschen —
introvertierten Schiler/innen eine Heike Wittig 03.05.2022
Buhne 6ffnen
Online-Seminar: Lesen und Recht- |y 0y pammert 02.06.2022
schreiben nachhaltig férdern
Online-Seminar: Rechenschwache in 29.10. und
der Primarstufe — Diagnostik und Dr. Monika Rammert A

i 05.11.2022
Férderung
Onl!_ne—Semlnar: Schwierige Elternge- Ingvelde Scholz 07.06.2022
spréache
LeFo Doppelstunde - Umgang mit
Traumatisierung im Schulkontext Sarah Backes 31.08.2022
(Online-Seminar)
Online-Seminar: LRS-Erlass und LRS- Dr. Monika Rammert 01.09. und
Diagnostik ’ 08.09.2022
LeFo Doppelstunde — Die zehn bes-
ten didaktischen Unterrichtsprinzi- Claudia Bdschel 14.09.2022
pien (Online-Seminar)
Prasenz: Nonverbales Classroom Ma- Christa Zaremba-Ridiger 20.09.2022
nagement
Online-Seminar: Lesen und Recht- Dr. Monika Rammert 10.11.2022

schreiben nachhaltig férdern
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Fortbildung fiir Lehrer*innen in Kooperation mit der Lernwerkstatt

(Dr. Thomas Breucker)

Titel Inhaltlich verantwortlich Termin
Prasenz: ,Mathe mal anders” — Ideen
fiir einen motivierenden, kreativen Corina Rosa Clemente/ Nina 97.01.2022
und handlungsorientierten Mathema- | Keinhdrster T
tikunterricht
Prasenz: ,Mathe mal anders” — Ideen Corina Rosa Clemente/ Nina
fir einen motivierenden, kreativen L 02.06.2022
L Keinhoérster
und handlungsorientierten
Préasenz: Schilerinnen und Schiler
mit einer Autismus-Spektrum- Nicole Lohmever 10.11.2022
Storung — Innen- und Auf3enansich- y o
ten
Prasenz: Einsatz digitaler Medien in . .
der Sprach- und Leseférderung Kirsten Amann-Pieper 01.12.2022
Weiterbildungskongresse
Titel Inhaltlich verantwortlich Termin
Tag des Schulsports 2022 Prof. Dr. Jaitner 01.06.2022
Dortmunder Mathetag Grundschule | Prof. Dr. Christoph Selter 10.09.2022

Europa InTakt 2022 - Classic goes di-
gital

Prof. em. Dr. Irmgard Merkt

21.-24.09.2022

Weiterbildende Studien

Titel

Inhaltlich verantwortlich

Termin

DaZ | (Basis)
(9. Studiengruppe)

Dr. Shinichi Kameyama /
(Vertr.-)Prof. Dr. J6rg Blicker

Start: Okt. 2022
Ende: April 2022

DaZ Il (Basis und Vertiefung)
(6. Studiengruppe)

Dr. Shinichi Kameyama /
(Vertr.-)Prof. Dr. Jorg Blicker

Start: Sep. 2022
Ende: Okt. 2022

DaZ | (Basis)
(10. Studiengruppe)

Dr. Shinichi Kameyama /
(Vertr.-)Prof. Dr. Jorg Biicker

Start: Mai 2022
Ende: April 2022
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DaZ | (Basis)
(1. Studiengruppe)

Dr. Shinichi Kameyama /
(Vertr.-)Prof. Dr. Jorg Biicker

Start: Okt. 2022
Ende: Apr. 2023

(7. Studiengruppe)

DazZz Il (Basis und Vertiefung)|Dr. Shinichi Kameyama /

(Vertr.-)Prof. Dr. Jorg Biicker

Start: Okt. 2022
Ende: Sept. 2023

Weiterbildende Studien, die anteilig gemeinsam mit Regelstudierenden durch-

gefiihrt werden

Titel Inhaltlich verantwortlich Termin
Weiterbildendes Studium fir Senio- . . N
rinnen und Senioren - SS 2022 Prof. Dr. Monika Reichert ganzjéhrig
Weiterbildendes Studium fir Senio- . . N
rinnen und Senioren - WS 2022/23 Prof. Dr. Monika Reichert ganzjahrig

Zusammenfassung der Veranstaltungen des zhb-Bereichs Weiterbildung

Teilnehmendenzahl 695
Weiterbildungstage eigenstandiger

1.409
Veranstaltungen

Zusdtzlich Teilnehmendenzahl und Weiterbildungstage von Veranstaltungen, die

anteilig gemeinsam mit Regelstudierenden durchgefiihrt werden

Teilnehmendenzahl

360

Weiterbildungstage

7.560
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Vereinsveranstaltungen 2022

Da der Bereich Weiterbildung des zhb als Dienstleister und mit der Aufgabe der wissen-
schaftlichen Begleitung des Vereins ,Wissenschaftliche Weiterbildung an der TU Dortmund
e.V.“ tatig ist, sind die Veranstaltungen des Vereins an dieser Stelle informationshalber auf-

geflhrt.

DAPF-Seminare

Titel Inhaltlich verantwortlich Termin
Online-Seminar: Mit digitalen Feedback-
und Evaluationsinstrumenten das Lernen .
optimieren und Schulentwicklung daten- Frido Koch 11.01.2022
gestitzt betreiben
Online-Seminar: Grundlagen des Dienst- .
und Schulrechts im Rechtsraum Schule Christoph Becker 18.01.2022
Online-Seminar: Fihrung und Verrat — Re-
gelverletzung als notwendige Flihrungs- | Robert Erlinghagen 20.01.2022
kompetenz
Online-Seminar: Agile Teamstrukturen Robert Erlinghagen 21.01.2022
aufbauen und gestalten
Online-Seminar: Erfolgreiche Steuerung | pot. Dr. Heinz
von Schulentwicklung — Handwerkszeug . 02.02.2022
fur Steuergruppenmitglieder in Schulen Ginter Holtappels
Onlme—.Semmar; Repht im Schulalltag fur Michael Kénig 08.02.2022
Schulleitungsmitglieder
Online-Seminar: Souveranes Schullei- . .
tungshandeln durch (vokale) Prasenz Heinke Kirzinger 09.02.2022
Online-Seminar: Professionelle, wert-
schatzende Kommunikation — Als Schul- Verena Hertel 15. und
leitung rollengerecht und adressatenori- 16.02.2022
entiert Gespréache fihren
Online-Seminar Beruf Schulleiter_in — . .
Schulleitung (neu) im Amt Michael Réder 16.03.2022
Konfllk’gmanagement —eine zentrale Margret Réssler 92 03.2022
Schulleitungsaufgabe
Wirkungsvoll fihren, Ressourcen erken-
nen und Potentiale nutzen mit dem An- Susanne Poppe-Oehlmann 06.04.2022
satz des losungsfokussierten Coachings
Feedbackkultur in der Schule entwickeln Annesret Schulte 07.04. und
— Schulleitungsfeedback & 05.05.2022
Beziehungsgestaltung im System Schule
— professioneller Umgang mit Widerstéan- | Margret Réssler 26.04.2022
den
Erfolgreiche Steuerung von Schulentwick- Prof. Dr. Heinz
lung — Handwerkszeug fiir Steuergrup- . 27.04.2022
penmitglieder in Schulen Gunter Holtappels
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Fortbildung kompetent planen und erfolg-

reich durchfihren Annegret Schulte / Uwe Ries 28.04.2022
Online-Seminar: Diagnostische Kompe-
tenzen bei Lehrkraften (weiter-) entwi- Verena Hertel 03.05.2022
ckeln
Online-Seminar: Profess[onelle Leitung, Katy Wedekind / 04.und
Gestaltung und Moderation von Konfe- Corinna Liirick 12.05.2022
renzen (2x 0,5 Tage 9.00-13.30 Uhr) T
Online-Seminar: Projektmanagement Petra Madelung/ Ralf Dietl 10.05.2022
Online-Seminar: Aktuelles Schul- und
Dienstrecht — rechtliche Basics und aktu- | Christoph Becker 11.05.2022
elle Falle
Wirksame Bausteine und Instrumente der
Personalentwicklung an Schulen Hero Boomgaarden 16.05.2022
Fachkonferenzen ~ Werkstatten derUn- | o, ooret Schulte / Uwe Ries | 18.05.2022
terrichtsentwicklung
Souveranes Schulleitungshandeln durch . _ RA
(vokale) (max. 10 Teilnehmende) Heinke Kirzinger-Bénninger 20.05.2022
Online-Seminar: Kinderschutz an Schulen
unter besonderer Beriicksichtigung von .
Schulsozialarbeit fir Leitungskrafte an Prof. Dr. Claudia Buschhorn 30.05.2022
Schulen
Gesunderhaltung durch Resilienz — Teams | Sabine Seeger/ Nathalie 01.und
durch professionelle Fiihrung starken Hoffmann 08.06.2022
Online-Seminar: Personalmanagement 2.0
— Werkzeuge und Methoden der Personal- | Timo Marquardt 02.06.2022
gewinnung,
Re.chfclm Schulalltag fir Schulleitungs- Michael Kénig 09.06.2022
mitglieder
P_rofegsmnelle, V\{_ertschétzende Kommu- Verena Hertel 14.06.2022
nikation — Gesprache rollengerecht
Online-Seminar: Qualitatsanalyse/ Schul- 28. und
inspektion — wie kann sie frithzeitig und Annegret Schulte )

. 29.09.2022
gut vorbereitet werden?
Prasenz-Seminar: Change-Management —
Veranderungsprozesse in Schulen erfolg- | Annegret Schulte 20.10.2022
reich gestalten
Prasenz-Seminar: Beziehungsgestaltung
im System Schule — professioneller Um- .
gang mit Widerstanden und Konflikten in Margret Rossler 24.10.2022
Kommunikationsprozessen
Online-Seminar: Leistungsbewertung in
Zeiten der Digitalitat — Wege zur Entwick-
lung einer zeitgemafien und lernfdrderli- ,

Hendrik Haverkamp 26.10.2022

chen Priafungskultur in Schulen des 21.
Jahrhunderts
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Prasenz-Seminar: Lernférderung in Ganz-
tagsschulen: Zielbezogene und wirksame

Prof. Dr. Heinz

Ganztagsangebote entwickeln und gestal- | Giinter Holtappels 07.11.2022
ten
Online-Seminar: ,Was haben Sie gegen 09.und
mein Kind?“ — Gelingensbedingungen Ingvelde Scholz 10.11.2022
Prasenz-Seminar: Wirksame Bausteine
und Instrumente der Personalentwicklung | Hero Boomgaarden 16.11.2022
an Schulen
Online-Seminar: Professu_onelle Leltu_ng, Katy Wedekind / Corinna Lii- 23.11. und
Gestaltung und Moderation von (Online- )
rick 08.12.2022
JKonferenzen
Online-Seminar: Diagnostische Kompe-
tenzen bei Lehrkraften (weiter-) entwi- Verena Hertel 01.12.2022
ckeln
Prasenz-Seminar: Projektmanagement Petra Madelung / Ralf Dietl 06.12.2022
" i ._ N

Prasenz_ Sem_mar. Beruf Schulleiter*in Michael Réder 07.12.2022
Schulleitung im Amt
Prasenz-Seminar: Reflexionsraume fir
Schulleitungen in konflikthaften Situatio- N
nen — Methoden zur Unterstitzung pro- Margret Rossler 12.12.2022
fessionellen Leitungshandelns
Prasenz-Seminar: Fihrungshandeln in der
Schulentwicklung: Teamstrukturen und Prof. Dr. Heinz Glinter Holt- 13.12.2022
Partizipation in Schulfihrung und Change |appels o
Management
Prasenz-Seminar: Recht im Schulalltag
Schulrecht fur Schulleitungsmitglieder an | Michael Kénig 15.12.2022
Grundschulen
Online-Seminar: Vorbereitung auf das 2%. und
Eignungsfeststellungsverfahren fir Michael Réder )

: 25.01.2022
Schulleitungen
Online-Seminar: Vorbereitung auf das 09. und
Eignungsfeststellungsverfahren fir Michael Réder :

: 10.03.2022
Schulleitungen
Vorbereitung auf das Eignungsfeststel- . . 30. und
lungsverfahren fiir Schulleitungen Michael Roder 31.03.2022
Online-Seminar: Vorbereitung auf das 04. und
Eignungsfeststellungsverfahren fir Michael Réder :

‘ 05.05.2022
Schulleitungen
Vorbereitung auf das Eignungsfeststel- . , 07.und
lungsverfahren fir Schulleitungen Michael Roder 08.06.2022
Vorbereitung auf das Eignungsfeststel- . . 06. und
lungsverfahren fir Schulleitungen Michael Roder 07.09.2022
Online-Seminar: Vorbereitung auf das 18. und
Eignungsfeststellungsverfahren fir Michael Réder 19 1(') 2022

Schulleitungen
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Online-Seminar: Vorbereitung auf das

Eignungsfeststellungsverfahren fir Michael Roder 14. und

> 15.11.2022
Schulleitungen
DAPF-Dialog Schulleitung (DDSL / jeweils als Online-Veranstaltung)
Titel Inhaltlich verantwortlich | Termin
Schulleitung und Schulentwicklung: Re-
duktion auf ,Das Richtige richtig ma- Prof. Dr. Stephan 19.01.2022

“ \ Huber
chen®, - aber wie?
Fihren mit Prasenz und Empathie: Der .
entstehenden Zukunft Raum geben Prof. Dr. Michael Schratz 24.03.2022
Kollektive Wirksamkeitserwartungen im
Kollegium - Weshalb sie so wichtigist fur
den Lernzuwachs von Schiulerinnen und
Schilern und was die Schulleitung mit Prof. Dr. Wolfgang Beywl 07.08.2022
"Lehren und Lernen sichtbar machen" tun
kann
Partizipative und agile Schulentwicklung:
Der 'Rote Salon' als etabliertes Instru- Micha Pallesche 10.11.2022
ment der Schulentwicklung
Zukunftswerkstatt
Titel Inhaltlich verantwortlich Termin
1. (26.) Zukunftswerkstatt Bildung 2030:
Gememsam. die Schule der Zukunft ge- Prof. Dr. Olaf Burow 02.05.2022
stalten (Online-Seminar)
2. (27.) Zukunftswerkstatt Bildung 2030:
Gememsam. die Schule der Zukunft ge- Prof. Dr. Olaf Burow 08.11.2022
stalten (Online-Seminar)
Weiterbildungskongresse
Titel Inhaltlich verantwortlich Termin
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Titel Inhaltlich verantwortlich Termin
Online-Seminar: Qualitat und Wirksamkeit Prof. Dr. Heinz Gunter Holt-
appels / 02.03.2022
von Ganztagsschulen .
Dr. Karin Loosen
Online-Seminar: Qualitat und Wirksamkeit Prof. Dr. Heinz Gnter Holt-
appels/ 07.03.2022
von Ganztagsschulen .
Dr. Karin Loosen
Seminare im Rahmen der Lehrer*innenfortbildung
Titel Inhaltlich verantwortlich Termin
R-Kurse
Titel Inhaltlich verantwortlich Termin

R-Workshop flr Doktoranden
(Online-Seminar)

Dr. Kai Klasmeier

21./22.02.2022

R-Workshop flir Doktoranden
(Online-Seminar)

Dr. Kai Klasmeier

25./26.07.2022

R-Workshop flir Doktoranden
(Online-Seminar)

Dr. Kai Klasmeier

29./30.09.2022

Weiterbildende Studien

Titel

Inhaltlich verantwortlich

Termin

Data Science and Big Data - 6. Studien-
gruppe

Prof. Dr. Claus Weihs / Prof.
Dr. Katja Ickstadt

Start Feb. 22
Ende: Nov. 22

Weiterentwicklung Regionaler Bildungs-
netzwerke (WRB) - 5. Studiengruppe

Prof. Dr. Wolfgang Béttcher /
Christoph Hofer

Start: Juni 20
Ende: Marz 22

Weiterentwicklung Regionaler Bildungs-
netzwerke (WRB) — Infotag der geplanten
6. Studiengruppe

Prof. Dr. Wolfgang Bottcher /
Silke vom Bruch

Start: Marz 23
Ende: Juni 24

Fihrung und Management in der Schullei-
tung/Fachausbildung fiir Padagogische
Flhrungskrafte in Ostbelgien - 6. Stu-
diengruppe

Prof. Dr. Heinz Glinter Holt-
appels

Start: Nov. 20
Ende: April 22
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Fihrungs- und Teamhandeln in Schulen -

Prof. Dr. Heinz Gunter Holt-

Start: Okt. 21

2. Studiengruppe appels Ende: Aug. 22
Datengestltzte Schul- und Unterrichts- Prof. Dr. Wolfgang Bottcher /|  Start: Mai 22

entwicklung - 1. Studiengruppe Prof. Dr. Silvia-Iris Beutel Ende: Mai 23
Digital Learning Leadership - Prof. Dr. Birgit Eickelmann / Start: Méarz 22
5. Studiengruppe Martin Fugmann Ende: Juni 23
Digital Learning Leadership - Online-Kurs - | Prof. Dr. Birgit Eickelmann / Start: Mai 21

1. Studiengruppe Martin Fugmann Ende: Juni 22

Digital Learning Leadership - fur Lei-
tungskréfte an Berliner Schulen
2. Studiengruppe

Prof. Dr. Birgit Eickelmann /
Martin Fugmann

Start: Aug. 21
Ende: Sept. 22

Digital Learning Leadership - fur Lei-
tungskrafte an Berliner Schulen

3. Studiengruppe - fur Schulleitungen an
beruflichen Schulen

Prof. Dr. Birgit Eickelmann /
Martin Fugmann

Start: Nov 22
Ende: Sept 22

Deutsch als Zweitsprache flr Lehrkrafte
in Ostbelgien - 3. Studiengruppe

Prof. Dr. Sarah Schimke

Start: Okt 22
Ende: Sept 23

Mehrtégige Seminarreihen

Titel Inhaltlich verantwortlich Termin

Online-Kurs: Durch Digitalitdt zum perso- | Martin Fugmann / Yvonne

. . 11.01.2022
nalisierten Lernen, 4. Studiengruppe Bansmann
Online-Kurs: Durch Digitalitédt zum perso- | Martin Fugmann / Yvonne

L . 04.04.2022
nalisierten Lernen, 5. Studiengruppe Bansmann
Online-Kurs: Durch Digitalitdt zum perso- | Martin Fugmann / Yvonne 28.11.2022

nalisierten Lernen, 6. Studiengruppe

Bansmann

Digitalen Wandel gestalten: Transforma-
tion — Digitalisierung und Unterrichtsent-
wicklung — Innovationprozesse initiieren
fur Padagogische Fiihrungskrafte in Hes-
sen (2 Prasenz- & 3 x 0,5 Online-
Seminartage)

Prof. Dr. Birgit Eickelmann /
Martin Fugmann

Start: Nov 22
Ende: Feb 23

Mentoring — Qualifizierungs-Modul ,,Be-
gleiten und Beraten® fur Lehrkrafte in

Susanne Poppe-Oehlmann

Start: April 22

Ostbelgien - 1. Studiengruppe (4 Tage) Ende: Nov 22

Online-Seminar: Deutsch als Zweitspra- o

che fir Lehrkrafte in Ostbelgien — 1. An- Prof. Dr. Sarah Schimke Start: Ma', 22
Ende: Juni 22

gleichungskurs
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Zusammenfassung Vereinsveranstaltungen

Zentrum fir HochschulBildung

Teilnehmendenzahl

1.578

Weiterbildungstage

2.527

Zusammenfassung der Veranstaltungen des zhb-Bereichs Weiterbildung und

des Vereins
Teilnehmendenzahl 2.273
Weiterbildungstage 3.936

Zusdtzlich Teilnehmendenzahl und Weiterbildungstage von Veranstaltungen, die

anteilig gemeinsam mit Regelstudierenden durchgefiihrt werden

Teilnehmendenzahl

360

Weiterbildungstage

7.560
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IV. Bereich Hochschuldidaktik
Berichtszeitraum: 1. April 2022 — 31. M&rz 2023

Tabelle: Hochschuldidaktische Workshops im SoSe 2022 und WiSe 2022/23

Zentrum fir HochschulBildung

Sommersemester Wintersemester
2022 2022/23

Veranstaltungen

Zahlder geplanten Veranstaltungen 20 22

Zahl der durchgefihrten Veranstaltungen 17 20

Veranstaltungstage 29,875 36,375

Summe der durchgefihrten Unterrichtsstunden (AE) 239 29N
Teilnehmende

Anmeldungen 225 246

Warteliste 21 19

tatséchlich Teilnehmende 178 193

Teilnehmendentage* 326,125 339

* Die Teilnehmendentage basieren auf den Anmeldungen zu den Veranstaltungen abziglich der Stornierungen. Sie be-
rechnen sich folgendermaBen: AE (max. Punktzahl) einer durchgefiihrten Veranstaltung geteilt durch 8 multipliziert mit
der Teilnehmendenzahl dieser Veranstaltung. Die Summe der einzelnen Ergebnisse ergibt dann das Gesamtergebnis

"Teilnehmendentage" Summe (AE:8xTN).

Diagramm: Anzahl Teilnehmende nach Fakultaten (Lehrende)

Mathematik

Physik

Chemie, Biologie

Informatik

Statistik

Bio- und Chemisingenieurwesen
Maschinenbau

Elektrotechnik und Informationstechnik
Raumplanung

Architektur und Bauingenieurwesen
Wirts chaftswissenschaften
Erziehungswissenschaft, Psychologie,
Rehabilitationswissenschaften,
Humanwissenschaften und Theologie
Sprach- und Kulturwissenschaften
Kunst, Kunstwissenschaften / Musik,
Sport, Sportwissenschaften
Sozialwissenschaften

Zentrale (wissenschaftliche) Einrichtungen
Keine Angabe

Sonstiges

Sommersemester 2022

9
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Diagramm: Entwicklung der Teilnehmendentage (Lehrende) SoSe 2015 bis WiSe 2022/2023

Teilnehmendentage im Verlauf (einzelne Semester)

1000
900
800
700
600
500
400
300
200
100
0
SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe SoSe
2015+WiSe 2016+WiSe 2017+WiSe 2018+WiSe 2019+WiSe 2020+WiSe 2021+WiSe 2022+WiSe
2015/2016  2016/2017  2017/2018  2018/2019  2019/2020  2020/2021  2021/2022  2022/2023
Hochschuldidaktische Veranstaltungen fiir Lehrende im SoSe 2022
Veranstaltung Beginn Ende Arbeits-
einheiten
Kompetenzorientiert prifen (Blended Learning- 11.04.2022  09.05.2022 16
Workshop)
Psychisch erkrankte Studierende? Barrierefrei lehren  02.05.2022 02.05.2022 3
und beraten (Online-Workshop)
Effiziente Online-Beratung in der Lehre (Online- 03.05.2022 21.06.2022 16
Workshop)
Studien- und Abschlussarbeiten betreuen (Online- 06.05.2022 13.05.2022 16
Workshop)
Lehren und Lernen in groBen Gruppen (Online- 12.05.2022 12.05.2022 8
Workshop)
Lehren und Lernen mit Open Educational Resources 16.05.2022 24.05.2022 8
(Online-Workshop)
Digitale Tools zur Steigerung der Interaktivitat 18.05.2022 18.05.2022 4
Feedback in Lehr- und Lernprozessen (Blended Lear- 09.06.2022 30.06.2022 16
ning-Workshop)
Aktivierende Kreativitatstechniken in der (digitalen) 23.06.2022 30.06.2022 8

Lehre (Online-Workshop)
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Veranstaltung Beginn Ende Arbeits-
einheiten

Informationsveranstaltung zum Zertifikatsprogramm | 27.07.2022 27.07.2022 1

(Online-Veranstaltung)

Vertiefungsmodul - Projektphase WiSe 2022/2023 10.08.2022 15.02.2023 60

Hochschuldidaktische Grundlagen fiir Lehrende 12.09.2022 01.02.2023 40

START IN DIE LEHRE 2022 20.09.2022 22.09.2022 20

How to: Projektbasierte Lehre (Online-Workshop) 23.09.2022 23.09.2022 8

Informationsveranstaltung zum Zertifikatsprogramm  20.09.2022 20.09.2022 1

(Online-Veranstaltung)

Schulung fiir Ubungsgruppenleiter*innen der Physik 16.09.2022 16.09.2022 6

im Wintersemester 2022/2023, Gruppe 1

Schulung fiir Ubungsgruppenleiter*innen der Physik 30.09.2022 30.09.2022 8

im Wintersemester 2022/2023, Gruppe 2

Sonstige Veranstaltungen im SoSe 2022

Veranstaltung Beginn Ende

OER-Fachtag Ingenieurwissenschaften (Online-Veranstaltung) 01.09.2022 | 01.09.2022 |

Frage-Antwort-Runde zur neuen OERContent.nrw-Ausschreibung 05.09.2022 05.09.2022

(Online-Veranstaltung)

Hochschuldidaktische Veranstaltungen fiir Lehrende im WiSe 2022/23

Veranstaltung Beginn Ende Arbeits-
einheiten

Rund um Moodle — Eine technisch-didaktische Einfuh- 05.10.2022 05.10.2022 4

rung (Online-Workshop)

Hochschuldidaktische Grundlagen fir Lehrende der 17.10.2022 | 20.10.2022 18

Universitat Mosul (Projekt RESI)

Gruppendynamik verstehen und begleiten (Online- 21.10.2022  21.10.2022 8

Workshop)

Mit Teaching Analysis Poll (TAP) die Lehre entwickeln  02.11.2022  22.12.2022 4

Wenn aus Riickmeldungen echtes Feedback wird 08.11.2022 09.11.2022 12

Studien- und Abschlussarbeiten betreuen (Online- 16.11.2022  25.11.2022 16

Workshop)

How to Teach in Higher Education 17.11.2022  03.02.2023 40

Lehre mit kooperativem Lernen gestalten (Online- 22.11.2022  29.11.2022 8

Workshop)
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Veranstaltung Beginn Ende Arbeits-
einheiten

Erfolgreich mit Lernvideos lehren und lernen 07.12.2022 16.12.2022 14

Barrierefreie digitale Lehrmaterialien 09.12.2022 16.12.2022 8

Lehren und Lernen mit Open Educational Resources 12.12.2022  20.12.2022 8

Kompetenzorientiert Priifen 09.01.2023 17.01.2023 16

Lehrevaluationsergebnisse auswerten und mit Studie- 13.01.2023  13.01.2023 4

renden besprechen

Gamification in der Lehre — Lernenden-gerechte Pla- 23.01.2023  30.01.2023 8

nung und Entwicklung (Online-Workshop)

Wissenschaftsbezogener Rechtspopulismus/- 27.01.2023 27.01.2023 8

extremismus in der Lehre

Informationsveranstaltung zum Zertifikatsprogramm  08.02.2022 08.02.2023 1

(Online-Veranstaltung)

Vertiefungsmodul — Projektphase SoSe 2023 10.02.2023 14.07.2023 60

Lehrkonzept (nicht nur) fiir den Bewerbungsprozess 16.02.2023 23.02.2023 8

konzipieren (Online-Workshop)

Hochschuldidaktische Grundlagen fiir Lehrende 27.02.2023 08.08.2023 40

Mit digitalen Tools die Interaktivitat steigern 23.03.2023 23.03.2023 6

Sonstige Veranstaltungen im WiSe 2022/2023

Veranstaltung Beginn Ende

Informationsveranstaltung zur Ausschreibung ,Frei- | 13.01.2023 | 13.01.2023 |

raum 2023" der Stiftung Innovation fir die Hoch-

schullehre (Online-Veranstaltung)

OER-Fachtag Lehrkrftebildung (Online- ' 23.02.2023 | 23.02.2023 |

Veranstaltung)
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V. Professur fiir Hochschuldidaktik und Hochschulforschung (Professorship for
Higher Education)

19. Januar 2022: Prof. Dr. Anna KosmUtzky (Leibniz Universitat Hannover) & Dr. Romy Wohlert
(Kindervereinigung Leipzig e.V.) Collaborative Research Projects

27. April 2022: Prof. Dr. Jeroen Huisman (Universitat Gent, Belgien) Extending the Conceptu-
alization of Strategic Actorhood

18. Mai 2022: Dr. Ben Jongbloed (Universitat Twente, Niederlande) Funding for Performance
in European Higher Education -Trends and Impacts

15. Juni 2022: Dr. Inga Ulnicane (De Montfort University, UK) Framings and Contestations of
Artificial Intelligence - What roles for universities?

26. Oktober 2022: Prof. Dr. Jay R. Dee (University of Massachusetts Boston, USA) Organiza-
tional Culture and the Transformation of Higher Education Institutions
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d) Grundstandige Lehre (alphabetisch)

Sommersemester 2022:

Eichhorn, Joana:
Herbrandt, Swetlana:
Lauer, Sabine:

Lauer, Sabine
LeiSyté, Liudvika:
LeiSyté, Liudvika:

LeiSyté / Peksen/ Zenkiene:

LeiSyté / Zenkiene:

Millhoff, Catrin:
Peksen/ Papaioannou:
Rowold/ Siemes:

Rowold, Jens:
Steden, Stephanie:
Stolz, Katrin:
Vorberg, Ronja:
Wilkesmann, Uwe:
Willkesmann, Uwe:
Zenkiene, Lina:

Wintersemester 2022/23:

Eichhorn, Joana:
Eichhorn, Joana:
Haage, Anne:

Hebben, Kim Carina:
Hebben, Kim Carina:
Herbrandt, Swetlana:
Kunz, Carolin:

Lauer, Sabine:

Lauer, Sabine:
Peksen:

Nogga/ Millhoff:
Nogga, Julia:

Ortelt, Tobias:
Rose/ Papaioannou:
Rose/ Zenkiene:

Rowold, Jens:

Stuff and Tools for Scientific Work (S)

SPSS

Forschungswerkstatt Weiterbildung Teil 1
Forschungswerkstatt Weiterbildung Teil 2
Diversity Management in Science and Technology

Projektseminar ,Methodische Vorgehensweise in der Unter-
nehmens- und Hochschulforschung® (S)

Diversity and Inclusion Management (V+U)

Organization of Innovation and Applying Different Approaches
to Organizing Innovation (S+U)

Kombiseminar HRM
Diversity Management in Organisationen (S+U)

Human Ressources: Personalauswahl, -entwicklung und -
fuhrung (HRM 1) (v+0)

Kolloquium

Personlichkeitsbildung und Rhetorik (S)
Personlichkeitsbildung und Rhetorik (S)
Bildung und Lernen

Berufsfelder fir Soziolog*innen
Wissensmanagement

Universities in Innovation Systems

Tutor*innenschulung ,Techniken wissenschaftliches Arbeiten
Wissenschaftliches Arbeiten (U)

Teilhabe, Zuganglichkeit und Nutzbarkeit 1: Digitale Teilhabe
und Medienkompetenz

Akteur*innen im Digitalen (S)

Games & Wissensvermittlung (S)

SPSS

Teams im Kontext von New Work

Sociology of Education | (Bildungssoziologie I)
Forschungswerkstatt quantitativ |

Projektseminar ,,Methodische Vorgehensweise in der Unter-
nehmens- und Hochschulforschung® (S)

Veranderungen im Arbeits- und Privatleben unter Berlcksichti-
gung von Fihrung und Personlichkeit (Kombiseminar I1)

Digitalisierung und Life-Changing Moments als Herausforde-
rungen im Arbeitsalltag

Mit digitalen Tools die Interaktivitat steigern
Die Rolle der Hochschule in Wirtschaft und Gesellschaft (S+0U)

Entrepreneurship V — Organization of Innovation and Applying
Different Approaches to Organizing Innovation (S+U)

Persdnlichkeit und Verhalten (HRM I1) (V)
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Rowold, Jens:
Rowold, Jens:
Rowold, Jens:
Schmidt, Claudia:

Siemes, Johannes:
Steden, Stephanie:

Stolz, Katrin:

Stolz, Katrin:
Wagner, Olga:
Wilkesmann, Uwe:
Wilkesmann, Uwe:
Zenkiene, Lina:

Zentrum fir HochschulBildung

Innovation und Human Resource Management (V+U)
Resilienz férdern

Kolloquium

Systemische Beratung

Einflisse von Major Live Events auf den Arbeitskontext
Wabhlpflichtfach ,,Rhetorik fur Architekten® (S)
Moderation als Instrument zur Steuerung von Gruppenprozes-
sen (S)

Professionell prasentieren (S)

Bildungssoziologie |

Forschungswerkstatt quantitativ |

Einfihrung in Wissen und Bildung

Organizations and Management Trends | — Universities in Inno-
vation Systems (S)
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e) Umsatz der Drittmittelprojekte

Qualitatsverbesserungsmittel in 2022
Zusatzliche Sprachkurse (Bereich Fremdsprachen)
Akademisches Schreiben (Bereich Fremdsprachen)
Schreibberater*innen-Ausbildung (Bereich Fremdsprachen)
Bereich DoBuS
Bereich Hochschuldidaktik

Summe aller Qualitatsverbesserungsmittel in 2022

Umsatz der Drittmittelprojekte in 2022

Bereich Weiterbildung — allgemeine wissenschaftliche Weiterbildung

Bereich Weiterbildung — BgA Weiterbildung
CrosslLab (Stiftung Innovation in der Hochschullehre)
DEGREE 4.0 (BMBF, bis 31.07.2022)

DEGREE 5.0 (BMBF, ab 1.08.2022)

Deutsch als Zweitsprache Il (MKW)

DigiLabExam (Stifterverband)

DoProfiL 2 (BMBF)

Immersive Bauwelten (Stiftung Innovation in der Hochschullehre)

Inklusive Hochschule (MKW)

K4D (BMBF)

Kompetenzzentrum digitale Barrierefreiheit.nrw (MKW)
ORCA (MKW)

SBAZ (T-Konten)

UnSicht (BMBF)

WiHoWiT (BMBF)

Summe aller Umsétze der Drittmittelprojekte im Jahr 2022

101.245,00 €
91.222,19 €
26.322,57 €
32.710,47 €
43.690,23 €

295.190,46 €

43.250,00 €
30.443,00 €
173.916,75 €
13.030,22 €
9.586,60 €
30.304,59 €
1.243,52 €
38.516,50 €
6.878,88 €
171.259,10 €
53.115,77 €
154.117,41 €
91.310,31 €
3.879,36 €
131.397,32 €
23.205,67 €

975.455,00 €

Zentrum fir HochschulBildung
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Zentrum fir HochschulBildung

Kontakt:

Direktor Prof. Dr. Uwe Wilkesmann
Technische Universitat Dortmund
Zentrum fur HochschulBildung (zhb)
Hohe Str. 141

D-44139 Dortmund
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