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Abb. 1: Die Organisationsstruktur des zhb

Das zhb mit seinen vier Servicebereichen und drei Professuren hat im Jahr 2018 wieder ein
breites Spektrum an Veranstaltungen, Dienstleistungen und Forschungsprojekten durchge-
fiihrt, die in diesem Jahresbericht dokumentiert werden. Das zhb ist fiir die wissenschaftli-
che Weiterbildung und die Fremdsprachenausbildung der TU Dortmund zusténdig. Ebenso
werden vielfaltige Formen hochschuldidaktischen Trainings angeboten sowie eine Individu-
albetreuung fiir alle beeintrachtigten Studierenden.

Die Forschungsschwerpunkte liegen in den Bereichen der Bildungsforschung, insbesondere
der Hochschulforschung, der Organisationsforschung und der Fiihrungsforschung. Die diver-
sen internationalen Publikationen und die Drittmittelprojekte zeugen von einem hohen wis-
senschaftlichen Output.

2018 war erneut ein erfolgreiches Jahr fiir das Zentrum fiir HochschulBildung. Der Jahres-
riickblick dokumentiert Auszeichnungen wie den ,,Highly Commended Paper Emerald Literati
Award 2018“ an Prof. Leisyte und Preise wie ,Ausgezeichnete Orte im Land der Ideen“ fiir das
Verbundprojekt Elli2. Besondere Veranstaltungen im Rahmen des 50. Jubildumsjahrs der TU
Dortmund wie das Festkolloquium anlésslich des 70. Geburtstages von Altrektor Prof. Miil-
ler-Béling oder ,,Mehr als 40 Jahre DoBuS“ und die ,Vier Jahrzehnte Seniorenstudium* wur-
den gefeiert. Alle Erfolge wurden nur durch das grof3e Engagement der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des zhb moglich:

e ,Mehr als 40 Jahre DoBuS - ein Blick nach vorn“: Im Rahmen des 50. Jubildumsjahrs
der TU Dortmund feierte DoBuS am 1. Februar 2018 ebenfalls einen runden Geburts-
tag: Der Bereich Behinderung und Studium wurde in 2018 40 Jahre alt. Aus diesem
Anlass kamen bei einem Festakt Wegbegleiterinnen und Wegbegleiter der Einrich-
tung zusammen, die sich auf individueller und struktureller Ebene fiir die Verbesse-
rung der Studienbedingungen behinderter und chronisch kranker Studierender ein-
gesetzt haben.
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e Erstmals seit ihrer Etablierung an der RWTH Aachen konnte die "Ingenieure ohne
Grenzen Challenge" (10GC) auf eine weitere Hochschule iibertragen werden: Am 5.
Februar richteten die TU Dortmund (unter Beteiligung der Ingenieurdidaktik und des
Instituts fiir Umformtechnik und Leichtbau der Fakultat Maschinenbau sowie des
Zentrums fiir HochschulBildung) und die RWTH Aachen gemeinsam eine studenti-
sche Abschlusskonferenz in Dortmund aus. Dabei prasentierten Studierende aus
Dortmund und Aachen gemeinsam ihre Konzepte fiir Herausforderungen in Zentral-
und Ostafrika vor einer Jury aus Lehrenden und Vertreterinnen und Vertretern von
"Ingenieure ohne Grenzen e.V." Durchsetzen konnte sich das Dortmunder Team aus
Maschinenbau-Studierenden mit einer verbliffend simpel konstruierten Anlage zur
Trinkwasseraufbereitung in Tansania. Bei der IoGC handelt es sich um ein innovati-
ves Lehrformat aus dem Verbund-Projekt ELLI 2 (Exzellentes Lehren und Lernen in
den Ingenieurwissenschaften), das das Bundesministerium fiir Bildung und For-
schung férdert. Im Rahmen einer feierlichen Veranstaltung in Berlin wurde am 4. Juni
2018 der Preis ,,Ausgezeichnete Orte im Land der Ideen“ an die Verantwortlichen des
Projekts Dr. Kathrin Schénefeld und Silke Frye verliehen.

e Ebenfalls im Rahmen des 50. Jubilaumsjahrs der Technischen Universitat Dortmund
und anléasslich des 70. Geburtstags von Altrektor Prof. Dr. Detlef Miiller-Béling fand
das Festkolloquium ,,Herausforderungen der Governance von Wissenschaft“ am 20.
Juli 2018 statt. Das Thema ,,Herausforderungen der Governance von Wissenschaft*
beschreibt zum einen wichtige Aspekte der Steuerung von Hochschule und Wissen-
schaft in der Zukunft und zum anderen ist es das Hauptthema im Lebenswerk von
Prof. Dr. Miiller-Béling.

o Fir ihren Artikel "Balancing countervailing processes at a Lithuanian university" in
der Zeitschrift "The Learning Organisation" wurde Prof. Liudvika Leisyte am
30.08.2018 mit dem Highly Commended Paper Emerald Literati Award 2018 ausge-
zeichnet. Ziel des Artikels ist das Verstandnis gegenlaufiger Prozesse, welche einer-
seits auf die Férderung akademischer Exzellenz und andererseits auf marktorien-
tierte Elemente, wie z.B. Standardisierung und Leistungsmanagement, abzielen. Am
Beispiel einer litauischen Universitat wird gezeigt, wie und ob organisationales Ler-
nen dazu beitragen kann, diese beiden Prozesse im universitdren Umfeld auszuglei-
chen.

e Zum Wintersemester 2018/19 ist die 40. Studiengruppe von Seniorinnen und Senio-
ren an den Start gegangen — und das im 50. Griindungsjahr der TU Dortmund. Rund
300 Ehemalige und Neustudierende nahmen am 27.10.2018 anlasslich dessen an ei-
ner Feier teil. Prof. Dr. Ludger Veelken, Griinder und ehemaliger Leiter des Senioren-
studiums an der TU, hielt einen Vortrag zur Geschichte des Seniorenstudiums an der
TU.

Fir weitere Informationen sind online folgende Broschiiren/Newsletter/Videos aus dem zhb
verfligbar:

Als zentrale wissenschaftliche Einrichtung mit vier Bereichen und drei
Lehrstiihlen bietet das zhb ein besonders vielféltiges Angebot in Lehre, Forschung und Wei-
terbildung. Was das Besondere der einzelnen Bereiche/Lehrstiihle ist, wie dort die zhb-
Vision umgesetzt wird und welche Kooperationen es innerhalb des zhb gibt, wird in kurzen
Videos vorgestellt. http://www.zhb.tu-dortmund.de/zhb/de/wir-ueber-uns/Kurzvideos-
Bereiche-und-Lehrstuehle/index.html

— Bereich Hochschuldidaktik: Der hd-newsletter erscheint ca. zweimonatlich
und kann nach Anmeldung per E-Mail kostenlos zugesandt werden. https://www.zhb.tu-
dortmund.de/zhb/hd/de/publikationen/hd-newsletter/index.html


https://www.zhb.tu-dortmund.de/zhb/hd/de/publikationen/hd-newsletter/index.html
https://www.zhb.tu-dortmund.de/zhb/hd/de/publikationen/hd-newsletter/index.html
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Unter dieser Rubrik besteht die Moéglichkeit, sich Anregungen
rund um das Thema Lehre einzuholen. Das Team Hochschuldidaktik stellt in regelméBigen
Abstdnden "Teaching Tips" zum Download zur Verfiigung. http://www.zhb.tu-
dortmund.de/zhb/hd/de/publikationen/mcteachies-teaching-tips/index.html

— Bereich Fremdsprachen: In 2018 wird u. a. liber die WELCOME-
Veranstaltung ,,DaF fiir studieninteressierte Gefliichtete* und den Pilotkurs ERASMUS be-
richtet. http://www.zhb.tu-dortmund.de/zhb/fs/Medienpool/Sprachrohr/SPRACHROHR-
Maerz-2018.pdf

— Bereich DoBuS: Der Newsletter berichtet liber die Arbeit und aktuellen Angebo-
te der verschiedenen Einrichtungen, Arbeits- und Forschungsgruppen des DoBuS, die fiir ein
Studium mit Behinderung oder chronischer Krankheit von Interesse sein kdnnten.
http://www.zhb.tu-dortmund.de/zhb/dobus/de/home/Newsletter/index.html

Die Nachrichten und Angebote des zhb sind auch auf 7witterund facebookverfiigbar. Aufler-
dem findet man Hinweise fiir die Planung und Durchfiihrung der Lehre, Beispiele zu innovati-
ven Lehrmethoden und vieles mehr unter https://twitter.com/zhb_hd und
https://www.facebook.com/zhb.tudortmund.


https://twitter.com/zhb_hd
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a) Bereich Behinderung und Studium (DoBuS)

Im Rahmen der Veranstaltungen im 50. Jubildaumsjahr der TU Dortmund wurde am 1. Februar
2018 ein Festakt mit dem Titel ,,Mehr als 40 Jahre DoBuS - ein Blick nach vorn“ ausgerichtet.
Zu diesem Anlass begriifite die Rektorin der TU Dortmund zahlreiche Wegbegleiterinnen und
Wegbegleiter von DoBuS, u. a. aus dem Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales, dem Mi-
nisterium fiir Kultur und Wissenschaft NRW, dem Deutschen Studentenwerk, Kooperations-
partnerinnen und -partner von anderen Hochschulen sowie zahlreiche Absolvierende. Im
Rahmen der Veranstaltung wurden von den Teilnehmenden nicht nur die Leistungen von
DoBuS gewiirdigt, sondern auch intensiv Zukunftsthemen diskutiert. Im Jahr 2018 wurde bei
DoBuS auch eine Phase des personellen Wechsels eingelautet. Nach liber 36-jahriger Tatig-
keit verabschiedete sich Dr. Birgit Rothenberg Ende Oktober in den wohlverdienten Ruhe-
stand. Andrea Hellbusch iibernahm bis zum Jahresende die kommissarische Leitung.

Dienstleistung: Der Beratungsdienst behinderter/chronisch kranker Studierender hat auch
im Jahr 2018 zahlreiche Studierende und Lehrende teils sehr umfanglich beraten sowie ver-
schiedene Gruppenangebote initiiert. Zudem wurde in diesem Jahr ein spezifisches Bera-
tungsangebot fiir Studierende mit Autismus und ADHS bzw. Teilleistungsstérungen aufge-
baut, welches rege genutzt wird (s. Projekte). Durch die Arbeit des Umsetzungsdienstes zur
Adaption von Studienmaterialien sowie die im Arbeitsraum und Hilfsmittelpool bereitgehal-
tenen assistiven Technologien konnte bei liber 130 Klausuren gewahrleistet werden, dass
die Studierenden ihr Recht auf einen Nachteilsausgleich wahrnehmen konnten. Im Jahr 2018
machte DoBuS den Lehrenden der TU Dortmund insgesamt 5 hochschuldidaktische Angebo-
te, u. a. im Kontext von Start in die Lehre und DoProfilL. Aufgrund der Expertise zum Thema
Behinderung und Studium war DoBuS im Sinne der Unterstiitzung des Disability
Mainstreamings an zahlreichen TU-weiten Entwicklungsprozessen, Angeboten und Veran-
staltungen beteiligt, z. B. beim Relaunch der TU-Website, bei der Entwicklung eines barriere-
freien Campusplans, beim Aufbau eines sehbehinderten- und blindengerechten Lageplans,
bei der Durchfiihrung verschiedener BaumaB3inahmen, beim TU-Talent-Scouting, bei der Ver-
anstaltung ,die 2. Entscheidung®, bei Beratungsangeboten im Rahmen der Dortmunder
Hochschultage und dem Tag der offenen Tiir.

Lehre: Turnusgemaf wurde das Lehrdeputat in der Fakultédt Rehabilitationswissenschaften
erbracht. Neben den Lehrveranstaltungen wurden auch Bachelor- und Masterarbeiten be-
treut und weitere Priifungen abgenommen.

Projekte: Auch im Jahr 2018 war DoBusS in enger Kooperation mit der Professur fiir HdHf am
Projekt DoProfiL beteiligt. Neben der fortlaufenden Qualifikation der Lehrenden sowie der
Durchfiihrung eines World Cafés konnten erste Erkenntnisse aus dem Projekt publiziert und
auf Tagungen préasentiert werden. Die aus Qualitétsverbesserungsmitteln geférderten Pro-
jekte ,,Beratung und Unterstiitzungssettings fiir Studierende mit Autismus-Spektrum-
Stérungen“ sowie ,Verbesserung der Studien- und Prifungsbedingungen fiir Studierende
mit ADHS und Teilleistungsstérungen® konnten sehr erfolgreich abgeschlossen und in das
reguldre Angebot von DoBuS liberfiihrt werden. Das ebenfalls aus Qualitdtsverbesserungs-
mitteln finanzierte neu gestartete Projekt ,,Friih anfangen statt ladnger bleiben! Peer Mento-
ring fiir behinderte und chronisch kranke Studieninteressierte und Studierende“ fokussiert
die besonderen Herausforderungen in der Studieneingangsphase und st63t sowohl bei den
Studierenden als auch bei anderen Hochschulen auf groles Interesse. Seit Oktober ist
DoBuS auch am vom BMBF geférderten Projekt ,,Digitale reflexive Lehrer/-innenbildung 4.0:
videobasiert — barrierefrei — personalisiert beteiligt. Gemeinsam mit dem Lehrstuhl von
Prof. Ingo Bosse (FK 13) bearbeitet DoBuS insbesondere die Thematik der Barrierefreiheit
der digitalen Lern-umgebung mit einem Fokus auf der Untertitelung/Audiodeskription von
Lehrvideos.

Netzwerke/Knowhow-Transfer: Neben der tragenden Rolle von DoBuS in der LAG der NRW
Berater*innen und Beauftragten fiir behinderte Studierende sind Mitarbeitende von DoBuS
in zahlreichen Projektbeiraten vertreten (u. a. AKTILA-BS, iBoB, AKTIF, PROMI). Im Kontext
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von mehr als 15 Workshops und Vortrdgen hat DoBuS seine Expertise an Akteure anderer
Hochschulen weitergegeben.
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b) Bereich Fremdsprachen

Innerhalb des Berichtszeitraums wurden insgesamt 405 Sprachkurse angeboten: WiSe
2017/18: 139, SoSe 2018: 139, WiSe 2018/19: 127. Das Kursprogramm umfasste Deutsch als
Fremdsprache (DaF), Moderne Fremdsprachen, Deutsche Gebardensprache, Latein sowie
Autonome Lernangebote.

Das studienbegleitende Deutschkursangebot fiir internationale Studierende an der TU
Dortmund deckte wie gehabt allgemeinsprachliche sowie fertigkeitsspezifische Kurse auf
den Niveaustufen A1 — C1 ab. Der fachsprachliche Anteil an Deutschkursen umfasste fach-
spezifische Kurse auf der Niveaustufe B2/C1 fiir Studierende der Ingenieurwissenschaften
und der Mathematik. Fiir internationale Programmstudierende (u. a. ERASMUS, SPRING und
SUMMER SCHOOL) wurden erneut zielgruppenspezifische Deutschintensivkurse auf ver-
schiedenen Niveaustufen eingerichtet. Die Deutschkurse fiir studieninteressierte Gefliichte-
te wurden in 2018 fortgefiihrt. Diese Kurse wurden 2016 implementiert und sind im Rahmen
des DAAD-finanzierten NRWege-Projekts (Projekttrager Referat Internationales) organisato-
risch verankert.

Der Bereich Fremdsprachen fiihrte 2018 den 69. DSH-Prifungstermin durch. Insgesamt ha-
ben bisher 15.400 ausléndische Studienbewerber*innen die Deutsche Sprachpriifung fiir den
Hochschulzugang fiir auslandische Studienbewerber*innen erworben. Pro Jahr werden vier
Priifungstermine angeboten. Diese sprachliche Zulassungspriifung ist (neben den analog da-
zu anerkannten Priifungen wie zum Beispiel TestDaF) fiir Studienbewerber*innen ohne
deutschsprachigen Bildungsabschluss vor der Aufnahme des Fachstudiums als Nachweis
der erforderlichen deutschen (wissenschaftsbezogenen) Sprachkenntnisse verpflichtend.

Fiir die Modernen Fremdsprachen wurden weiterhin Kurse fiir 14 Sprachen angeboten; die
Nachfrage nach den Kursen ist ungebrochen hoch, Spitzenreiter sind die Sprachen Spanisch,
Schwedisch und Japanisch. Auch zwei Kurse in Deutsche Gebardensprache (DGS | und Il) wa-
ren wieder mit im Programm. Mit Blick auf die alten Sprachen (Latein) wurden im Berichts-
zeitraum wieder zwei Vorbereitungskurse auf das so genannte ,,Kleine Latinum* (Latein | und
Il) sowie eine hochschulinterne kleine Latinumspriifung angeboten. Zudem stand Latein Il
ebenfalls wieder im Programm; dieser Kurs dient der Vorbereitung auf das Grofie Latinum
(Priifung in der Verantwortung der Bezirksregierung Arnsberg).

Aufgrund der hohen Nachfrage der Sprachkurse besteht fiir den Bereich Fremdsprachen die
Herausforderung, in Ergdnzung zum semesterbegleitenden Kursangebot autonome Lernan-
gebote bereitzustellen, die von den Studierenden sowohl kursbegleitend als auch kursunab-
héngig wahrgenommen werden konnen. Diese Zielsetzung ist nicht nur formal begriindet,
sondern basiert lUiberdies auf der von der Fremdsprachenforschung anerkannten Tatsache,
dass das Lernen von Fremdsprachen mafigeblich die Féhigkeit bzw. die Bereitschaft zum
(lebenslangen) autonomen Lernen voraussetzt. Dementsprechend wurde auch in 2018 die
Moodle-basierte Plattform fiir Autonomes Lernen und Lernberatung (PAULLA) weiter ausge-
baut; insbesondere fiir die Sprachen Englisch (Niveaustufen A1 und A2) und DaF kamen eine
Reihe neuer, selbstentwickelter Materialien hinzu.

2018 konnte der Bereich Fremdsprachen zwei Kooperationsprojekte mit dem Fokus Fach-
sprache Deutsch fiir MINT-Facher einwerben. Im Verbundprojekt ,,MINTernational Lernvideo
2.0“ mit der Hochschule Ruhr West geht es um die Entwicklung von interaktiven Lernvideos,
welche fachliche Inhalte mit dem Training fremdsprachlicher / fachsprachlicher Kompeten-
zen miteinander verbinden. Das Projekt ist auf drei Jahre angelegt und wird vom Stifterver-
band mit insgesamt 150.000 Euro geférdert. Das vom Bildungsengel e.V. mit 5.000 Euro do-
tierte Kooperationsprojekt ,Wie spricht man Mathe?*“ mit der Fakultat Maschinenbau an der
TU Dortmund verfolgt ebenfalls das Ziel, Lernvideos fiir internationale Studierende zu er-
stellen, wobei hier der Fokus insbesondere auf den Aussprachevarianten mathematischer
Formelsprache liegt. Beide Projekte gingen Ende des Jahres 2018 an den Start.
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c) Bereich Hochschuldidaktik

Im Berichtszeitraum (1. April 2018 bis 31. Marz 2019) gab es verschiedene personelle Veréan-
derungen und Weiterentwicklungen im Bereich Hochschuldidaktik.

Personelle Verdnderungen: Sigrun Rottmann und Sabrina Heix (beide wissenschaftliche Mit-
arbeiterinnen) haben ihre Tatigkeit im Bereich Hochschuldidaktik beendet. Diana Biicker ist
aus der Elternzeit zuriickgekehrt. Lea Spillebeen unterstiitzt als wissenschaftliche Mitarbei-
terin den Bereich seit April 2018 bis zur Wiederbesetzung der Leitungsstelle.

Weiterbildungsveranstaltungen:Die Angebote fiir Lehrende, Tutor*innen und Promovierende
wurden sehr gut angenommen. Die Veranstaltung ,,Hochschuldidaktische Grundlagen fiir
Hochschullehrende“ wurde aufgrund der groflen Nachfrage im WiSe 2018/2019 zweimal
durchgefiihrt. Viele der Veranstaltungen waren mit Wartelisten ausgebucht. Die Teilneh-
mer*innenzahlen und Teilnehmendentage sind im Vergleich zu den vergangenen Semestern
stark gestiegen (Berichtszeitraum 2017/2018: 563 TN-Tage; Berichtszeitraum 2018/2019:
800,5 TN-Tage). Das gesamte Veranstaltungsprogramm und die dazugehorige Statistik kon-
nen dem Anhang entnommen werden.

Zertifikatsprogramm: Durch die Weiterentwicklung des Zertifikatsprogramms konnte die
Anzahl der Teilnehmer*innen am Vertiefungsmodul und damit der Absolvent*innen des Zer-
tifikatsprogramms im Vergleich zu den Vorjahren deutlich gesteigert werden. Das Curriculum
des Zertifikatsprogramms wurde im Netzwerk Hochschuldidaktik NRW reformiert. Die Neue-
rungen werden an der TU Dortmund umgesetzt.

Weitere Veranstaltungen: Die Tutor*innenweiterbildung fiir Lehrstiihle der Physik und fiir die
Fakultat der Wirtschaftswissenschaften wurden mit Erfolg weitergefiihrt.

Beratungen: Es wurden verschiedene Lehrberatungen und Einzelcoachings zu diversen The-
men durchgefiihrt.

Netzwerke: Der Bereich Hochschuldidaktik ist Mitglied im bundesweiten Netzwerk Hoch-
schuldidaktik und im Netzwerk Hochschuldidaktik NRW. Alle Angebote des Bereichs werden
bundesweit in den Zertifikatsprogrammen der Universitidten anerkannt.

Vernetzung und Kooperation: Es bestehen verschiedene Kooperationen innerhalb der TU
Dortmund. Im Berichtszeitraum wurde die Veranstaltungsreihe ,,Digitale Lehre konzipieren
und umsetzen® unter Einbezug des ITMC, der UB und weiteren Lehrenden der TU Dortmund,
die innovative, digital gestiitzte Lehre anbieten, zum zweiten Mal durchgefiihrt. Auch bei
Start in die Lehre fanden Workshops in Kooperation statt, bspw. ,Inklusionsorientierte
Hochschullehre — Studierende mit Behinderung oder chronischer Erkrankung in meinen
Lehrveranstaltungen“ (Dr. Carsten Bender & Dr. Birgit Drolshagen, DoBuS). Dariiber hinaus
ist der Bereich Hochschuldidaktik in den Arbeitsgruppen ,,Digitales Lehren und Lernen“ (eine
Kooperation von ITMC, UB und Bereich Hochschuldidaktik) und ,,Akademische Karriere- und
Personalentwicklung® unter Leitung von Rektorin Prof. Dr. Dr. h.c. Ursula Gather vertreten.
Im Februar 2019 ist der Bereich Hochschuldidaktik an der Konzeption und Durchfiihrung der
Schreibwoche fiir Studierende in Kooperation mit der zentralen Studienberatung, der Uni-
versitatsbibliothek, dem Hochschulsport und der Fakultat Kulturwissenschaften beteiligt.
Des Weiteren war Diana Biicker als hochschuldidaktische Expertin beim TU Dortmund Diver-
sity Audit vom Stifterverband geladen, beim dem die TU Dortmund positiv evaluiert wurde.

Grundsténdige Lehre: Das Lehrdeputat wurde in den Fakultdaten Architektur und Bauingeni-
eurwesen, Maschinenbau-Ingenieurdidaktik, Erziehungswissenschaften und Soziologie,
Wirtschaftswissenschaften sowie Kulturwissenschaften erbracht. Hinzu kommen Sprech-
stundengesprache, die Betreuung von Hausarbeiten und im erheblichen Umfang die Beteili-
gung an miindlichen und schriftlichen Priifungen.
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d) Bereich Weiterbildung

Auch in 2018 stellte eine Vielfalt von Kursen fiir Padagoginnen und Padagogen einen
Schwerpunkt des Gesamtprogramms dar. Neben dem halbjahrlich erscheinenden Seminar-
programm fiir Lehrer*innen und dem fiir schulische Flihrungskréafte waren dies mehrere Wei-
terbildungskongresse. Fortgefiihrt wurden die vom NRW-Ministerium fiir Innovation, Wis-
senschaft und Forschung finanzierten Zertifikatskurse ,,Deutsch als Zweitsprache* (DaZz),
zum einen als einsemestriger Basiskurs (6 ECTS-Punkte), zum anderen als zweisemestriger
Kurs ,,Basis und Vertiefung® (30 ECTS-Punkte). Hier ist die Nachfrage ungebrochen gut. Ein
ahnlich aufgebauter DaZ-Kurs wurde zudem in der Deutschsprachigen Gemeinschaft Belgi-
ens durchgefiihrt und abgeschlossen. Aulerdem gab es wie in den Vorjahren mehrere wei-
terbildende Studien, die liberwiegend gemeinsam mit dem Weiterbildungsverein der TU
Dortmund durchgefiihrt wurden. Bei den verschiedenen Weiterbildungsangeboten gibt es ei-
ne Vielzahl externer und interner Kooperationspartner.

Die Zahl der Studiengruppen im Bereich des ,,Digital Learning Leadership* ist deutlich ange-
stiegen, da das NRW-Ministerium fiir Schule und Bildung fiir die Leitungspersonen der Zen-
tren fiir schulpraktische Lehrerbildung einen entsprechenden Kurs in Auftrag gegeben hat.
AuBBerdem konnte eine neue Studiengruppe in Dortmund gestartet werden und es gibt eine
Zusage der zusténdigen Senatsbehdrde Berlin fiir eine Durchfiihrung vor Ort in Berlin. Ange-
sichts dieser steigenden Nachfrage bietet sich ein Ausbau dieses Themenbereichs an.

Die Nachfrage nach dem Zertifikatskurs ,,Data Science and Big Data“ war in 2018 sehr grof3,
so dass die 2. Studiengruppe mit der maximalen Zahl an Teilnehmenden durchgefiihrt wurde.

Von der TU Dortmund wurden fiir Weiterbildungsveranstaltungen, u. a. liber die auf der
Grundlage der Satzung der Technischen Universitdt Dortmund liber die Erhebung von Stu-
dienbeitragen, Hochschulabgaben und Hochschulgebiihren erhobenen besonderen Gasthé-
rergebiihren, insgesamt 163.595,94 Euro erwirtschaftet.

Im September 2018 fand in Kooperation mit dem Weiterbildungsverein der TU mit 142 Teil-
nehmenden der 3. Bundeskongress Schulleitung im Kongresszentrum Westfalenhallen statt.
Das Thema war ,,Digitalisierung, Bildung, Fake News — Handwerkszeug fiir Schulleitung®.

Ein Uberblick aller Veranstaltungen kann dem Anhang entnommen werden. Es haben 1.472
Teilnehmende 2.235 Weiterbildungstage wahrgenommen, dazu kommen 529 Seniorenstu-
dierende mit 11.109 Weiterbildungstagen. An den Weiterbildungsangeboten des Vereins
,Wissenschaftliche Weiterbildung an der TU Dortmund e.V.’, deren organisatorische Abwick-
lung anteilig liber den Bereich Weiterbildung des zhb erfolgte, nahmen ergédnzend 1.550 Per-
sonen teil (3.432 Weiterbildungstage). Auch in 2018 zeigten die Aktivitdten der Deutschen
Akademie fiir Padagogische Fiihrungskréfte (DAPF) eine besondere Dynamik. Informations-
halber sei auf den Umsatz des Vereins hingewiesen, der im Jahr 2018 in etwa 600.000 Euro
betrug. Néheres kann dem Jahresbericht 2018 des Vereins entnommen werden.

Zusammengenommen waren es 3.551 Teilnehmende und 5.667 Teilnehmendentage von TU
Dortmund und Verein.

Seinem Auftrag entsprechend hat der Bereich Weiterbildung auch in 2018 das innerbetriebli-
che Weiterbildungsprogramm fiir wissenschaftliche und nichtwissenschaftliche Beschaftig-
te der TU Dortmund koordiniert und zusammengestellt. Dies erfolgte in bewéahrter Zusam-
menarbeit mit dem Personaldezernat und den Personalraten. Im Jahr 2018 nahmen
insgesamt 1.702 Bedienstete an den angebotenen Veranstaltungen der innerbetrieblichen
Weiterbildung teil. Dies ist eine besonders hohe Zahl von Teilnehmenden und das halbjéhr-
lich aktualisierte Programm wird insofern sehr gut angenommen.
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e) Lehrstuhl fiir Organisationsforschung, Sozial- und Weiterbildungsmanagement

Am Lehrstuhl fiir Organisationsforschung, Sozial- und Weiterbildungsmanagement (Prof. Dr.
Uwe Wilkesmann) wird zu den Themenfeldern Organisationsforschung, Hochschulforschung
und Ingenieurdidaktik geforscht. Folgende Drittmittelprojekte wurden im Rahmen dieser
Themenfelder im Berichtszeitraum bearbeitet:

Das vom BMBF geforderte Projekt CHEFIN — Chancengerechte Entwicklung von Frau-
enkarrieren im MINT-Bereich. Das Verbundprojekt CHEFIN verfolgt das Ziel, MINT-
Studentinnen, Berufsanfdngerinnen im MINT-Bereich sowie weiblichen Young Pro-
fessionals, die bereits den Einstieg in einen Beruf des MINT-Bereichs vollzogen ha-
ben, Sicherheit beziiglich der eigenen beruflichen Identitdt zu vermitteln. Im Ver-
bundprojekt der RWTH Aachen University und Technischen Universitdt Dortmund
wird ein innovatives technisches Tool entwickelt, das Frauen im MINT-Bereich gezielt
Empfehlungen zur Karriereentwicklung ausgibt und somit hochqualifizierte Frauen
auf ihrem Weg an die Spitze von Unternehmen und éffentlichen Einrichtungen unter-
stutzt. Laufzeit von Oktober 2018 bis September 2020; Projektmitarbeiterinnen:
Miriam Schmitt, Julia Treek und Janine Opalka.

Das vom BMBF geforderte Projekt Aufstieg durch Bildung: Offene Hochschulen. Ein
Konsortium unter der Leitung der FernUniversitat Hagen zusammen mit der Carl von
Ossietzky Universitat Oldenburg, der Technischen Universitat Dortmund und dem
Gemeinniitzigen Centrum fiir Hochschulentwicklung (CHE) wurde vom Bundesminis-
terium fiir Bildung und Forschung mit der wissenschaftlichen Begleitung der Qualifi-
zierungsinitiative beauftragt. 73 Hochschulprojekte, die entweder neue wissen-
schaftliche Weiterbildung konzipieren oder die Hochschulen fiir neue Zielgruppen
o6ffnen wollen, werden beraten und durch eine Begleitforschung werden anwen-
dungsorientierte Erkenntnisse fiir eine gute Gestaltung der Durchldssigkeit zwischen
Beruf und Studium zur Verfiigung gestellt. Laufzeit von Méarz 2016 bis Dezember
2020; Projektmitarbeiter*innen: Dr. Christian J. Schmid, Olga Wagner und Ernestine
Schmitz.

Das vom BMBF geférderte Projekt ELLI 2 — Exzellentes Lehren und Lernen in der Inge-
nieursausbildung: In Zeiten von steigender Virtualitat, Globalisierung und Interdis-
ziplinaritat zu Industrie 4.0. Das Verbundprojekt der RWTH Aachen, der RUB Bochum
sowie der TU Dortmund entwickelt seit 2011 innovative Lehr- und Lernkonzepte fiir
die akademische Ausbildung im Rahmen des ,,Qualitédtspakt Lehre®. Der Lehrstuhl ist
in den Arbeitsfeldern "Remote Labore und virtuelle Lernwelten", "Globalisierung"
sowie "Entrepreneurship" vertreten. Unternehmerisches Denken und Innovations-
freude kristallisieren sich zunehmend als vordringliche Grundhaltungen fiir Ingeni-
eur*innen heraus, um den vielschichtigen Herausforderungen in einer globalisierten
Wirtschaft und der Entwicklung zur Industrie 4.0 kompetent begegnen zu kénnen.
ELLI 2 zielt auf die Férderung entsprechender Haltungen und Féhigkeiten in den
Handlungsfeldern ,Kreativitat und Interdisziplinaritat“ sowie ,,Férderung unterneh-
merischen Denkens". Die Forschungswerkstatt an der TU Dortmund wird dabei als
zentraler Lern- und Forschungsraum fiir Studierende der Ingenieurwissenschaften
fortgesetzt. Sie bietet den Studierenden zum einen tutoriell betreute Offnungszeiten,
bei denen u. a. Fragen zum wissenschaftlichen Arbeiten beantwortet werden. Zum
anderen bietet die Forschungswerkstatt Studierenden ein umfassendes Angebot an
Workshops zum Erwerb von Schliisselkompetenzen. Laufzeit von Oktober 2018 bis
Dezember 2020; Projektmitarbeiter*innen am zhb: Dr. Tobias Haertel, Claudius Ter-
kowsky, Sandra Lenz, Silke Frye, Kai-Uwe Fota und Judyta Franuszciewicz (s. auch
www.elli-online.net und www.elli.tu-dortmund.de).
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f) Lehrstuhl Personalentwicklung und Verdnderungsmanagement

Der Lehrstuhl Personalentwicklung und Veranderungsmanagement (Prof. Dr. Jens Rowold)
forscht in grundlagen- und anwendungsbezogenen Bereichen. Hierzu werden u. a. Projekte
mit Drittmittelgebern aus der Privatwirtschaft durchgefiihrt, bei denen innovative Instru-
mente der Personalentwicklung entwickelt, durchgefiihrt und evaluiert werden. Die daraus
gewonnenen Erkenntnisse finden Eingang in wissenschaftliche Veroéffentlichungen des
Lehrstuhls (siehe Anhang).

Studierende im innovativen Assessment-Center mit Hirnstrommessung: Studierende wer-
den wéhrend ihrer universitaren Ausbildung zwar oft mit der Theorie von Personalauswahl-
verfahren vertraut gemacht, weniger jedoch mit der praktischen Anwendung. Um die Studie-
renden starker auf die Praxis vorzubereiten, wurde das Assessment Center (AC) - eine haufig
angewandte Methode - als sogenanntes ,,Mini-AC* mit drei typischen Partner- und Gruppen-
aufgaben durchgefiihrt. Zudem hatten die Studierenden die Méglichkeit, Feedback zu den
eigenen Personlichkeitseigenschaften und den gezeigten Verhaltensweisen zu erhalten.
Wahrend der Ubung Rollenspiel, bei dem die Teilnehmer*innen ein problemorientiertes Fiih-
rungskraft-Mitarbeitergesprach simulierten, wurden zusétzlich die Hirnstréme beider Teil-
nehmer*innen durch die Elektroenzephalographie (EEG) sekundengenau erfasst. Diese Mes-
sung dient als innovative Methode, kognitive und verhaltensbasierte Phdnomene mit
spezifischen neuronalen Vernetzungen im Gehirn zu verkniipfen. So kdnnen auch neuronale
Profile identifiziert werden, die eine erfolgreiche Filihrungskraft widerspiegeln.

Im Oktober 2018 wurde erstmalig ein neues Training zum Thema ,,Mindful Leadership“ bei
einem Steuerberatungsunternehmen angeboten. Weitere Durchfiihrungen sind unter ande-
rem fiir die Ricoh Deutschland GmbH geplant.

Arbeit ohne Grenzen: Ute Poethke, wissenschaftliche Mitarbeiterin und Doktorandin zeich-
net ein Bild der neuen Berufswelt, deren Einfluss auf die Gesundheit und das Leben neben
der Arbeit. Digitalisierung, Entgrenzung und Flexibilisierung — sind drei zentrale Merkmale
der Arbeitswelt 4.0. Das hat der Lehrstuhl Personalentwicklung und Veranderungsmanage-
ment (PVM) herausgefunden und naher untersucht. Ute Poethke beschaftigt sich dort seit
Mitte 2016 mit dem Thema Wandel der Arbeit und speziell mit der Frage, wie sich die verédn-
derten Arbeitsbedingungen auswirken (mundo — 27/2018, Thema: Arbeitswelten der Zu-
kunft, S. 32-37).

Dissertation: Im Berichtszeitraum wurde die Dissertation von Ute Poethke “Leadership, Val-
ues and Communication: A Cross-cultural Investigation of the Extended Full-Range of Lead-
ership Behaviors” eingereicht. Zurzeit laufen am Lehrstuhl von Prof. Rowold vier weitere
Promotionsvorhaben.

Abschlussarbeiten:Im Jahr 2018 wurden vom Lehrstuhl Prof. Rowold 50 Bachelor- und Mas-
terarbeiten betreut.

Ein Forscherportrétvon Prof. Rowold findet sich unter: Fiihrungsverhalten fundiert &ndern.
Professor Jens Rowold erforscht die Wirksamkeit von Fiihrungsstilen und individuellem Fiih-
rungsverhalten. Seine evidenzbasierten Erkenntnisse stellt er Firmen zur Verfligung.
https://www.haufe.de/personal/zeitschrift/personalquarterly/personalquarterly-12018-
diversity-personalquarterly_48_433838.html

Die Liste von Lehrveranstaltungen (grundstandige Lehre in der WiWi-Fakultat) des Lehr-
stuhls findet sich im Anhang.
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g) Professur fiir Hochschuldidaktik und Hochschulforschung
(The Professorship of Higher Education)

Publications: In 2018, the Professorship of Higher Education published five journal articles
and one book review in international peer-reviewed journals, eight book chapters, and one
discussion paper. The topics of these publications range from university research commer-
cialization, change management and innovation, and entrepreneurship education at univer-
sities to an analysis of Post-Soviet transformation of higher education in Lithuania. For her
article “Balancing countervailing processes at a Lithuanian university” in “The Learning Or-
ganization”, co-authored by colleagues from Lithuania, Prof. Leisyte has been awarded the
Highly Commended Paper Emerald Literati Award 2018.

Talks and presentations: Prof. Leisyte was invited to give a keynote at the “Diversity in Aca-
demia” conference of the Dutch Women in Science Network and gave three invited talks at
universities in Germany, Japan, and the US. Furthermore, she and her team gave nine
presentations and one poster presentation at different local and international conferences,
including the Conference of the Association for the Advancement of Baltic Studies (Stanford,
USA), the Annual Colloquium of the European Group for Organizational Studies (EGOS), and
the European Conference on Educational Research (ECER).

Projects: The professorship has been continuing its activity in the context of the DoProfilL
project (Dortmunder Profil fiir inklusionorientierte Lehrer_innenbildung; project coordina-
tion: Prof. Welzel and Prof. HuBmann), in which Prof. Leisyte coordinated Measure 3, and or-
ganized one World Café and one workshop in collaboration with DoBuS. Besides being part of
the international research team of the ongoing project “Academic Profession in the
Knowledge Society (APIKS)” the professorship successfully completed the project “Interdis-
ciplinarity in German Universities”, which was funded by the MERCATOR foundation from
April 2018 to March 2018.

Stipends: Dr. Mehwish Waheed, who holds a 2-year Georg Foster Research Fellowship of the
Humboldt-Foundation and conducts research on European students’ perspectives on learn-
ing in digital learning environments completed research visits in Sweden for her data collec-
tion. Dr. Nino Kopaleishvili, who joined the professorship in 2017 and 2018 with a six-month
fellowship of KAAD (Katholischer Akademischer Auslander-Dienst) successfully completed
her project on the impact of quality assessment on organizational transformation of univer-
sities and has published her results in the zhb discussion paper series.

Events:In 2018, the professorship organized two colloquia within the scope of the zhb Higher
Education Colloquium series.

Other: Prof. Leisyte held a position as a visiting professor at the Center of the Studies of
Higher Education (CSHE) at Nagoya University, Japan, in February and March 2018. In the
summer semester 2018, she had a sabbatical (research) semester preparing a European Re-
search Council Consolidator grant proposal. She has been invited to become a Member of the
Editorial Board of “Triple Helix: A Journal of University-Industry-Government Innovation and
Entrepreneurship”, and was elected vice-director of the Center for Higher Education (zhb).
Prof. Leisyte has been continuing her activity as a board member of the German Higher Edu-
cation Research Association (GfHf), zhb Board member and was re-elected as a member of
the Hungarian Accreditation Agency International Board. The professorship continues to be
involved in teaching activities at WiWi faculty and, next to the coordination of the modules
Entrepreneurship Il, IV, and V, on master’s level, has expanded its offer of bachelor seminars
by introducing a new seminar on the role of universities for the economy and civil society.
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Die Summe aller Umsétze der Drittmittelprojekte des Zentrums fiir HochschulBildung aus
dem Jahr 2018 betragt 656.466,49 €.

Die Summen der einzelnen Projekte sind alphabetisch im Anhang (letzte Seite) aufgelistet.

Die Summe der verausgabten Haushaltsmittel in 2018 liegt bei 2.028.026,03 €. Sie setzt sich
zusammen aus 82.908,72 € (Beamte, ohne Professor_innen) und 1.574.084,31 € (Tarifbe-
schaftigte) fiir Personal, 158.512,58 € fiir Lehrbeauftragte und 158.933,94 € fiir Sachmittel
(inkl. SHKs und WHFs) sowie zusatzlich HSP-Mittel fiir SHKs und WHFs in H6he von
53.586,48 €.

Die Summe der Qualitatsverbesserungsmittel betragtin 2018 179.387,62 €.
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a) Publikationen (alphabetisch)

Bender, Carsten; Schnurnberger, Marion (2018): Zwischen Sehen und Nicht-Sehen. Eine
wahrnehmungs- und lebensweltanalytische Ethnographie zur Situation von Menschen mit
Sehbeeintrachtigung im Alter. Weinheim und Basel: Beltz Juventa.

Bender, Carsten; Schnurnberger, Marion (2018): Die Bedeutung der visuellen Wahrnehmung
in der ethnographischen Feldforschung. Eine Teamethnographie zwischen Sehen und Nicht-
Sehen. In Hitzler, R.; Klemm, M.; Kreher, S.; Poferl, A.; Schréer, N. (Hrsg.): Herumschniiffeln
— aufspiiren - einfiihlen. Ethnographie als ,hemdséarmelige‘ und reflexive Praxis. Essen: Ol-
dib Verlag.

Bender, Carsten; Schnurnberger, Marion (2018): Der Eigen-Sinn des Sehens. Eine typologi-
sche Konstruktion der Wahrnehmungssituation bei Sehbeeintréchtigung im Alter. In: Burzan,
N.; Hitzler, R. (Hrsg.): Typologische Konstruktionen. Prinzipien und Forschungspraxis. Wies-
baden: Springer VS, S. 253-269.

Bender, Carsten; Drolshagen, Birgit (2018): Inklusion inklusiv lehren: Impulse fiir eine inklu-
sionsorientierte Entwicklung der Lehrer_innenbildung. In: Zeitschrift fiir Inklusion, (1),
https://www.inklusion-online.net/index.php/inklusion-online/article/view/460
[20.02.2019].

Bender, Carsten; Drolshagen, Birgit; Rose, Anna-Lena; Leisyte, Liudvika; Rothenberg, Birgit
(2018): Entwicklung einer inklusionsorientierten universitaren Lehramtsausbildung — MaB3-
nahmen der Organisationsentwicklung und Qualifizierung der Lehrenden. In: S. Huf3mann &
B. Welzel (Hrsg.), DoProfiL — Das Dortmunder Profil fiir inklusionsorientierte Lehrerinnen-
und Lehrerbildung (S. 207-221). Minster: Waxmann. http://www.doprofil.tu-
dortmund.de/cms/de/Projekt/DoProfiL-Sammelband_openaccess.pdf#page=207

Bormann, Kai C.; Poethke, Ute; Cohrs, Carina; Rowold, Jens (2018): Doing bad through being
selective in doing good: the role of within-unit variability in ethical leadership. European
Journal of Work and Organizational Psychology, 27 (6), 683-699.
https://doi.org/10.1080/1359432X.2018.1491550

Bormann, Kai C.; Rowold, Jens (2018): Construct proliferation in leadership style research.
Re-viewing pro and contra arguments. Organizational Psychology Review, Vol. 8, Issue 2-3.
https://doi.org/10.1177/2041386618794821

Chatterjee, Debabrata; Leisyte, Liudvika; Dasappa, S.; Sankaran, Balram (2018): University
research commercialization in emerging economies: A glimpse into the 'black box'. Science
and Public Policy, 45(3), 361-372. https://doi.org/10.1093/scipol/scx066

Hermstein, Bjorn; HuBmann, Anke; Rose, Anna-Lena; Vaskova, Anna (2018): Beitrage der
projektbegleitenden Evaluation fiir die Realisierung einer inklusionsorientierten Lehrerin-
nen- und Lehrerbildung. In Stefan HuBmann; Barbara Welzel (Hrsg.): DoProfiL — Das Dort-
munder Profil fiir inklusionsorientierte Lehrerinnen- und Lehrerbildung (S. 27-42). Miinster:
Waxmann. http://www.doprofil.tu-dortmund.de/cms/de/Projekt/DoProfilL-
Sammelband_openaccess.pdf#page=27

Kopaleishvili, Nina (2018). Impact of quality assessment on organizational transformation of
universities: Reimagining university’s organizational culture (Discussion papers, 01-2018).
Dortmund: Technische Universitat, Zentrum fiir HochschulBildung.
https://dx.doi.org/10.17877/DE290R-19435
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Lange, Sarah; Bormann, Kai; Rowold, Jens (2018): Mindful leadership: mindfulness as a new
antecedent of destructive and transformational leadership behavior. Zeitschrift fiir An-
gewandte Organisationspsychologie 49(2): 139-147. DOI:10.1007/s11612-018-0413-y

Leisyte, Liudvika; Sigl, Lisa (2018): Academic institutional entrepreneurs in Germany: Navi-
gating and shaping multi-level research commercialization governance. Triple Helix, 5:13.
https://doi.org/10.1186/s40604-018-0057-5

Leisyte, Liudvika (2018a): Higher education systems and institutions, Lithuania. In: P. Teixei-
ra & J. Shin (Hrsg.), Encyclopedia of international higher education systems and institutions
[E-Book, laufend aktualisierte Ausgabe]. Dordrecht: Springer. https://doi.org/10.1007/978-
94-017-9553-1_384-1

Leisyte, Liudvika (2018b): Innovation studies in higher education research. In: P. Teixeira und
J. Shin (Hrsg.): Encyclopedia of international higher education systems and institutions [E-
Book, laufend aktualisierte Ausgabe]. Dordrecht: Springer. https://doi.org/10.1007/978-94-
017-9553-1_172-1

Leisyte, Liudvika (2018c): Julian L. Garritzmann: The political economy of higher education
finance. The politics of tuition fees and subsidies in OECD countries, 1945-2015 [Book re-
view]. Sociologicky & asopis / Czech Sociological Review, 54(3), 479-480.
http://sreview.soc.cas.cz/en/issue/195-sociologicky-casopis-czech-sociological-review-3-
2018/3836

Leisyte, Liudvika; Schumacher, Bianca; Welzel, Barbara (2018): Komplexitat entfalten durch
Veranderungsmanagement in einer Universitédt: Das Dortmunder Profil fiir inklusionsorien-
tierte Lehrerinnen- und Lehrerbildung (DoProfilL). In: Stefan HuBmann & Barbara Welzel
(Hrsg.), DoProfiL — Das Dortmunder Profil fiir inklusionsorientierte Lehrerinnen- und Lehrer-
bildung (S. 43-56). Miinster: Waxmann. http://www.doprofil.tu-
dortmund.de/cms/de/Projekt/DoProfiL-Sammelband_openaccess.pdf#page=43

Leisyte, Liudvika; Rose, Anna-Lena; Schimmelpfenning, Elena (2018): Lithuanian higher edu-
cation: Between path dependence and change. In: Huisman, J.; Froumin, I.; Smolentseva, A.
(Hrsg.): 25 years of transformations of higher education systems in Post-Soviet countries.
Reform and continuity. Cham: Palgrave Macmillan, o] o} 285-310.
https://doi.org/10.1007/978-3-319-52980-6_11

Leisyte, Liudvika; Fochler, Maximilian (2018): Topical collection of the Triple Helix Journal:
Agents of change in university-industry-government-society relationships [Editorial]. Triple
Helix, 5:10. https://doi.org/10.1186/s40604-018-0056-6

Lensing, Karsten; Dietrich, Kristina; Frye, Silke; Friedhoff, Joachim; Dorschu, Alexandra
Vivien; Haertel, Tobias (2018): Introducing first year non-experienced mechanical engineer-
ing students to an action-oriented approach of a ‘machining license’. In: Procedia Manufac-
turing 23, S. 159-164.

Poethke, Ute (2018): Arbeit ohne Grenzen. In: mundo - das Forschungsmagazin der Techni-
schen Universitat Dortmund 27/2018, S. 32-37.

Ratajczak, Britta; Teichert, Jorg und Ofianka, Roland (2018): Schulleitung und Schulentwick-
lung — Notizen zum Selbstverstandnis der Deutschen Akademie fiir Padagogische Fiihrungs-
krafte. In: Teichert, Jorg, Ratajczak, Britta und Ofianka, Roland (Hrsg.) (2018): Erfolgreich
leiten — Neues Handwerkszeug fiir die Schulleitung. Beltz, Weinheim und Basel, S. 189-204.

Rose, Anna-Lena; Leisyte, Liudvika; Haertel, Tobias; Terkowsky, Claudius (2018): Emotions
and the liminal space in entrepreneurship education [Special issue "(Re)Thinking Higher En-
gineering Education"]. European Journal of Engineering Education. Online verdffentlicht am
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Rothenberg, Birgit; Wilkop, Wolfgang (2018): Die Uberlieferungen der politischen Behinder-
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Facetten und Implikationen fiir die Praxis. In: Scholkmann, Antonia u. a. (Hrsg.): Weiterbil-
dung hochschuldidaktisch tatiger Personen. Geschichte, Stand und Perspektiven (AT).
Blickpunkt Hochschuldidaktik, Band 132, S. 97-128.

Teichert, Jorg; Ratajczak, Britta und Ofianka, Roland (Hrsg.) (2018): Erfolgreich leiten — Neu-
es Handwerkszeug fiir die Schulleitung. Beltz, Weinheim und Basel.

Terkowsky, Claudius; Frye, Silke; Haertel, Tobias; May, Dominik; Wilkesmann, Uwe (2018):
Technik- und Ingenieurdidaktik in der hochschulischen Bildung. In: Zinn, Bernd; Tenberg,
Ralf und Pittich, Daniel (Hrsg.): Technikdidaktik: Eine interdisziplindre Bestandsaufnahme.
Stuttgart: Franz Steiner Verlag, S. 87-97.

Terkowsky, Claudius; Haertel, Tobias; May, Dominik (2018): Swimming with sharks without
being eaten: how engineering students can get to know entrepreneurial thinking. In: Denis
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Lemaitre (Hrsg.): Training Engineers for Innovation. London: ISTE, S. 147-176. https://iste-
editions.fr/products/formation-des-ingenieurs-a-l-innovation

Terkowsky, Claudius; Haertel, Tobias; Rose, Anna-Lena; Leisyte, Liudvika; May, Dominik
(2018): Nager avec les requins sans se faire dévorer: comment les étudiants en ingénierie
peuvent apprendre a étre créatifs, a développer un esprit d’entreprise et a innover. In: Denis
Lemaitre (Hrsg.): Formation des ingénieurs a Uinnovation. Collection: innovation, entrepre-
neuriat et gestion. London: ISTE editions, S. 159-188.  https://iste-
editions.fr/products/formation-des-ingenieurs-a-l-innovation

Wilkesmann, Maximiliane; Wilkesmann, Uwe (2018): Industry 4.0 — organizing routines or in-
novations? VINE Journal of Information and Knowledge Management Systems, Vol. 48 Issue:
2, pp.238-254, https://doi.org/10.1108/VJIKMS-04-2018-0019

Wilkesmann, Uwe; Lauer, Sabine (2018): The influence of teaching motivation and New Pub-
lic Management on academic teaching. Studies in Higher Education. Verfiigbar unter DOI:
10.1080/03075079.2018.1539960

Wilkesmann, Uwe; Wilkesmann, Maximiliane (2018): Wissensmanagement. In: Michael Gess-
ler; Andreas Sebe-Opfermann (Hrsg.): Handlungsfelder des Bildungsmanagements. Ein
Hand-buch, 2., iiberarbeitete Auflage. Bremen: Universitat Bremen, S. 449-474. Verfigbar
unter http://dnb.d-nb.de
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b) Vortréage (alphabetisch)

Bender, Carsten (2018): Chancen des Changeprozess: Inklusionsorientierte Lehre inklusiv
gestalten. QLB Programmworkshop CHANcen GEstalten — Inklusionsorientierung in der
Lehrerbildung als Impuls fir Entwicklungsprozesse in Hochschulen, Dortmund, 20. Februar.

Drol§hagen, Birgit; Franz, Alexandra (2018): Gemeinsames Lernen und dann? Zur Gestaltung
des Ubergangs von der Schule zu einer Hochschule fiir Alle am Beispiel der TU Dortmund. Ta-
gung der AG Inklusion im Verband fiir Blinden-und Sehbehindertenpéadagogik e. V., 9. Juni.

Drolshagen, Birgit; Franz, Alexandra (2018): Der Weg zu einer Hochschule fiir Alle am Beispiel
der TU Dortmund. Fachtagung Hochschule als interdisziplinares, barrierefreies System an
der Frankfurt University of Applied Sciences, 9. November.

Drolshagen, Birgit; Klein, Ralph (2018): Zum Potenzial moderner Informations- und Kommu-
nikationstechnologie fiir inklusionsorientierte Hochschullehre. Vortrag im Rahmen der Vor-
tragsreihe digitale Lehre konzipieren und umsetzen, TU Dortmund, zhb Bereich Hochschul-
didaktik, 15. Februar.

Klein, Ralph (2018): Umsetzungsdienst nicht nur fiir Studierende mit Beeintrachtigungen des
Sehens: Universal Design und Erweiterung der Zielgruppe. 4. Workshop Erstellung barriere-
freier Dokumente fiir Studium und Beruf, Universitat Hamburg, 20. April.

Kumpikaite-Valiuniene, Vilmante; Leisyte, Liudvika; Rose, Anna-Lena; Duobiene, Jurga; Du-
oba, Kestutis (2018): Challenges of adjustment of expatriates: The cases of Estonia and Lith-
uania. Presentation at the 34th EGOS Colloquium (European Group for Organizational Stud-
ies), Tallinn, Estland, 5. Juli.

Lauer, Sabine (2018): Impacts on collegial exchange about teaching — Findings from a na-
tion-wide survey, 31. CHER Konferenz in Moskau, 30. August bis 1. September.

Leisyte, Liudvika (2018): University governance and academic research. Talk at the Center of
the Studies of Higher Education (CSHE), Nagoya University, Japan, 6. Mérz.

Leisyte, Liudvika (2018): Resistance in European Academia: From Individual to Collective. In-
vited talk at the Comparative Sociology Workshop, Stanford University, USA, 4. Juni.

Leisyte, Liudvika (2018): Organizational challenges of attracting and retaining academic tal-
ent. Presentation at the 34th EGOS Colloquium (European Group for Organizational Studies),
Tallinn, Estland, 5. Juli.

Leisyte, Liudvika (2018): Organizational learning at a university: a case study of inclusive
teacher training project in Germany. Presentation at the ECER 2018 (European Conference
on Educational Research), Network 22 (Research in Higher Education), Session 06 D (Univer-
sity Teachers and their Learning), Bozen, Italien, 5. September.

Leisyte, Liudvika (2018): Gender and Research Excellence. Women in Science Network Annu-
al Event "Diversity in Academia", University of Technology, Eindhoven, 1. Oktober.

Leisyte, Liudvika (2018): Strukturveranderungen im US-amerikanischen Hochschulsystem.
Konferenz "Hochschulsteuerung und Wissenschaftsfreiheit", Verein zur Férderung des
deutschen & internationalen Wissenschaftrechts, Universitat Duisburg-Essen, 11. Oktober.

Leisyte, Liudvika; Rose, Anna-Lena (2018): Academic Staff Mobility in the Baltics: Brain Gain,
Brain Drain or Brain Circulation? Presentation at the 2018 AABS Conference (Association for
the Advancement of Baltic Studies), Stanford, CA, USA, 3. Juni.

Peksen, Sude; Rose, Anna-Lena; Leisyte, Liudvika (2018): Third mission activities at Lithua-
nian higher education institutions. Posterpréasentation auf der 13. Jahrestagung der Gesell-
schaft fiir Hochschulforschung (GfHf), Speyer, 12. April.
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Poethke, Ute (2018): Vortrag auf EAWOP SGM: Working Anywhere, Anytime: Work Flexibility
from a Management and an Occupational Health Perspective, Leuven, 12. bis 13. April.

Rothenberg, Birgit (2018): Disability Mainstreaming und Hochschulentwicklung. Runder
Tisch der Inklusion der Universitat Hildesheim, 23. Januar.

Rothenberg, Birgit (2018): Coach Discussion on Independent Living. ZERO-Project-
Conference in Wien, 23. Februar.

Rothenberg, Birgit (2018): Inklusion an Hochschulen, Hochschulgruppen an der Universitat
Miinster, 3. Juli.

Rothenberg, Birgit (2018): ,,Selbstbestimmt Leben als Thema der Disability Studies. Disabili-
ty Studies Konferenz im deutschsprachigen Raum in Berlin, 20. Oktober.

Rothenberg, Birgit (2018): Initiativen fiir ein Ged&chtnis der Behindertenbewegung in
Deutschland. Disability Studies Konferenz im deutschsprachigen Raum in Berlin, 21. Okto-
ber.

Rothenberg, Birgit (2018): Akademiker*innen mit Behinderungen im Aufwind — Strategien
zur vollen und selbstverstéandlichen Inklusion. Fachtagung des AktiF-Projektes in Dortmund,
9. November.

Rothenberg, Birgit (2018): Nachteilsausgleich im Studium fiir Studierende mit Behinderung
und chronischer Krankheit. Tag der Inklusion an der Universitéat Siegen, 5. Dezember.

Waheed, Mewish; Leisyte, Liudvika (2018): Quality assurance in digital learnings. Presenta-
tion in Research Seminar at Linkdping University, Linkdping, Schweden, 20. April.

Waheed, Mewish; Leisyte, Liudvika (2018): Knowledge quality and learning outcomes in
eLearning: Malaysian students’ perspective. Presentation in Research Seminar at the School
of International Business and Entrepreneurship, Steinbeis-Hochschule, Herrenberg, 7. Juni.

Waheed, Mewish; Leisyte, Liudvika (2018): Unearthing quality of knowledge, interaction, and
virtual competence in the digital learning. Paper presentation at the JURE 2018 conference,
Junior Researchers of the European Association for Research on Learning and Instruction
(EARLI), University of Antwerp, 2. bis 6.Juli.

Wilkesmann, Uwe; Lauer, Sabine (2018): The Influence of Regulatory Styles of Teaching Mo-
tivation on Academic Teaching, AERA Annual Meeting in New York, 16.-17. April.

Wilkesmann, Uwe; Wilkesmann, Maximiliane (2018): Organizing routines or knowledge crea-
tion by Industry 4.0, 34. EGOS Tagung in Tallinn, Estaland, 5. bis 7. Juli.

Zeeman, Nadine; Leisyte, Liudvika (2018): Academic collective resistance and managerial
reforms in higher education. Presentation at the 13th Annual Conference of the German As-
sociation for Higher Education Research (Gesellschaft fiir Hochschulforschung, GfHf), Spey-
er, 13. April.
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c) Veranstaltungen

l. Behinderung und Studium (DoBusS)

Bender, Carsten; Drolshagen, Birgit: ,Inklusionsorientierte Hochschullehre - Studierende
mit Behinderung oder chronischer Erkrankung in meiner Lehrveranstaltung“. Workshop im
Rahmen von ,,Start in die Lehre*“ an der TU Dortmund.

Bender, Carsten; Rothenberg, Birgit: ,Inklusion inklusiv Lehren, aber wie?“ Coaching in
Rahmen des Projektes DoProfiL an der TU Dortmund.

Drolshagen, Birgit: Workshop ,,Und ich mache es doch, aber wie? Selbstbestimmt Umgehen
mit dem eigenen Unterstiitzungsbedarf“ im Rahmen des Projekts AKTILA-BS (Aktivierung
und Integration (langzeit-)arbeitsloser blinder und sehbehinderter Menschen) im BFW Wiirz-
burg.

Drolshagen, Birgit; Franz, Alexandra: ,,Strategien im Umgang mit der eigenen Beeintrachti-
gung“ Workshop im Rahmen des Peer-Mentoringprojektes ,,Friih anfangen statt ldnger blei-
ben®.

Drolshagen, Birgit; Klein, Ralph: , Aufbau eines Umsetzungsdienstes zur barrierefreien
Adaption von Lehrmaterialien“ im Auftrag des Deutschen Studentenwerks an der TU Dort-
mund.

Drolshagen, Birgit; Klein, Ralph: ,,Refresher Erstellung barrierefreier PDF’s“ Workshop im
Rahmen des Projektes DoProfiL an der TU Dortmund.

Drolshagen, Birgit; Klein, Ralph: Schnupperstudium fiir behinderte und chronisch kranke
Studierende an der TU Dortmund.

Franz, Alexandra: ,Frih anfangen statt langer bleiben*“ Auftaktveranstaltung zum DoBuS-
Peer-Mentoringprojekt.

Hellbusch, Andrea: BegriiBungsnachmittag fiir Studienanfangerinnen und -anfénger an der
TU Dortmund.

Hellbusch, Andrea: ,Studieren mit Hérbeeintrachtigung“. Info-Veranstaltung von DoBuS am
RWB Essen, Forderschule fiir Horen und Kommunikation.

Hellbusch, Andrea: ,Talentscouting inklusiv‘. Workshop in Kooperation mit dem Talent
Scouting der TU Dortmund am Zentrum fiir Talentférderung in Gelsenkirchen.

Hellbusch, Andrea: ,Weltweites Engagement fiir Alle“. Infoveranstaltung an der TU Dort-
mund gemeinsam mit dem Verein Behinderung und Entwicklungszusammenarbeit e.V.

Klein, Ralph: ,Umsetzungsdienst nicht nur fiir Studierende mit Beeintrachtigungen des Se-
hens: Universal Design und Erweiterung der Zielgruppe* Workshop auf dem 4. Workshop Er-
stellung barrierefreier Dokumente fiir Studium und Beruf an der Universitat Hamburg.

Rothenberg, Birgit: ,Initiativen fiir ein Gedéchtnis der Behindertenbewegung in Deutsch-
land“. Workshop auf der Disability Studies Konferenz im deutschsprachigen Raum in Berlin.

Rothenberg, Birgit: ,,Rechtsgutachten Nachteilsausgleich fiir Studierende mit Behinderun-
gen und chronischen Krankheiten®, Expertengesprach bei der IBS, Dt. Studentenwerk, Ber-
lin.

Rothenberg, Birgit: ,,Selbstbestimmt Leben als Thema der Disability Studies“ Workshop auf
der Disability Studies Konferenz im deutschsprachigen Raum in Berlin.
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Rothenberg, Birgit: ,,Welche Beeintrachtigungsformen gibt es und wie kénnen sich diese im
Studienalltag auswirken? Konsequenzen fiir Hochschuldidaktik (Lehrende und Verwal-
tung)“. Workshop an der Padagogischen Hochschule Freiburg.

Rothenberg, Birgit; Zimmermann, Ute: ,Von der Einzelfallberatung zur Strukturreform —
Transfer inklusiver Konzepte auf weitere Diversitatsdimensionen®. Workshop auf der Tagung
»Diversitat (ent)grenzen?! Herausforderungen einer diversititsgerechten Hochschule” in
Leipzig.

Beiratstatigkeit

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von DoBuS wurden in folgende Gremien und Projektbeirate
berufen:

Mitglied der Sprecher*innengruppe der Landesarbeitsgemeinschaft Studium und Behinderung
NRW

Mitglied im Beirat des Projekts AKTILA-BS Aktivierung und Integration (langzeit-)arbeitsloser blin-
der und sehbehinderter Menschen am Berufsforderungswerk Wirzburg

Mitglied im Beirat des Projekts iBoB (inklusive berufliche Bildung ohne Barrieren) beim Deutschen
Verein der Blinden und Sehbehinderten in Studium und Berufe. V.

Mitglied der Jury beim landesweiten Vorlesewettbewerb blinder und sehbehinderter Schilerinnen
und Schiler

Mitglied im Beirat des Projektes AKTIF — Akademiker*innen mit Behinderung in die Teilhabe- und
Inklusionsforschung, TU Dortmund, Universitat zu Kéln, EvH Bochum, ifes-Universitat Erlangen (seit
2016)

Mitglied im Beirat des Projektes PROMI — Promotion inklusive, Universitat zu KoIn
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Il. Fremdsprachen

Anmeldungen - Teilnehmende — Abschliisse

Zentrum fur HochschulBildung

Semester Anmeldungen Teilnehmende Abschliisse Anzahl Kurse
(1. Kurswoche) | (4. Kurswoche)*
WiSe 2017/18 2962 2716 2021 139
SoSe 2018 3479 2779 2307 139
WiSe 2018/19 2584 2215 steht noch aus 127
Anmerkung:

*Die Differenz der Zahlen zwischen dem Stand 1. Kurswoche und dem Stand 4. Kurswoche
basiert auf der Tatsache, dass aufgrund der limitierten Kursplatze Studierende der Wartelis-
ten keine Kursplatze bekommen.

DSH-Priifung 2018

Termin TN Nicht Abschliisse | Abschliisse Abschliisse
bestanden DSH-1 DSH-2 DSH-3
Marz 2018 249 51 60 130 8
Juli 2018 265 28 52 179 6
September 2018 257 59 53 130 15
Dezember 2018 262 53 59 138 12
Gesamt 2018 1033 191 224 577 41
Quote 18,48% 21,68% 55,85% 3,96%
40,16% n.b. oder DSH 1 59,81% DSH 2 oder DSH 3
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KURSPROGRAMM
Kursprogramm WiSe 2017/18

Zentrum fur HochschulBildung

Kurs Dozent*innen Semesterwochenstunden
Alte Sprachen
Bibelgriechisch Wérdemann 2 SWS
Tutorium Bibelgriechisch Ellrichmann 2SWS
Von Rechts nach Links gelesen. Eine Ein- | Doeker 2 SWS
flihrung in das biblische Hebrdisch
Tutorium Bibelhebraisch (A) Doeker 1 SWS
Tutorium Bibelhebréisch (B) Doeker 1 SWS
Latein | Schmidt 7 SWS
Latein Il Sauerland 6 SWS
Latein Il Sauerland 4 SWS
Autonomes Lernen
Lernberatung PAULLA Tiego / Syrou 2 SWS
Lernberatung Sprachlabor Wilke 2 SWS
Lernberatung Tandem Tiego 2 SWS
Deutsch als Fremdsprache
Deutsch A1.1 (A) Labanauskaité-Balz | 2 SWS
Deutsch A1.1 (B) Wilke 2 SWS
Deutsch A1.2 (A) Schonhoff 2 SWS
Deutsch A1.2 (B) Trapp 2SWS
Deutsch fiir Studium und Alltag A1.2 Jakomeit/ 4 SWS
Brattinga Aboukar
Deutsch A1 MMT Herklotz 6 SWS
Deutsch A2 (A) Muschalla-Staguhn | 6 SWS
Deutsch A2 (B) Schonhoff 6 SWS
Deutsch A2 miindlich (A) Gutzmer 2 SWS
Deutsch A2 miindlich (B) Herklotz 2 SWS
Deutsch B1 (A) Labanauskaité-Balz | 6 SWS
Deutsch B1 (B) Chatzieleftheriadis 6 SWS
Deutsch B1 miindlich (A) Gutzmer 2 SWS
Deutsch B1 mindlich (B) Rohlfing 2 SWS
Hoérverstehen B2 Brattinga Aboubakar | 2 SWS
Deutsch B2 miindlich (A) Martin 2 SWS
Landeskunde B2 - C1 Syrou 3 SWS
Lesen und Schreiben B2 (A) Martin / 4 SWS
Kotskou-Eggenwirth
Lesen und Schreiben B2 (B) Kotskou-Eggenwirth | 4 SWS
/ Martin
Hoérverstehen C1 Martin 2 SWS
Leseverstehen C1 Martin 2 SWS
Deutsch C1 miindlich (A) Martin 2 SWS
Textgrammatik B2 / C1 Brattinga Aboubakar | 2 SWS
Schreiben und Schreibberatung C1 Brattinga Aboubakar | 4 SWS
Reden — sprechen - richtig sprechen Anf. | Brattinga Aboubakar | 2 SWS
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Reden — sprechen - richtig sprechen Fort. | Brattinga Aboubakar | 2 SWS
DaF-Intensiv fiir internationale Wagner 4 SWS
Austauschstudierende A

DaF-Intensiv fiir internationale Serhat-Sawitzki 4 SWS
Austauschstudierende B

DaF-Intensiv fiir internationale Sattler 4 SWS
Austauschstudierende C

DaF-Intensiv fiir internationale Zimmermann 4 SWS
Austauschstudierende D

DaF-Intensiv fiir internationale Ochmann 4 SWS
Austauschstudierende E

DaF fiir internationale Doktoran- | Rohlfing 4 SWS
den_innen und Postdocs A1

DaF fiir internationale Doktoran- | Muschalla-Staguhn | 4 SWS
den_innen und Postdocs A2

DaF fiir internationale Doktoran- | Brattinga Aboubakar | 2 SWS
den_innen und Postdocs B1

DaF-Intensiv fiir SPRING-Studierende (A) | Trapp 6 SWS
DaF-Intensiv fiir SPRING-Studierende (B) | Lode-Gerke 6 SWS
Fachsprache Deutsch fiir Ingenieur- | Syrou 3SWS
wissenschaften B2 — C1

Deutsch fiir akademisch orientierte

Fliichtlinge: Begleitkurs B2/C1 Brattinga Aboubakar | 2 SWS
Deutsch fir akademisch orientierte

Fliichtlinge: Sprachliche Individualbera-

tung B2/C1 Brattinga Aboubakar | 2 SWS
Gebardensprache

DGS 1 Severin 2 SWS
DGS 2 Severin 2 SWS
Moderne Fremdsprachen

Arabisch A1.1 (A) Fouad 2 SWS
Arabisch A1.1 (B) Fouad 2 SWS
Arabisch A1.2 Fouad 2 SWS
Chinesisch A1 Zhao 4 SWS
Chinesisch A2 Zhao 4 SWS
Chinesisch B1.1 Zhao 2 SWS
English B1 (A) Rose 4 SWS
English B1 (B) Feier 4 SWS
English B2 (A) Feier 4 SWS
English B2 (B) Rose 4 SWS
English Skills: Speaking and Listening B2 | Mugenyi 2 SWS
(A)

English Skills: Speaking and Listening B2 | Rothig 2 SWS
(B)

English Skills: Writing and Reading B2 Miiller-Lyaskovets 2 SWS
English Skills: Speaking and Listening C1 | Bachem, W. 2 SWS
(A)

English Skills: Writing and Reading C1 (A) | Miiller-Lyaskovets | 2 SWS
English Skills: Writing and Reading C1 (B) | Miiller-Lyaskovets | 2 SWS
Business English Today B2 (1) (A) Bachem, W. 2 SWS
English for Engineering B2 Miiller-Lyaskovets 3 SWS
Globalization C1 Rose 2 SWS
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English for Business C1 Tranter 2 SWS
English for Engineering C1 Tranter 3 SWS
English C2 Tranter 3 SWS
English for Architecture and Civil Engi- | Bachem, K. 2SWS
neering B2 (A)

English for Architecture and Civil Engi-

neering B2 (B) Bachem, K. 2 SWS
English for BCE (A) Wilke 2 SWS
English for BCE (B) Wilke 2 SWS
English for Psychology Wilke 2 SWS
English Urban Planning B2 (A) Bieder 2SWS
Englisch B1 fiir WiSo Studierende Bachem, W. 4 SWS
WiSo-Modul-6 English B2 (A) Mugenyi 2 SWS
WiSo-Modul-6 English B2 (B) Mugenyi 2 SWS
WiSo-Modul-6 English B2 (C) Mugenyi 2 SWS
WiSo-Modul-6 English B2 (D) Réthig 2SWS
WiSo-Modul-6 English B2 (E) Rothig 2 SWS
WiSo-Modul-6 English B2 (F) Rothig 2 SWS
WiSo-Modul-6 English B2 (G) Rothig 2 SWS
WiSo-Modul-6 English B2 (H) Mugenyi 2 SWS
Franzdsisch A1 (A) Scapozza 4 SWS
Franzosisch A1 (B) Hein 4 SWS
Franzdsisch A1.2 Briickenkurs Phélizot 2 SWS
Franzdsisch A2 Scapozza 4 SWS
Franzésisch B1 Hein 4 SWS
Franzosisch B2 miindlich Phélizot 2 SWS
Franzésisch B2 schriftlich Phélizot 2 SWS
Italienisch A1 (A) Tiego 4 SWS
Italienisch A1 (B) Milli-Waschik 4 SWS
Italienisch A1 (C) Tiego 4 SWS
Italienisch A2 Milli-Waschik 4 SWS
Japanisch A1.1 Grgas 2 SWS
Japanisch A1.2 Grgas 2 SWS
Kurdisch A1.1 Azad 2 SWS
Kurdisch A1.2 Azad 2 SWS
Einfiihrung ins Neuirische Wigger 2 SWS
Modern Irish Song Johnson 2 SWS
Niederlandisch A1 (A) Piel 2 SWS
Niederlandisch A1 (B) Piel 2 SWS
Niederlandisch A2 Piel 2 SWS
Polnisch A1.1 Warchol- 2 SWS

Schlottmann
Polnisch A1.2 Warchol- 2SWS
Schlottmann

Portugiesisch A1.1 Feldmann 2 SWS
Portugiesisch A1.2 Feldmann 2 SWS
Russisch A1 Herbeck-Gebhard 4 SWS
Russisch A2 Herbeck-Gebhard 4 SWS
Russisch fiir Muttersprachler/innen A2 Herbeck-Gebhard 2 SWS
Schwedisch A1.1 (A) Windmiiller 2 SWS
Schwedisch A1.1 (B) Windmiiller 2 SWS
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Schwedisch A1.2 Windmiiller 2 SWS
Schwedisch A2.1 Windmiiller 2 SWS
Spanisch A1 (A) Oller Lerin 4 SWS
Spanisch A1 (B) Ramirez Macias 4 SWS
Spanisch A1 (C) Caballero Chavez 4 SWS
Spanisch A1 (D) Oller Lerin 4 SWS
Spanisch A1 (E) Ramirez Macias 4 SWS
Spanisch A 1.1 Rodriguez Barbé6n 2SWS
Spanisch A 1.2 Rodriguez Barbé6n 2 SWS
Spanisch A2 (A) Rodriguez Barbén 4 SWs
Spanisch A2 (B) Dosal Sanchez 4 SWS
Spanisch B1 Dosal Sanchez 4 SWS
Spanisch B2 miindlich Rodriguez Barb6n 2 SWS
Spanisch B2 schriftlich Rodriguez Barbé6n 2 SWS
Turkisch A1.1 (A) Akin 2 SWS
Turkisch A1.1 (B) Akin 2 SWS
Turkisch A1.1 (C) Akin 2 SWS
Tirkisch A1.2 Akin 2 SWS
Tirkisch A2.1 Akin 2 SWS
Kursprogramm SoSe 2018

Kurs Dozent*innen Semesterwochenstunden
Alte Sprachen

Bibelgriechisch Woérdemann 2 SWS
Von Rechts nach Links gelesen. Eine Doeker 2 SWS
Einfiihrung in das biblische Hebrdisch

Tutorium Bibelhebraisch (A) Doeker 1 SWS
Tutorium Bibelhebraisch (B) Doeker 1 SWS
Hebraische Lektiire Konrad 2 SWS
Latein| Sauerland 6 SWS
Latein Il Schmidt 7 SWS
Latein Il Sauerland 4 SWS
Autonomes Lernen

Lernberatung PAULLA Tiego/Syrou/Park | 2 SWS
Lernberatung Sprachlabor Wilke 2 SWS
Lernberatung Tandem Tiego 2 SWS
Erasmus-Kurs - sprachibergreifende

Vorbere.ltung auf den Auslandsaufenthalt Tiego 4 SWS
(Romanische Sprachen)

Deutsch als Fremdsprache

Deutsch A1.1 Trapp 3SWS
Deutsch A1.1 Automation & Robotics (A) Labanauskaité-Balz | 3 SWS
Deutsch A1.1 Automation & Robotics (b) Trapp 3 SWS
Deutsch A2 MMT Herklotz 6 SWS
Deutsch A2 (A) Muschalla-Staguhn | 6 SWS
Deutsch A2 (B) Pappert 6 SWS
Deutsch A2 (C) oder B1 miindl. Ersatzkurs | Gutzmer 2 SWS
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Deutsch A2 miindlich Herklotz 2 SWS

Deutsch B1 (A) Labanauskaité-Balz | 6 SWS

Deutsch B1 (B) Chatzieleftheriadis 6 SWS

Deutsch B1 miindlich Gutzmer 2 SWS

Hoérverstehen B2 Brattinga Aboubakar | 2 SWS

Deutsch B2 miindlich Martin 2 SWS

Landeskunde B2 - C1 Syrou 3 SWS
. Martin/

Lesen und Schreiben B2 (A) Kotskou-Eggenwirth 4 SWS

Lesen und Schreiben B2 (B) Kotskou-Eggenwirth | , o\

/ Martin

Horverstehen C1 Martin 2 SWS

Leseverstehen C1 Martin 2 SWS

Deutsch C1 miindlich Martin 2 SWS

Textgrammatik B2 / C1 Brattinga Aboubakar | 2 SWS

Schreiben und Schreibberatung C1 Brattinga Aboubakar | 4 SWS

Reden — sprechen — richtig sprechen Brattinga Aboubakar | 2 SWS

DaF-Intensivkurs fiir internationale Wagner 4 SWS

Austauschstudierende A1.1 (A)

DaF-Intensivkurs fiir internationale Serhat-Sawitzki 4 SWS

Austauschstudierende A1.2 (B)

DaF-Intensivkurs fiir internationale Sattler 4 SWS

Austauschstudierende A2 (C)

DaF-Intensivkurs fiir internationale Zimmermann 4 SWS

Austauschstudierende B1 (D)

DaF-Intensivkurs fiir internationale Ochmann 4 SWS

Austauschstudierende B1+(E)

DaF-fiir internationale Doktoran- _

den_innen und Postdocs A1 Muschalla-Staguhn | 4 SWS

DaF fir internationale Doktoran- .

den_innen und Postdocs A2 Rohlfing 4 SWS

DaF fir internationale Doktoran- .

den_innen und Postdocs B1 Brattinga Aboubakar | 3 SWS

DaF-Intensiv fiir SPRING-Studierende (A) Trapp 6SWS

DaF-Intensiv fiir SPRING-Studierende (B) | -09e-Gerke 6SWS

Fachsprache Deutsch fiir Ingenieurwis-

senschaften B2 - C1 Syrou 3SWS

Deutsch fiir studieninteressierte Gefliich-

tete: Vertiefung sprachlicher Fertigkeiten :

fiir DSH und Studium (A) Brattinga Aboubakar | 2 SWS

Deutsch fiir studieninteressierte Gefliich-

tete: Vertiefung sprachlicher Fertigkeiten

fiir DSH und Studium (B) Brattinga Aboubakar | 2 SWS

Gebardensprache

DGS 1 Severin 2 SWS

DGS 2 Severin 2 SWS

Moderne Fremdsprachen

Arabisch A1.1 (A) Fouad 2 SWS

Arabisch A1.1 (B) Fouad 2 SWS

Arabisch A1.2 Fouad 2 SWS
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Chinesisch A1 Zhao 4 SWS
Chinesisch A2 Zhao 4 SWS
Chinesisch B1.1 Zhao 2 SWS
English B1 (A) Rose 4 SWS
English B1 (B) Park 4 SWS
English B2 (A) Park 4 SWS
English B2 (B) Rose 4 SWS
English Skills: Speaking and Listening B2 | Mugenyi 2 SWS
(A)

English Skills: Speaking and Listening B2 | Rothig 2 SWS
(B)

English Skills: Writing and Reading B2 Miiller-Lyaskovets 2 SWS
English Skills: Speaking and Listening C1 | Bachem, W. 2 SWS
English Skills: Academic Writing and | Miiller-Lyaskovets 2 SWS
Reading C1

English Skills: Technical Writing and | Miiller-Lyaskovets

Reading C1

English for Business B2 Bachem W. 2 SWS
English for Engineering B2 Miiller-Lyaskovets 3 SWS
Globalization M(m)atters C1 Rose 2SWS
English for Business C1 Tranter 2 SWS
Intercultural Communication C1 Park 2 SWS
English for Engineering C1 Tranter 3SWS
English C2 Tranter 3 SWS
English for Architecture and Civil Engi- | Bachem, K. 2 SWS
neering B2 (A)

English for Architecture and Civil Engi- | Bachem, K. 2 SWS
neering B2 (B)

English for BCE (A) Wilke 2 SWS
English for BCE (B) Wilke 2 SWS
English for BCE (C) Wilke 2 SWS
English for BCE (D) Feier 2 SWS
English for BCE (E) Feier 2 SWS
English Urban Planning B2 Feier 2 SWS
Academic Writing (SPRING) Feier 1 SWS
English for Statistics Sotkov 2 SWS
English B1 fiir WiWi Studierende Bachem, W. 4 SWS
WiWi-Modul-6 English B2 (A) Mugenyi 2 SWS
WiWi-Modul-6 English B2 (B) Mugenyi 2SWS
WiWi-Modul-6 English B2 (C) Mugenyi 2 SWS
WiWI-Modul-6 English B2 (D) Réthig 2 SWS
WiWi-Modul-6 English B2 (E) Réthig 2 SWS
WiWi-Modul-6 English B2 (F) Réthig 2 SWS
WiWi-Modul-6 English B2 (G) Rothig 2 SWS
WiWi-Modul-6 English B2 (H) - Reserve Mugenyi 2 SWS
Franzdsisch A1 (A) Scapozza 4 SWS
Franzosisch A1 (B) Phélizot / Hein 4 SWS
Franzésisch A2 Scapozza 4 SWS
Franzésisch B1 Phélizot / Hein 4 SWS
Franzdsisch B2 Landeskunde Behning 2 SWS
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Franzosisch B2 Beruf Phélizot 2 SWS
Italienisch A1 (A) Tiego 4 SWS
Italienisch A1 (B) Milli-Waschik 4 SWS
Italienisch A2 Tiego 4 SWS
Italienisch B1 Milli-Waschik 4 SWS
Japanisch A1.1 Grgas 2 SWS
Japanisch A1.1 (Blockveranstaltung) Ogihara-Schluck 2 SWS
Japanisch A1.2 (Blockveranstaltung) Ogihara-Schluck 2 SWS
Kurdisch A1.1 Baran 2 SWS
Kurdisch A1.2 Baran 2 SWS
Niederlandisch A1 (A) Piel 2 SWS
Niederlandisch A1 (B) Piel 2 SWS
Niederlandisch A2 Piel 2 SWS
Niederlandisch B1 (Blockveranstaltung) Piel 2 SWS
Polnisch A1.1 Warchol- 2 SWS
Schlottmann
Polnisch A1.2 Warchol- 2 SWS
Schlottmann
Portugiesisch A1.1 Feldmann 2 SWS
Portugiesisch A1.2 Feldmann 2 SWS
Russisch A1 Herbeck-Gebhard 4 SWS
Russisch A2 Herbeck-Gebhard 4 SWS
Russisch B1.1 Herbeck-Gebhard 2 SWS
Schwedisch A1.1 (A) Windmiiller 2 SWS
Schwedisch A1.1 (B) Windmiiller 2 SWS
Schwedisch A1.2 Windmiiller 2 SWS
Schwedisch A2.1 Windmiiller 2 SWS
Spanisch A1 (A) Oller Lérin 4 SWS
Spanisch A1 (B) Ramirez Macias 4 SWS
Spanisch A1 (C) Caballero Chavez 4 SWS
Spanisch A1 (D) Oller Lérin 4 SWS
Spanisch A1 (E) Ramirez Macias 4 SWS
Spanisch A1.1 Ramirez Macias 2 SWS
Spanisch A1.2 Rodriguez Barbén 2 SWS
Spanisch A2 (A) Dosal Sanchez / 4 SWS
Caballero Chavez
Spanisch A2 (B) Dosal Sanchez 4 SWS
Spanisch B1 Dosal Sanchez 4 SWS
Spanisch B2 Landeskunde Rodriguez Barbén 2 SWS
Spanisch B2 Beruf Rodriguez Barbén 2 SWS
Tirkisch A1.1 (A) Akin 2 SWS
Tirkisch A1.1 (B) Akin 2 SWS
Turkisch A1.1 (C) Akin 2 SWS
Tiirkisch A1.2 Akin 2 SWS
Tiirkisch A2.1 Akin 2 SWS

Kursprogramm WiSe 2018/19

Kurs

Dozent*innen

Semesterwochenstunden
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Alte Sprachen
Bibelgriechisch Woérdemann 2 SWS
Von Rechts nach Links gelesen. Eine Ein-
fliihrung in das biblische Hebréisch Doeker 2 SWS
Tutorium Bibelhebraisch (A) Doeker 1 SWS
Tutorium Bibelhebréisch (B) Doeker 1 SWS
Latein| Dick 7 SWS
Latein Il Sauerland 9 SWS
Latein Il Schmid 9 SWS
Autonomes Lernen
Lernberatung PAULLA Tiego / Syrou / Park 2 SWS
Lernberatung PAULLA Writing Miiller-Lyaskovets 2 SWS
Lernberatung Sprachlabor Wilke 2 SWS
Lernberatung Tandem Tiego 2 SWS
Deutsch als Fremdsprache
Deutsch A1.1 Automation & Robotics (A) Trapp 3SWS
Deutsch A1.1 Automation & Robotics (B) Trapp 3SWS
Deutsch A1.2 Brattinga Aboubakar | 3 SWS
Deutsch A1 MMT Jusufi 6 SWS
Deutsch A2 (A) Labanauskaité-Balz | 6 SWS
Deutsch A2 (B) Herklotz 6 SWS
Deutsch A2 miindlich Kotskou-Eggenwirth | 2 SWS
Deutsch B1 (A) Kotskou-Eggenwirth | 6 SWS
Deutsch B1 (B) Herklotz / 6 SWS
Labanauskaité-Balz
Deutsch B1 miindlich Kotskou-Eggenwirth | 6 SWS
Hoérverstehen B2 Brattinga Aboubakar | 2 SWS
Deutsch B2 miindlich Martin 2 SWS
Landeskunde B2 - C1 Syrou 3 SWS
Lesen und Schreiben B2 Martin / 4 SWS
Kotskou-Eggenwirth
Hoérverstehen C1 Martin 2 SWS
Leseverstehen C1 Martin 2 SWS
Deutsch C1 miindlich Martin 2 SWS
Textgrammatik B2 / C1 Brattinga Aboubakar | 2 SWS
Schreiben und Schreibberatung C1 Brattinga Aboubakar | 4 SWS
Reden — sprechen — richtig sprechen Brattinga Aboubakar | 2 SWS
DaF-Intensiv fiir internationale Engelke 4 SWS
Austauschstudierende A1.1
DaF-Intensiv fiir internationale Serhat-Sawitzki 4 SWS
Austauschstudierende A1.2
DaF-Intensiv fiir internationale Danneil 4 SWS
Austauschstudierende A2
DaF-Intensiv fiir internationale Klemm 4 SWS
Austauschstudierende B1
DaF-Intensiv fiir internationale Aus- | Ochmann 4 SWS
tauschstudierende B2
DaF fiir internationale Doktoran- | Muschalla-Staguhn | 4 SWS
den_innen und Postdocs A1
DaF fiir internationale Doktoran- | Rohlfing 4 SWS
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den_innen und Postdocs A2

DaF-Intensiv fiir SPRING-Studierende (A) | Trapp 6 SWS
DaF-Intensiv fiir SPRING-Studierende (B) | Lode-Gerke 6 SWS
Fachsprache Mathematik B2/C1 Martin 2 SWS
Fachsprache Deutsch fiir Ingenieurwis- | Syrou 3SWS
senschaften B2 - C1

Deutsch fiir studieninteressierte Brattinga Aboubakar | 2 SWS
Gefliichtete: Vertiefung sprachlicher Fer-

tigkeiten fiir DSH und Studium (A)

Deutsch fiir studieninteressierte Brattinga Aboubakar | 2 SWS
Gefliichtete: Vertiefung sprachlicher Fer-

tigkeiten fiir DSH und Studium (B)

Gebardensprache

DGS 1 Severin 2 SWS
DGS 2 Severin 2 SWS
Moderne Fremdsprachen

Arabisch A1.1 (A) Fouad 2 SWS
Arabisch A1.1 (B) Fouad 2 SWS
Arabisch A1.2 Fouad 2 SWS
Chinesisch A1 Zhao 4 SWS
Chinesisch A2 Zhao 4 SWS
Chinesisch B1.1 Zhao 2 SWS
English B1 (A) Rose 4 SWS
English B1 (B) Park 4 SWS
English B2 (A) Park 4 SWS
English B2 (B) Rose 4 SWS
English Skills: Speaking and Listening B2 | Herklotz 2 SWS
(A)

English Skills: Speaking and Listening B2 | Rothig 2 SWS
(B)

English Skills: Writing and Reading B2 Miiller-Lyaskovets 2 SWS
English Skills: Speaking and Listening C1 | Bachem, W. 2 SWS
English Skills: Academic Writing and | Miiller-Lyaskovets 2SWS
Reading C1

English Skills: Technical Writing and | Miiller-Lyaskovets 2 SWS
Reading C1

English for Business B2 Bachem, W. 2 SWS
English for Engineering B2 Park 3 SWS
Intercultural Communication C1 Park 2 SWS
English for Engineering C1 Tranter 3 SWS
English C2 Tranter 3 SWS
English for Architecture and Civil Engi- | Bachem, K. 2 SWS
neering B2 (A)

English for Architecture and Civil Engi- | Bachem, K. 2 SWS
neering B2 (B)

English for Architecture and Civil Engi- | Bachem, K. 2 SWS
neering C1

English for BCE (A) Wilke 2 SWS
English for BCE (B) Wilke 2 SWS
English for Psychology Wilke 2 SWS
English Urban Planning B2 Feier 2 SWS
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Englisch B1 fur WiWi Studierende Bachem, W. 4 SWS
WiWi-Modul-6 English B2 (A) Mugenyi 2SWS
WiWi-Modul-6 English B2 (B) Mugenyi 2SWS
WiWi-Modul-6 English B2 (C) Mugenyi 2 SWS
WiWi-Modul-6 English B2 (D) Réthig 2 SWS
WiWi-Modul-6 English B2 (E) Rothig 2 SWS
WiWi-Modul-6 English B2 (F) Rothig 2SWS
WiWi-Modul-6 English B2 (G) Rothig 2SWS
WiWi-Modul-6 English B2 (H) - Reserve Mugeny 2 SWS
Franzdsisch A1 (A) Scapozza 4 SWS
Franzosisch A1 (B) Hein 4 SWS
Franzésisch A2 Scapozza 4 SWS
Franzdsisch B1 Hein 4 SWS
Italienisch A1 (A) Tiego 4 SWS
Italienisch A1 (B) Milli-Waschik 4 SWS
Italienisch A1 (C) Tiego 4 SWS
Italienisch A2 Milli-Waschik 4 SWS
Japanisch A1.1 Ogihara-Schluck 2 SWS
Japanisch A1.2 Ogihara-Schluck 2 SWS
Kurdisch A1.1 Baran 2 SWS
Kurdisch A1.2 Baran 2 SWS
Neuirisch Il Hemprich 2 SWS
Niederlandisch A1 (A) Piel 2 SWS
Niederlandisch A1 (B) Piel 2 SWS
Niederlandisch A2 Piel 2 SWS
Polnisch A1.1 Warchol- 2 SWS
Schlottmann
Polnisch A1.2 Warchol- 2 SWS
Schlottmann
Portugiesisch A1.1 Feldmann 2 SWS
Portugiesisch A1.2 Feldmann 2 SWS
Russisch A1 Herbeck-Gebhard 4 SWS
Russisch A2 Herbeck-Gebhard 4 SWS
Russisch B1.1 Herbeck-Gebhard 2 SWS
Schwedisch A1.1 Windmiiller 2 SWS
Schwedisch A1.2 Windmiiller 2 SWS
Schwedisch A2.1 Windmiiller 2 SWS
Spanisch A1 (A) Najera Nlinez 4 SWS
Spanisch A1 (B) Lépez Jiménez 4 SWS
Spanisch A1 (C) Ramirez 4 SWS
Spanisch A1 (D) Ovejero Rodriguez 4 SWS
Spanisch A1.1 Lopez Jiménez 2 SWS
Spanisch A1.2 Ramirez 2 SWS
Spanisch A2 (A) Dosal Sanchez 4 SWS
Spanisch A2 (B) Ramirez 4 SWS
Spanisch B1 Dosal Sanchez 4 SWS
Spanisch B2 schriftlich Dosal Sanchez 2 SWS
Turkisch A1.1 (A) Akin 2 SWS
Turkisch A1.1 (B) Akin 2 SWS
Tiirkisch A1.1(C) Akin 2SWS
Tirkisch A1.2 Akin 2SWS
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Seminare der Fortbildung fiir Lehrer*innen

Titel Dozent*innen Termin
Texte schreiben in der Grundschule — vom .
Schreibanlass bis zur Leistungsbeurteilung Annette Heinz 16.01.2018
Iézfﬁn und Rechtschreiben nachhaltig fér- Monika Rammert 08.02.2018
Erfolgreiche Kommunikation durch wirksa-
me Sprache — bessere Zielerreichung im | Claudia Pastors 13.03.2018
schulischen Alltag
Selbstfiirsorge ist professionelle Unter-
richtsvorbereitung oder: ,Ist der Lehrer ge- | Stephanie Bartsch 14.03.2018
sund, freut sich das Kind“
Rech_enschw'r';tche in der Primarstufe — Diag- Monika Rammert 21.03.2018
nostik und Férderung
Die gewaltfreie Kommunikation — eine Ein-
flihrung — Handlungs- und Kommunikati- | Stephanie Bartsch 26.04.2018
onsmdoglichkeiten bei Konflikten
Texte schreiben in der Grundschule — vom .
Schreibanlass bis zur Leistungsbeurteilung Annette Heinz 03.05.2018
LRS Erlass und LRS Diagnostik in der Pri- Monika Rammert 04.05.2018
marstufe
Wortschatz, Grammatik & Co — Methoden-
pool.fur__elnen lebend__lgen Sprachunten:rlcht.- Alexandra Piel 07.05.2018
Praxis fiir Berufsanféanger und Quereinstei-
ger
Christa
Verbales Class Room Management Zaremba-Riidiger 29.05.2018
Iézsr;ﬁn und Rechtschreiben nachhaltig for- Monika Rammert 07.06.2018
Unterrichtsstérungen — wie kann ich sie ver-
hindern? Wie kann ich ihnen zieldienlich be- | Stephanie Bartsch 14.06.2018
gegnen?
Einfiihrung in die Neue .Autorltat nach Haim Stephanie Bartsch 20.06.2018
Omer und Arist von Schlippe
Ubung macht den Meister — Aktivierende
Ideen zum Wiederholen und Vertiefen von | Alexandra Piel 21.06.2018
Grammatik
Rechenschwéche bei Grund- und Férder- :
schiiler/innen — Diagnostik und Férderung Monika Rammert 22.06.2018
Rech_enschw'r';tche in der Primarstufe — Diag- Monika Rammert 11.10.2018
nostik und Férderung
Texte schreiben in der Grundschule — vom .
Schreibanlass bis zur Leistungsbeurteilung Annette Heinz 29.11.2018
Christa
Verbales Class Room Management Zaremba-Riidiger 11.12.2018
. . . . 28.02.,07.03.,
Maschinenfiihrerschein Ulrich Kluge 14.03.,21.03.2018
. . . . 11.04.,18.04.,
Maschinenfiihrerschein Ulrich Kluge 25.04.,02.05.2018
Maschinenfiihrerschein 13.06., 20.06.,

Ulrich Kluge

27.06.,04.07.2018
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Maschinenfiihrerschein

Ulrich Kluge

07.11.,14.11.,
21.11.,28.11.2018

Fortbildung fir Lehrer*innen in Kooperation mit der Lernwerkstatt

(Dr. Thomas Breucker)

Titel Dozent*innen Termin
Diagnostik im Forderschwerpunkt Sprache —
Darstellung praktikabler Erhebungen mit . .
dem Fokus auf die Schuleingangsdiagnose in Helke Raffalski 15.02.2018
der Primarstufe
Rhythmik und Trommeln im Unterricht Barbara Vielberg 12.04.2018
Berta Bocklos und Fritzchen Frech — Umgang
mit herausfordernden Situationen in der|Klaudia Braun 14.06.2018
Schule
. . . . Kirsten Amann-
Elnsafc.z digitaler Medien in der Sprach- und Pieper, Eva von der 28.06.2018
Leseférderung Hoh
Schiilerinnen und Schiiler mit einer Autis-
mus-Spektrum-Stérung: Innen- und Auflen- | ..
ansichten, Ideen fiir die Praxis und neue Per- Nicole Lohmeyer 06.12.2018
spektiven
. . . . Kirsten Amann-
Elnsafc.z digitaler Medien in der Sprach- und Pieper, Eva von der 13.12.2018
Leseférderung H&
oh
Weiterbildungskongresse
. Inhaltlich .
] verantwortlich i
Internationale = Fachkonferenz  ,Diversity:

Where are we now? Relevante Diversity-
Dimensionen / aktuelle Konfliktlinien / sinn-

volle (Selbst)Ver-ortung*

Verena Bruchhagen

09./10.02.2018

Tag des Schulsports 2018 Klaus Collmann 20.06.2018
Dortmunder Mathetag fiir die Grundschule Christoph Selter 15.09.2018
IM FOKUS: Sozialpaddagogische Bildungsgéan-

ge- Paradigma Personlichkeitsorientierung | Uwe Uhlendorff 25.09.2018
2018
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Lz Ve:::tz::ft(iirctlllich Termin
Jubtiaumsveranstaltung: Mehr als 40 Jahre| girgit Rothenberg 01.02.2018
13. Treffen der Landesgruppe NRW der DGWF | Jorg Teichert 19.11.2018

Weiterbildende Studien
Lz Ve:::tat;irctlllich LCH
DaZ | (Basis) (3. Studiengruppe) Ludger Hoffmann Eazr: 25:%[22001178
DaZ | (Basis) (4. Studiengruppe) Ludger Hoffmann ‘E’nr; 2231228‘:88
DaZ | (Basis) (5. Studiengruppe) Ludger Hoffmann ‘E’nr; &I;tl:ZZZO(;Ifg
Bz e und Yorfing el
ezl i i orietng LusgorHosmann |31 20 201
Wissenschaftliches Projekt mit der Hans-Bdckler-Stiftung
Titel Ve:::tat;irctlllich Projektzeitraum

Weiterfiihrende Weiterbildungsangebote fiir
Betriebsrate und Personalrdte in Form von
Zertifikatsabschliissen und Seminarangebo-
ten an Hochschulen

Jorg Teichert

15.09.2018 bis
15.01.2019
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Weiterbildende Studien, die anteilig gemeinsam mit Regelstudierenden durchge-
flihrt werden

. Inhaltlich .
il verantwortlich e
Weiterbildendes Studium fiir Seniorinnen und . . N
Senioren — SS 2018 Monika Reichert ganzjahrig
Weiterbildendes Studium fiir Seniorinnen und . . N
Senioren — WS 2018/19 Monika Reichert ganzjahrig

Jubildumsveranstaltung: Vier Jahrzehnte Seniorenstudium

. Inhaltlich .
il verantwortlich e

Jubildumsveranstaltung: Vier Jahrzehnte Se-

. . Monika Reichert 27.10.2018
niorenstudium

Zusammenfassung der Veranstaltungen des zhb-Bereichs Weiterbildung

Teilnehmerzahl 1.472

Weiterbildungstage eigenstiindiger

Veranstaltungen 2.235

Zusiitzglich die Zahl der Teilnehmer/inne/n der Innerbetrieblichen Weiterbildung

Teilnehmerzahl 1.702

Zusiitzlich Weiterbildungstage von Veranstaltungen, die anteilig gemeinsam mit Regelstudierenden
durchgefiihrt werden

Weiterbildungstage 11.109
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Da der Bereich Weiterbildung des zhb als Dienstleister und mit wissenschaftlicher Begleitung des Vereins
»Wissenschaftliche Weiterbildung an der TU Dortmund e.V.* tétig ist, sind die Veranstaltungen des Ver-

eins an dieser Stelle informationshalber aufgefiihrt.

DAPF-Seminare

. Inhaltlich .
Titel verantwortlich Termin
Digitalisierung der Lernprozesse: Neue Mog-
lichkeiten des individualisierten Lernens und | Ulrich Haas 09.01.2018
der didaktische Mehrwert
\é\;ir::'schatzung auch in Kritiksituationen? Das Stephanie Bartsch 12.01.2018
Lésungsorientiert Personalgespréache fiihren | Stephanie Bartsch 17.01.2018
Budgetierung und Controlling — Eine Werk-
statt zur optimierten Nutzung des Schulbud- | Andreas Hoffjan 25.01.2018
gets
Persona_le F_uhr_ung - Ins!:rument zur Erh6hung Matthias Méller 26.01.2018
der Motivation im Kollegium
Auftrlti_:sprasenz — Korpersprache — Stimme - Edith Bérner 29.01.2018
Rhetorik
:le%tjltuatlonen in der der Schule — wie reagie- Bernd Gasch 09.02.2018
Digitale Medien — Chancen und Nutzen fiir die .
Unterrichtsentwicklung Martin Fugmann 31.01.2018
»Sehe ich weg oder kimmere ich mich da-
rum?“ — Wie geht Schulleitung mit Qualitats- | Hero Boomgaarden 15.02.2018
defiziten um?
Professwnelle__ Kommgnlkatlon als Leitungs- Kirsten Mattern 20.02.2018
handeln und Fithrungsinstrument
Wohin soll die Reise gehen? Ein didaktischer
Orientierungsrahmen fiir die Unterrichtsent- | Hilbert Meyer 27.02.2018
wicklung
Fiihrung und Verrat Robert Erlinghagen 19.03.2018
Qualitatsanalyse/ Schulinspektion — Wie kann
sie friihzeitig und gut vorbereitet werden? Annegret Schulte 19.04.2018
Schwierige Gesprache filihren — Gesprachsme-
thoden fiir Schulleitungen Bernd Gasch 23.04.2018
Classroom Management (CRM): Ein Beitrag zur Anne Hauser 26.04.2018
Schulentwicklung
f::)\:elmdlwduelle Medienentwicklungskon- Ramona Lorenz 27.04.2018
. Petra Madelung /
Projektmanagement Ralf Dietl 02.05.2018
Das losupgsorlentlerte Personalentwick- Stephanie Bartsch 03.05.2018
lungsgespréach
Digitale Medien — Chancen und Nutzen fiir die .
Unterrichtsentwicklung Martin Fugmann 07.05.2018
Auftrlt'fsprasenz — Korpersprache — Stimme - Edith Bérner 29.05.2018
Rhetorik
Schulrecht aktuell Dieter Barz 30.05.2018
Ohne Personalentwicklung gibt es keine Hero Boomgaarden 05.06.2018

Schulentwicklung
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Professionelle Moderation oder Konferenzen

. . . Stephanie Bartsch 06.06.2018

partizipierend und effizient moderieren

Fgedback — Ein Schlissel zur Unterrichtsent- Christa Watermann 13.06.2018
wicklung

Budgetierung und Controlling — Eine Werk-
statt zur optimierten Nutzung des Schulbud- | Andreas Hoffjan 14.06.2018
gets

Persona.le F.uhr.ung - Insfcrument zur Erhéhung Matthias Méller 22.06.2018
der Motivation im Kollegium

Digitalisierung der Lernprozesse: Neue Méog-

lichkeiten des individualisierten Lernens und | Ulrich Haas 26.06.2018
der didaktische Mehrwert

Professwnelleﬂ Komml_mlkatlon als Leitungs- Kirsten Mattern 27.06.2018
handeln und Fiihrungsinstrument
Schwierige Gesprache filihren — Gesprachsme-
thoden fiir Schulleitungen Bernd Gasch 01.10.2018
Zeitgemafle Schulentwicklung fiir eine neue |Nadine 06.10.2018
Lern- und Arbeitskultur Lietzke-Schwerm T
Entlastungsstrategien fiir Schulleitungen -
Zur langfristigen Erhaltung der eigenen Ge- .
sundheit und zur Steigerung der Arbeitszu- Stephanie Bartsch 08.10.2018
friedenheit
Qualitatsanalyse/ Schulinspektion — Wie kann
sie friihzeitig und gut vorbereitet werden? Annegret Schulte 07.11.2018
gru__ndlaggn des P.ersonalrechts fiir Lehrkrafte Christoph Becker 15.11.2018
im 6ffentlichen Dienst
Schulentwicklung erfolgreich steuern — Chan- | Heinz Giinter Holt- 21.11.2018
ge Management fiir schulische Steuergruppen | appels U

. Petra Madelung/

Projektmanagement Ralf Dietl 22.11.2018
Wirkungsvoll leiten im Team und mit Teams Kirsten Mattern 28.11.2018
Agile Schulentwicklung!? Robert Erlinghagen 30.11.2018
Fachkonferenzen — Werkstétten der Unter- | Annegret Schulte /

. . . 11.12.2018
richtsentwicklung Uwe Ries

Professionelle Moderation oder Konferenzen Stephanie Bartsch 17.12.2018

partizipierend und effizient moderieren

Fit fir das Eignungsfeststellungsverfahren —
Ubungen zur Selbsteinschiatzung und praxis-
nahes Training

Susanne
Dobler-Eschbach

09./10.01.2018

Fit fir das Eignungsfeststellungsverfahren -
Ubungen zur Selbsteinschiatzung und praxis-
nahes Training

Susanne
Dobler-Eschbach

17./18.01.2018

Fit fir das Eignungsfeststellungsverfahren —
Ubungen zur Selbsteinschiatzung und praxis-
nahes Training

Susanne
Dobler-Eschbach

31.01./01.02.2018

Fit fur das Eignungsfeststellungsverfahren -
Ubungen zur Selbsteinschatzung und praxis-
nahes Training

Susanne
Dobler-Eschbach

08./09.02.2018

Fit fur das Eignungsfeststellungsverfahren -
Ubungen zur Selbsteinschatzung und praxis-
nahes Training

Susanne
Dobler-Eschbach

27./28.02.2018

Fit fur das Eignungsfeststellungsverfahren -
Ubungen zur Selbsteinschatzung und praxis-
nahes Training

Susanne
Dobler-Eschbach

19./20.03.2018
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Fit fiir das Eignungsfeststellungsverfahren -
Ubungen zur Selbsteinschatzung und praxis-
nahes Training

Susanne
Dobler-Eschbach

11./12.04.2018

Fit fiir das Eignungsfeststellungsverfahren -
Ubungen zur Selbsteinschatzung und praxis-
nahes Training

Susanne
Dobler-Eschbach

24./25.04.2018

Fit fiir das Eignungsfeststellungsverfahren -
Ubungen zur Selbsteinschatzung und praxis-
nahes Training

Susanne
Dobler-Eschbach

08./09.05.2018

Fit fiir das Eignungsfeststellungsverfahren -
Ubungen zur Selbsteinschatzung und praxis-
nahes Training

Susanne
Dobler-Eschbach

16./17.05.2018

Fit fiir das Elgnungsfeststellungsverfahren -
Ubungen zur Selbsteinschitzung und praxis-
nahes Training

Susanne
Dobler-Eschbach

05./06.06.2018

Fit fiir das Elgnungsfeststellungsverfahren -
Ubungen zur Selbsteinschitzung und praxis-
nahes Training

Susanne
Dobler-Eschbach

25./26.06.2018

Fit fiir das Elgnungsfeststellungsverfahren -
Ubungen zur Selbsteinschitzung und praxis-
nahes Training

Susanne
Dobler-Eschbach

22./23.08.2018

Fit fiir das Elgnungsfeststellungsverfahren -
Ubungen zur Selbsteinschitzung und praxis-
nahes Training

Susanne
Dobler-Eschbach

11./12.09.2018

Fit fiir das Eignungsfeststellungsverfahren —-
Ubungen zur Selbsteinschitzung und praxis-
nahes Training

Susanne
Dobler-Eschbach

18./19.09.2018

Fit fir das Elgnungsfeststellungsverfahren -
Ubungen zur Selbsteinschitzung und praxis-
nahes Training

Susanne
Dobler-Eschbach

27./28.09.2018

Fit fiir das Eignungsfeststellungsverfahren -
Ubungen zur Selbsteinschatzung und praxis-
nahes Training

Susanne
Dobler-Eschbach

12./13.10.2018

Fit fiir das Eignungsfeststellungsverfahren -
Ubungen zur Selbsteinschatzung und praxis-
nahes Training

Susanne
Dobler-Eschbach

29./30.10.2018

Fit fiir das Eignungsfeststellungsverfahren -
Ubungen zur Selbsteinschatzung und praxis-
nahes Training

Susanne
Dobler-Eschbach

13./14.11.2018

Fit fiir das Eignungsfeststellungsverfahren -
Ubungen zur Selbsteinschatzung und praxis-
nahes Training

Susanne
Dobler-Eschbach

22./23.11.2018

Fit fiir das Eignungsfeststellungsverfahren -
Ubungen zur Selbsteinschatzung und praxis-
nahes Training

Susanne
Dobler-Eschbach

17./18.12.2018

DAPF Sommerakademie

Titel

Inhaltlich
verantwortlich

Termin

DAPF-Sommerakademie fiir Schulleitungs-
mitglieder: Werkzeuge fiir gelungenes Lei-
tungshandeln

Susanne

Eschbach

Dobler-

20./21.08.2018
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Kongress
. Inhaltlich .
Titel verantwortlich Termin
Bundeskongress Schulleitung 2018 "Erfolg- Wolfgang Béttcher /

reich leiten — Handwerkszeug fiir Schullei-
tung: Digitalisierung — Bildung — Fake News"

Jorg Teichert

14./15.09.2018

Zukunftswerkstatt
. Inhaltlich .
] verantwortlich flegma
18. Zukunftswerkstatt — Durch wertschat-
zende Schulleitung zur guten und gesunden
Schule — Neue Formen der Zukunftswerk- Olaf Axel Burow 15.01.2018
statt: Pddagogik des Gelingens
19. Zukunftswerkstatt — Belastungen ab-
bauen in Zeiten wachsender Anforderungen Olaf Axel Burow 01.03.2018
20. Zukunftswerkstatt — Belastungen ab-
bauen in Zeiten wachsender Anforderungen Olaf Axel Burow 05.12.2018
Seminare im Rahmen der Lehrer*innenfortbildung
. Inhaltlich .
] verantwortlich flegma
Kindliche Verhaltensstérungen verstehen |Stefanie Roos/
. . . . 05.02.2018
und sensibel reagieren Katerina Stetinova
Diagnostik und individuelle Férderung (DiF) Stefanie Roos /
im Bereich der emotionalen und sozialen . . 15.03.2018
\ Katerina Stetinova
Entwicklung
Emotionale und soziale Kompetenzen - For- Stefanie Roos /
derung einer Schliisselkompetenz von Schii- . , 22.03.2018
. .. \ . Katerina Stetinova
ler/innen in einer inklusiven Schule
Diagnostik und individuelle Férderung (DiF) Stefanie Roos /
im Bereich der emotionalen und sozialen . . 20.06.2018
\ Katerina Stetinova
Entwicklung
R-Kurse
. Inhaltlich .
] verantwortlich flegma

R-Workshop fiir Doktoranden

Kai Klasmeier

10./11.10.2018

Dortmunder R-Kurs "Basis" Frithjahr

Uwe Ligges /
Michel Lang

22./23.02.2018

Dortmunder R-Kurs "Vertiefung" Friihjahr

Jakob Richter

06./07.03.2018

Dortmunder R-Kurs "Basis" Herbst

Uwe Ligges

20./21.09.2018

Dortmunder R-Kurs "Vertiefung" Herbst

Jakob Richter

24./24.09.2018
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Titel

Inhaltlich
verantwortlich

Termin

Workshop ,Digitalisierung der Lehrerausbil-
dung in der zweiten Phase der Lehrerbildung
an ZfsL und lehramtsspezifischen Semina-
ren“ fiir Dezernentinnen und Dezernenten

Martin Fugmann

27./28.09.2018

Workshop "R-Basiskurs" fiir Hochschule Bo-

Michel Lang /

18./19.10.2018

chum Jakob Richter
Workshop "Management und Partizipation in | Marie Huchthausen /
der Arbeitswelt 4.0" Petra Senne 15./16.11.2018

Veranstaltungen fiir das Leibniz-Institut fiir Analytische Wissenschaften - ISAS -

e.V.

Titel

Inhaltlich
verantwortlich

Termin

Deutsch als Fremdsprache fiir Wissen-

Sylvia

1. bis 4. Quartal

schaftler/innen des ISAS - Level A1 Muschalla-Staghuhn 2018
Englisch fiir Nicht-Wissenschaftler/innen Johanna Feier 1. bis 4. Quartal
des ISAS - Level B1/B2/C1 2018
Veranstaltungen fiir das IfADo
: Inhaltlich :
Titel verantwortlich Termin
Englisch fiir Nicht-Wi haftler/i
nglisch fur Nicht-Wissenschaftler/innen| .o tiotz 1. Quartal 2018

des IfADo — Level A1

R-Workshop fiir Doktorand/inn/en

Kai Klasmeier

des IfADo

26./27.10.2018
09./10.11.2018

Weiterbildende Studien

pe

. Inhaltlich .
Titel verantwortlich Termin
Data Science and Big Data — 2. Studiengrup- Claus Weihs Start Jan. 2018

Ende: Nov. 2018

Zusatzausbildung ,Deutsch als Zweitspra-
che® in Eupen/Ostbelgien

Ludger Hoffmann

Start: Aug. 2017
Ende: Juni 2018

Weiterentwicklung Regionaler Bildungs-
netzwerke (WRB) — 4. Studiengruppe

Wolfgang Béttcher /
Christoph Hofer

Start: Marz 2018
Ende: Juni 2019
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Die zweite Phase der Lehrerausbildung in ei-
ner digitalisierten Welt weiterentwickeln und
gestalten — 1. und 2. Studiengruppe

Birgit Eickelmann /
Martin Fugmann

Start: Okt. 2018
Ende: Marz 2019

Digital Learning Leadership — Gestaltung di-
gitaler Lernumwelten und neue Rollen und
Chancen padagogischer Fiihrungskrafte — 1.
Studiengruppe

Birgit Eickelmann /
Martin Fugmann

Start: Nov. 2017
Ende: Nov. 2018

Digital Learning Leadership — Gestaltung di-
gitaler Lernumwelten und neue Rollen und
Chancen padagogischer Fiihrungskrafte — 2.
Studiengruppe

Birgit Eickelmann /
Martin Fugmann

Start: Nov. 2018
Ende: Herbst 2019

Management und Partizipation in der Ar-
beitswelt 4.0

Andreas Hoffjan

Start: Nov. 2018
Ende: Herbst 2019

Profis - Professionell filhren in der Schule, 4. Studiengruppe, Bremen

Titel

Inhaltlich
verantwortlich

Termin

Profis — Professionell fiihren in der Schule, 5.
Studiengruppe

Martin Bonsen

Start: Okt. 2016
Ende: Juni 2018

Zusammenfassung Vereinsveranstaltungen

Teilnehmerzahl

1.534

Weiterbildungstage

3.416

Zusammenfassung der Veranstaltungen des zhb-Bereichs Weiterbildung und des Ver-

eins
Teilnehmerzahl 3.535
Weiterbildungstage 5.651

Zusiitzlich die Zahl der Teilnehmer/inne/n der Innerbetrieblichen Weiterbildung

| Teilnehmerzahl [1.702 |

Zusitzlich Weiterbildungstage von Veranstaltungen, die anteilig gemeinsam mit Regel-
studierenden durchgefiihrt werden
| Weiterbildungstage

| 11.109 |
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IV. Bereich Hochschuldidaktik

Berichtszeitraum: 1. April 2018 — 31. Marz 2019

Gesamtiiberblick: Sommersemester 2018 und Wintersemester 2018/19
Tabelle: Weiterbildungsveranstaltungen SoSe 2018 und WiSe 2018/19

Somm;;iesmester Wintersemester 2018/19
Veranstaltungen
Zahl der geplanten Veranstaltungen 16 17
Zahl der durchgefiihrten Veranstaltungen 16 17
Veranstaltungstage 32,75 39
Summe der durchgefiihrten Unterrichtsstunden (AE) 262 312
Teilnehmende
Anmeldungen 244 229
Warteliste 0 15
tatsachlich Teilnehmende 204 180
Teilnehmendentage* 384,52 416

* Die Teilnehmendentage basieren auf den Anmeldungen zu den Veranstaltungen abziiglich der Stornierungen. Sie be-
rechnen sich folgendermafien: AE (max. Punktzahl) einer durchgefiihrten Veranstaltung geteilt durch 8 multipliziert mit
der Teilnehmendenzahl dieser Veranstaltung. Die Summe der einzelnen Ergebnisse ergibt dann das Gesamtergebnis

"Teilnehmendentage" Summe (AE:8xTN).

Diagramm: Anzahl Hochschullehrende pro Fakultédt im SoSe 2018 und WiSe 2018/19

Mathematk mm | 2
Physik  e— 0
Chemie, Biologie g |
Informatik  E——— F
Statisth  —
Bio- und Chemieingenieurwesen  a———— 1
Maschinenbal o —— e 13
Elektrotachnik und Informationstechnik e —— 7
Raumplanung  — ©
Architektur und Bavingenicurwesen  a——— 1 -
Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften o ——— 11
Erzighungswissenschaften und Sozinlogie o —— e |

Rehabilitationswissenschaften, Gesundheitswissenscheften, Medizin - e —  ——— i

Humanwissenschaften und Theologie gy |
Sprach- und Kulturwissenschaften  ——————
Kunst, Kunstwissenschaften / Musik, Musikwissenschatten  p—m 4 12
Sport, Sportwissenschaften g | 3
Tentrale (wissenschaftliche) Einrichtungen ™ z

Keine Angabe o 3

Sonstiges g

Sommersemester 2018w Wintersemester 2018/19
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Tabelle: Weiterbildungsveranstaltungen nach Zielgruppen im SoSe 2018

je=- *
Lehrende Promovie 'I_'utor Gesamt
rende innen
Veranstaltungen
Zahl der geplanten Veranstaltungen 13 16
Zahl der durchgefiihrten Veranstaltungen 13 16
Veranstaltungstage 28,25 4,5 32,75
Summe der durchgefiihrten Unterrichtsstunden
(AE) 226 0 36 262
Teilnehmende
Max. Teilnehmendenzahl / Veranstaltungskapazitat 207 0 45 252
Anmeldungen (ohne Warteliste) 208 36 244
davon weiblich 126 11 137
davon ménnlich 82 0 25 107
Warteliste 0 0 0 12
tatsachlich Teilnehmende 169 35 204
davon weiblich 95 11 106
davon ménnlich 74 0 24 98
Teilnehmendentage* 332 0 52,5 384,5
Tabelle: Veranstaltungsprogramm nach Zielgruppen im SoSe 2018
. : Arbeits-
Zielgruppe Veranstaltung Beginn Ende einheiten
Lehrende Und so wird doch gelesen! Strategien fiir Text-  23.04.2018 04.05.2018 16
arbeit in Seminaren
Lehrende Blitzlicht Lehre — Shortcuts am Mittag 03.05.2018 14.06.2018 6
Lehrende Was und wie priifen? Kompetenzorientierte 08.05.2018 05.06.2018 16
Klausuren erstellen
Lehrende Lehrgespréache initiieren — Diskussionen mode- 09.05.2018 09.05.2018 8
rieren
Lehrende Improtheater meets Lehrstérung 28.05.2018 29.05.2018 16
Lehrende Studierende beraten 04.06.2018 04.06.2018 8
Lehrende Das Problem ist die L6sung?! Problembasiertes 07.06.2018 07.06.2018 8
Lernen als hochschuldidaktische Methode
Lehrende Selbststéandiges Studieren initiieren und be- 22.06.2018 06.07.2018 16
gleiten
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Lehrende Vielfalt ist der Normalfall - Umgang mit unter-  29.06.2018 29.06.2018 8
schiedlichen Lernvoraussetzungen und Bedar-
fen von Studierenden
Lehrende Vertiefungsmodul — Projektphase Winterse- 30.06.2018 30.06.2018 80
mester 2018/2019
Lehrende Studierende aktivieren — aber wie? Aktivieren- 02.07.2018 03.07.2018 16
de Methoden mit SpaB3 in der Lehre einsetzen
Lehrende Erstellung von Lehrportfolios 06.07.2018 06.07.2018 8
Lehrende START IN DIE LEHRE 2018 18.09.2018 20.09.2018 20
Tutor*innen Tutor*innenschulung Fakultat Wirtschaftswis- 19.04.2018 21.06.2018 12
senschaften: Gruppe 3
Tutor*innen Tutor*innenschulung Fakultat Wirtschaftswis- 19.04.2018 21.06.2018 12
senschaften: Gruppe 4
Tutor*innen Tutor*innenschulung Fakultat Wirtschaftswis- 24.04.2018 12.06.2018 12
senschaften: Gruppe 5
Einzeliiberblick: Wintersemester 2018/19
Tabelle: Weiterbildungsveranstaltungen nach Zielgruppen im WiSe 2018/19
- *
Lehrende Promovie 'I_'utor Gesamt
rende innen
Veranstaltungen
Zahl der geplanten Veranstaltungen 13 1 3 17
Zahl der durchgefiihrten Veranstaltungen 13 3 17
Veranstaltungstage 32,5 2 4,5 39
Summe der durchgefiihrten Unterrichtsstunden (AE) 260 16 36 312
Teilnehmende
Max. Teilnehmendenzahl / Veranstaltungskapazitat 153 12 39 204
Anmeldungen (ohne Warteliste) 177 17 35 229
davon weiblich 87 10 13 110
davon ménnlich 90 7 22 119
Warteliste 15 0 0 15
tatsachlich Teilnehmende 139 8 33 180
davon weiblich 69 12 85
davon ménnlich 70 4 21 95
Teilnehmendentage* 334,5 32 49,5 416
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. - Arbeits-
Zielgruppe Veranstaltung Beginn Ende einheiten
Lehrende Hochschuldidaktische Grundlagen fiir 01.10.2018 22.01.2019 40
Lehrende

Lehrende Gegen den Wind von vorne — Lehre mit 18.10.2018 19.10.2018 16
Moderationselementen gestalten

Lehrende Praxisbegleitende Beratung fiir den 05.11.2018 14.01.2019 8
Lehralltag

Lehrende "Kommt das in der Priifung dran?" -  08.11.2018 09.11.2018 16
Kompetenzorientiert lehren und Stu-
dienleistungen bewerten

Lehrende Mit Selbstevaluation und Feedback 15.11.2018 14.02.2019 16
das Lehren und Lernen entwickeln

Lehrende Wege zur Optimierung des Labors — 20.11.2018 20.11.2018 8
Labordidaktik fiir Ingenieur- und Na-
turwissenschaften

Lehrende Tool-Time — Die 29.11.2018 29.11.2018 4
Lehr(planungs)werkstatt

Lehrende Hochschuldidaktische Grundlagen fiir 06.12.2018 15.03.2019 40
Lehrende

Lehrende Shortcuts und Transfer — Digitales 09.01.2019 06.02.2019 12
Lehren und Lernen

Lehrende Grofle Veranstaltungen didaktisch ge- 11.01.2019 08.02.2019 16
stalten — aber wie?

Lehrende Referate lernwirksam gestalten 12.02.2019 12.02.2019 8

Lehrende Vertiefungsmodul — Projektphase So- 22.02.2019 28.06.2019 60
Se 2019

Lehrende Ausdrucksstark und stimmig in Hor- 21.03.2019 22.03.2019 16
saal und Seminarraum

Tutor*innen Schulung fiir Ubungsgruppenlei- 08.10.2018 19.11.2018 12
ter*innen der Physik im Wintersemes-
ter 2018/19, Gruppe 1

Tutor*innen Schulung fiir Ubungsgruppenlei- 08.10.2018 19.11.2018 12
ter*innen der Physik im Wintersemes-
ter 2018/19, Gruppe 2

Tutor*innen Tutor*innenschulung Fakultat Wirt- 09.10.2018 08.01.2019 12
schaftswissenschaften: Gruppe 1

Promovierende Kompetenzentwicklung Promovieren- 15.10.2018 30.10.2018 32

der
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V. Forschungswerkstatt fiir Studierende

In der ersten Férderphase des vom BMBF-geforderten Projekts ELLI wurde die Forschungs-
werkstatt FLEX an der TU Dortmund als zentraler Lern- und Forschungsraum fiir Studierende
der Ingenieurwissenschaften etabliert. Dabei wurden besonders die interdisziplindren Work-
shopangebote zum Erwerb von Schliisselkompetenzen (z. B. wissenschaftliches Arbeiten,
sicheres Auftreten und Prasentieren, Word und LaTex fiir Einsteiger und Fortgeschrittene,
Zeit- und Selbstmanagement, kreativ studieren) stark nachgefragt und waren regelmaflig
ausgebucht. Auch die freie tutorielle Beratung von Studierenden wihrend der Offnungszei-
ten der Forschungswerkstatt wurde sehr gut angenommen. Mit ihrer direkten Unterstiitzung
fiir Ingenieurstudierende zu allen Fragen rund um das wissenschaftliche Arbeiten leistete
die Forschungswerkstatt einen unverzichtbaren Bestandteil zur Sicherstellung des Studien-
erfolgs.

Vor dem Hintergrund dieses Erfolgs bei der Verbesserung der Studienbedingungen in den In-
genieurwissenschaften wird das Angebot der Forschungswerkstatt in ELLI 2 an der TU Dort-
mund fortgesetzt. In Abstimmung mit den Studierenden werden weiterhin Workshops zu
Schliisselkompetenzen und tutorielle Beratungen in den Offnungszeiten angeboten.

Ablauf und Inhalte kennen

Texte schreiben - i
Form und Verarbeitung Thema finden

Mit Quellen arbeiten Arheit gliedsrn

Fragestellung entwickeln

e in Excel Daten auswerten Wissenschaftliche
Arbeiten erstellen

Zeit und Ressourcen planen

i Prasentieren von Ergebnissen
: o = Forzchungsmethoden nutzen

Abb. 2: Beschreibung der Workshops
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Veranstaltungen der Forschungswerkstatt im SoSe 2018

Statistik-Server Nutzung
LaTeX fiuir Neulinge

Briicken bauen leicht gemacht

Techniken wiss. Arbeitens
Auf ein Word

3D-Druck fiir Einsteiger
LaTeX fiir Neulinge

Von der Idee bis zur Abgabe
Excel fiir Einsteiger

Zeit- und Selbstmanagement
3D-Druck fiir Einsteiger

Ein sicherer Auftritt
Linux-Server leicht gemacht

Excel zum Einstieg

13.04.2018, 09.00 - 16.00 Uhr
20.04.2018,09.00 - 16.00 Uhr
27.04.2018, 09.00 - 13.00 Uhr
18.05.2018, 11.00 - 16.00 Uhr
04.05.2018, 11.00 - 18.00 Uhr
17.05.2018, 09.00 - 16.00 Uhr
25.05.2018, 09.00 - 16.00 Uhr
15.05.2018, 09.00 - 13.00 Uhr
15.06.2018, 13.30 - 17.30 Uhr
22.06.2018,11.00 - 16.00 Uhr
29.06.2018, 09.00 - 16.00 Uhr
13.07.2018, 11.00 - 18.00 Uhr
20.07.2018, 09.00 - 16.00 Uhr
10.08.2018, 09.00 - 13.00 Uhr

Veranstaltungen der Forschungswerkstatt im WiSe 2018/19

LaTeX fiur Neulinge
Ein sicherer Auftritt

Einstieg in den 3D-Druck

Literaturrecherche und -verwaltung

Linux-Server leicht gemacht
Auf ein Word
Statistik-Server-Nutzung
Einstieg in Excel

Von der Idee bis zur Abgabe
LaTeX fiir Neulinge

Zeit- und Selbstmanagement

Mit kreativen Methoden zum 3D-gedruckten

Modell

12.10.2018, 09.00 - 16.00 Uhr
26.10.2018, 10.00 - 17.00 Uhr
09.11.2018, 10.00 - 17.00 Uhr
16.11.2018, 10.30 - 16.30 Uhr
23.11.2018, 09.00 - 16.00 Uhr
30.11.2018, 12.00 - 18.00 Uhr
07.12.2018, 09.00 - 16.00 Uhr
14.12.2018. 09.00 - 13.00 Uhr
14.12.2018, 13.30 - 17.30 Uhr
11.01.2019, 09.00 - 16.00 Uhr
18.01.2019, 11.00 — 16.00 Uhr
25.01.2019, 10.00 — 17.00 Uhr
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VI. Professur fiir Hochschuldidaktik und Hochschulforschung (Professorship for
Higher Education)

10. Januar 2018: Maria Alejandra Tejada-Gémez (Universitat Twente, Niederlande) — “Uni-

versity Research Governance: the pressure to publish and its effects (tensions) in
the context of scholarly output in Colombia”

5. Dezember 2018: Dr. Lena Weber (Universitat Paderborn) - "Exzellenzkriterien und Ge-
schlechterungleichheiten in der unternehmerischen Universitat"
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d) Grundsténdige Lehre (alphabetisch)

Sommersemester 2018:

Klasmeier, Kai:

Klasmeier, Kai:
Lange / Millhoff:
Lange / Millhoff:
Lauer, Sabine:

Lauer, Sabine:
Leisyte / Peksen:
Leisyte / Rose:
Leisyte / Rose:

Pachocki, Katharina:

Peksen / Stolz:
Peksen / Rose:

Poethke, Ute:
Rose, Anna-Lena:
Rose/ Terkowsky:

Rose, Anna-Lena:

Rowold, Jens:

Rowold, Jens:
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Klasmeier, Kai:
Lange / Millhoff:
Lange / Millhoff:
Lauer, Sabine:
Lauer, Sabine:

Rethinking Leadership — Hierarchische und geteilte Fiihrung im
Kontext effektiver Personalfiihrung

Neue Anséatze in der Personalfiihrung I

Human Resource Management |

Human Resource Management |

Empirische Umsetzung: Kann man akademische Lehre mana-
gen?

Erwartungen von non traditional students an das Studium Teil 1
Diversity Management in Organisationen

Corporate Governance of Public Organizations

Foundations of Systematic and Strategic Entrepreneurship in
Complex Systems — High tech entrepreneurship in International
Perspective

Human Resource Management I
Seminar mit Ubung “Diversity Management in Organisationen®

Methodische Vorgehensweise in der Unternehmens- und Hoch
schulforschung

Human Resource Management I
Corporate Governance of Public Organizations

Seminar mit Ubung “Foundations of Systematic and Strategic
Entrepreneurship in Complex Systems — High tech entrepre-
neurship in International Perspective”

Management komplexer Systeme II: Role of Universities in Na-
tional Innovation Systems

Human Resources: Personalauswahl, -entwicklung und -
fiihrung

Neue Ansétze in der Personalfiihrung

Kolloquium

Seminar ,,Grundlagen des Bildungsmanagements*
Seminar ,,Wissensmanagement*

Seminar ,,Kann man akademische Lehre managen?“

Wissenschaftlich prasentieren: Anldsse, Formate, kommunika-
tive und kreative Gestaltung

Einfiihrung in die Allgemeine Didaktik

Individuum und Gesellschaft — Die feinen Unterschiede. Sozial-
kulturelle Praxen, Milieus, Differenz und Struktur.

Neue Ansatze in der Personalfiihrung

Human Resource Management |

Human Resource Management |

Seminar ,Kann man akademische Lehre managen?* (Teil 2)
Erwartungen von non traditional students an das Studium |
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Leisyte, Liudvika:

Leisyte, Liudvika:
Leisyte / Rose / Stolz:
Leisyte / Tonnes:

Leisyte/Rose/Terkowsky:

Pachocki, Katharina:
Peksen, Sude:

Poethke, Ute:
Rose, Anna-Lena:

Rottmann, Sigrun:

Rowold, Jens:
Rowold, Jens:
Rowold, Jens:
Stolz/ Heix:

Stolz, Katrin:
Wilkesmann, Uwe:
Wilkesmann, Uwe:

Zentrum fur HochschulBildung

Entrepreneurship V — Organization of innovation and applying
different approaches to organizing innovation

Governance: Higher Education Governance
Die Rolle der Hochschule in Wirtschaft und Gesellschaft

Entrepreneurship V — Organization of innovation and applying
different approaches to organizing innovation

Entrepreneurship IV — Entrepreneurship Trends: Academic En-
trepreneurship and Applying Academic Entrepreneurship

Human Resource Management I

Methodische Vorgehensweise in der Unternehmens- und Hoch-
schulforschung

Human Resource Management I

Management komplexer Systeme: Role of Universities in Na-
tional Innovation Systems

Didaktische Grundlagen fiir Mentor*innen der Lehrredaktion
Print: Konzeption und Durchfiihrung von Schreibwerkstatten
fiir Zweitsemester

Human Resources: Persénlichkeit und Verhalten
Innovation und Human Resource Management

Kolloquium

Wissenschaftliches Arbeiten in den Kulturwissenschaften
Ubung: Wissenschaftliches Arbeiten

Seminar ,Kann man akademische Lehre managen?* (Teil 1)
Einfiihrung in die Bildungsforschung
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e) Umsatz der Drittmittelprojekte

Qualitatsverbesserungsmittel in 2018

Zuséatzliche Sprachkurse 103.670,00 €
DoBuS 75.717,62 €
Summe der Qualitédtsverbesserungsmittel in 2018 179.387,62 €

Umsatz der Drittmittelprojekte in 2018
Bereich Weiterbildung — allgemeine wissenschaftliche Weiterbildung  52.900,00 €

Bereich Weiterbildung — BgA Weiterbildung 76.277,00 €
Central Asian Textile Arts, Crafts and Design in Motion 11.123,12 €
CHEFIN 88.479,68 €
Deutsch als Zweitsprache 34.418,94 €
DoProfiL 56.256,31 €
Elli2 234.138,47 €
Georg Forster-Forschungsstipendium der Alexander von
Humboldt-Stiftung 4.456,46 €
Hans-Bockler-Stiftung 6.063,60 €
Wissenschaftliche Begleitung des Bund-Lander-Wettbewerbs
»Aufstieg durch Bildung: Offene Hochschulen* 92.352,91 €
Summe aller Umsétze der Drittmittelprojekte im Jahr 2018 656.466,49 €
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