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Abb. 1: Die Organisationsstruktur des zhb

Das zhb mit seinen drei Professuren und vier Servicebereichen hat im Jahre 2016 wieder ein
breites Spektrum an Veranstaltungen, Dienstleistungen und Forschungsprojekten durchge-
flhrt, die in diesem Jahresbericht in Kurzform dokumentiert werden. Das zhb ist fiir die wis-
senschaftliche Weiterbildung und die Fremdsprachenausbildung der TU Dortmund zustindig.
Ebenso werden vielféltige Formen hochschuldidaktischen Trainings angeboten sowie eine In-
dividualbetreuung fiir alle beeintrachtigten Studierenden.

Die Forschungsschwerpunkte liegen in den Bereichen der Bildungsforschung, insbesondere
der Hochschulforschung, der Organisationsforschung und der Fiihrungsforschung. Die diver-
sen internationalen Publikationen und die Drittmittelprojekte zeugen von einem hohen wis-
senschaftlichen Output.

Neben den umfassenden Aktivitdten der einzelnen Bereiche und Lehrstiihle sowie den mitt-
lerweile sehr vielen Beitrdgen auf nationalen und internationalen Tagungen durch zhb Mitar-
beiter_innen, sind folgende Ereignisse besonders hervorzuheben:

e Der Lehrstuhl Personalentwicklung und Verdnderungsmanagement fiihrt die aufier-
curriculare Veranstaltung ,,Leadership Tracks“ als innovatives Kompetenztraining fir
Studierende erneut durch. Fiihrungs- und Teambuildingskompetenzen werden praxis-
nah geschult.

e Erstmals bietet der Lehrstuhl Personalentwicklung und Verdnderungsmanagement im
Wintersemester im Rahmen eines Projektseminars fiir Studierende das Thema ,,In-
strumente der Personalfihrung” mit einem Assessment-Center an.

e Das Projekt ELLI (LS Wilkesmann) aus dem ,,Qualitdtspakt Lehre® ist in die zweite For-
derrunde gegangen. Zusammen mit dem IUL (LS Tekkaya), der Ruhr-Universitat Bo-
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chum und der RWTH Aachen werden neue Formen der Ingenieurdidaktik erprobt und
beforscht.

e Der LS Wilkesmann ist ebenfalls an der wissenschaftlichen Begleitung zur BMBF-
Forderlinie ,Aufstieg durch Bildung: Offene Hochschule“ beteiligt. Weitere Partner
sind die FernUni Hagen, die Universitat Oldenburg und das CHE. Der Schwerpunkt der
TU Dortmund liegt auf der Erforschung der Motivation von Dozent_innen in der wis-
senschaftlichen Weiterbildung.

e Der Lehrstuhl Leisyte und der Bereich Behinderung und Studium (DoBuS) sind an dem
Projekt DoProfiL — Dortmunder Profil fir inklusionsorientierte Lehrer_innenbildung
beteiligt.

e Basierend auf dem Engagement der TU Dortmund fir Studienbewerber_innen mit
Fluchtgeschichte hat das Referat Internationales (RI) in Zusammenarbeit mit dem Be-
reich Fremdsprachen im Oktober 2016 beim DAAD im Rahmen der Ausschreibung
~NRWege ins Studium. Integration von Flichtlingen an Hochschulen in Nordrhein-
Westfalen“ einen Projekt-Antrag gestellt. Das Projekt wurde im Dezember 2016 er-
folgreich bewilligt.

e Im Bereich Weiterbildung sind die vom NRW-Ministerium fir Innovation, Wissenschaft
und Forschung finanzierten Zertifikatskurse ,,Deutsch als Zweitsprache®, zum einen
als einsemestriger Basiskurs, zum anderen als zweisemestriger Kurs ,,Basis und Ver-
tiefung® neu hinzugekommen.

Unter den vielfdltigen Veranstaltungen, die das zhb im Jahre 2016 durchgefiihrt hat, ist fol-
gende wissenschaftliche Tagung besonders hervorzuheben:

Die “7. Dortmund Spring School for Academic Staff Developers" (DOSS) fand vom 2. bis 4.
Mérz 2016 unter dem Thema "Und wie geht es weiter? Implementierungsstrategien fiir in-
novative Entwicklungen in der Hochschulbildung" an der TU Dortmund statt.

In Zusammenarbeit mit der Forschungsgruppe ,Ingenieurdidaktik® am zhb wird an der Her-
ausgabe eines Sammelbands zum Thema ,,Die vierte industrielle Revolution und ihre Heraus-
forderungen fiir die Hochschuldidaktik” als Ergebnis der Dortmund Spring School DOSS 2016
gearbeitet.

Diskussionsrunde: Am 3. Mai lud der Bereich Hochschuldidaktik zu einer Diskussionsrunde
»lalentférderung” ein: In allen Disziplinen und gesellschaftlichen Bereichen gibt es Persén-
lichkeiten mit einem besonderen Verstdndnis und Fdhigkeiten, die wie zugeschnitten fir die
ausgelibte Tatigkeit wirken. Jemand "hat ein Handchen fiir etwas", wie man so sagt. Disku-
tiert wurde: Was ist es im Bereich der Architektur, das dieses "Handchen" ausmacht? Wie
zeigt es sich schon in den friihen Semestern an der Hochschule? Zeigt es sich vielleicht schon
viel friher? Und vor allem: Wie kann man es entdecken, fordern, zur vollen Entfaltung bringen
und die vorhandenen Talente noch verbessern? Eingeladen waren hochkaratige Gaste aus Ar-
chitektur, Didaktik und Psychologie.

Aufierdem weisen wir auf folgende Broschiren aus dem zhb hin:

zhb-Broschiire: Einen Uberblick lber das zhb findet man unter http://zhb.tu-
dortmund.de/Medien/Publikation/zhb_allgemein/ZHB_Imagebroschuere_2016.pdf.

hd-newsletter: Der Bereich Hochschuldidaktik veréffentlicht regelmafiig den hd-newsletter
(Hochschuldidaktik aktuell). Im Berichtszeitraum sind die Ausgaben Februar, Mai, Septem-
ber, Oktober und Dezember 2016 erschienen. https://www.zhb.tu-dortmund.de/zhb/hd/de/
publikationen/ hd-newsletter/index.html


http://zhb.tu-dortmund.de/Medien/Publikation/zhb_allgemein/ZHB_Imagebroschuere_2016.pdf
http://zhb.tu-dortmund.de/Medien/Publikation/zhb_allgemein/ZHB_Imagebroschuere_2016.pdf
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2, Ergebnisse

a) Bereich Behinderung und Studium (DoBusS)

Herausragend fir DoBuS war die Auszeichnung mit dem ZERO-Award, der am 10. Februar in
Wien vom internationalen Zero Project verliehen wurde. Die TU Dortmund ist damit eine von
weltweit drei Universitaten, die fir ihre Inklusionsorientierung eine Auszeichnung erhielten.
Das Zero Project versteht sich als eine Plattform, die international innovative und effektive
Losungen findet, um Barrieren zu beseitigen, die beeintrachtigte Menschen behindern. Im SS
2016 nahm Dr. Birgit Rothenberg, Bereichsleitung von DoBuS, eine Lehrstuhlvertretung in der
Fakultat 13 wahr. Andrea Hellbusch wurde fiir diese Zeit mit der kommissarischen Leitung
des Bereichs beauftragt.

Lehre: Das Lehrdeputat wurde in der Fakultiat Rehabilitationswissenschaften erbracht, ein-
zelne Lehrveranstaltungen wurden fiir Studierende anderer Fakultaten gedffnet. Die Arbeit in
der Fakultat umfasste auflerdem Sprechstundengesprache sowie die Beteiligung an Prifun-
gen einschlieBlich der Betreuung von Haus-, Bachelor-, Master- und letzten Diplomarbeiten.
Darlber hinaus stellte DoBuS Lehrenden fakultatsiibergreifend neben Fachberatung notwen-
dige Unterstlitzungsangebote fir die barrierefreie Gestaltung der Lehre zur Verfiigung. Mit
dem ,,Umsetzungsdienst zur Adaption von Studienmaterialien” und den barrierefreien Com-
puterarbeitsplatzen im Arbeitsraum fir behinderte Studierende erméglichte DoBuS Prifen-
den aller Studiengénge notwendige Nachteilsausgleiche in Klausuren anbieten zu kénnen. Im
Jahr 2016 waren dies mit einer erheblichen Steigerung zu den Vorjahren 120 Klausurtermine
mit 33 Kandidat_innen, es wurden dafiir 147 Klausuren insgesamt adaptiert.

Projekte: Im April begann fir DoBuS die Mitarbeit am vom BMBF geférderten DoProfilL-
Projekt, dem ,,Dortmunder Profil fir inklusionsorientierte Lehrer_innenbildung®. Im Fokus
des Teilprojekts M3, das DoBuS gemeinsam mit der Professur fiir Hochschuldidaktik und
Hochschulforschung des zhb verantwortet, steht die Qualifizierung der Lehrenden im Hinblick
auf inklusionsorientierte Hochschullehre mit dem Ziel, Inklusion inklusiv zu lehren. Seit Pro-
jektstart verstdrkt Carsten Bender das DoBuS-Team. Im Projekt ,,PROMI — Promotion inklusi-
ve“ kooperiert die TU Dortmund mit bundesweit 15 Universitéaten, die innerhalb der nachsten
Jahre Hochschulabsolvent_innen mit einer Behinderung die Méglichkeit zur Promotion bie-
ten. DoBuS wirkte im Projektgremium und dem begleitenden Beirat auch bei der Untersu-
chung der Bedingungen behinderter Nachwuchswissenschaftler_innen mit. Aktuell promovie-
ren zwei schwerbehinderte Nachwuchswissenschaftlerinnen in den Fakultdten 12 und 13 im
Rahmen des Projekts. In 2016 wurde das Projekt ,Verbesserung der Strukturen fir psychisch
erkrankte und psychiatrie-erfahrende Studierende” erfolgreich abgeschlossen. Neben einer
Kooperationsvereinbarung mit einer Dortmunder psychiatrischen Klinik wurden spezielle Be-
ratungs-, Coaching- und Gruppenangebote fir psychisch erkrankte Studierende entwickelt.

Netzwerke/Knowhow-Transfer: DoBuS ist tragend am NRW-Netzwerk der Berater_innen und
Beauftragten fir behinderte Studierende beteiligt. Mit der Griindung als Landesarbeitsge-
meinschaft im November wurde Dr. Birgit Rothenberg in das dreikdpfige Sprecher_innenteam
gewahlt. Auf Bundesebene ist DoBuS lber Berufungen in Beirdte mit den entscheidenden In-
stitutionen der Bereiche ,Behinderung und Studium® sowie ,,behinderte Akademiker_innen
und Nachwuchswissenschaftler_innen® vernetzt.

Umfangreich ist die Inanspruchnahme der Beratungs-, Gruppen- und Unterstiitzungsangebo-
te fur (Uberwiegend nicht sichtbar) behinderte und chronisch kranke Studierende, in 2016 von
durchschnittlich mehr als 300 Studierenden pro Semester. Lehrende und an der Priifungsor-
ganisation Beteiligte nahmen regelmasBig die Fachberatung in Anspruch. Im Berichtszeitraum
wurde zudem ein Workshop zur barrierefreien Gestaltung von Lehrmaterialien angeboten.
2016 wurden fast 100 vorwiegend kdrper- und sinnesbehinderte Studieninteressierte an ihren
Schulen und im Rahmen der ,Schnupper-Uni fir behinderte Studieninteressierte” mit den
Studienbedingungen vertraut gemacht. Spezielle EDV-Tutoriate ermdéglichten behinderten
Studierenden den Erwerb behinderungsspezifischer Soft-Skills. Der Ubergang in den Beruf
wurde durch die Vermittlung von Firmen-Kontakten und durch Coaching-Angebote begleitet.
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b) Bereich Fremdsprachen

Im Berichtszeitraum wurde fiir die haufig gelernten Sprachen Englisch, Franzdsisch, Italie-
nisch, Spanisch und Deutsch als Fremdsprache weiterhin UNIcert, ein hochschullbergreifend
akkreditiertes Ausbildungs- und Zertifizierungsprogramm, angeboten. Das Kursprogramm in
diesen Sprachen umfasste allgemein- und fachsprachliche Kurse auf verschiedenen Niveau-
stufen, darunter auch eine Reihe von fertigkeitsspezifischen Kursen (Horverstehen, Lesever-
stehen, Schreiben und Sprechen). Insgesamt umfasste das Sprachkursangebot 14 moderne
Fremdsprachen, im Vergleich zum Vorjahr ist die Sprache Schwedisch (anrechenbar fiir das
DaF/DaZ-Zertifikat) neu hinzugekommen, Kurdisch wurde um die Niveaustufe A1.2 erweitert.

Das studienbegleitende Deutschkursangebot fir internationale Studierende an der TU Dort-
mund konnte im Berichtszeitraum dank der erneuten Zuweisung von QVM durch Parallelkurse
wieder aufgestockt werden und so die hohe Nachfrage nach Deutschkursplatzen gut abde-
cken. Der fachsprachliche Anteil an Deutschkursen umfasste fachspezifische Kurse fiir Stu-
dierende der Ingenieurwissenschaften, der Wirtschaftswissenschaften sowie der Raumpla-
nung.

Fir internationale Programmstudierende (u. a. ERASMUS, SPRING und SUMMER SCHOOL)
wurden in 2016 erneut zielgruppenspezifische Deutschintensivkurse auf verschiedenen Ni-
veaustufen inklusive Tutorien eingerichtet.

In 2016 neu implementiert wurden zwei Deutschkurse fir studieninteressierte Gefliichtete,
welche im DAAD-finanzierten NRWege-Projekt (Projekttrager Referat Internationales) organi-
satorisch mitverankert sind.

Der Bereich Fremdsprachen bot im Jahr 2016 fir auslandische Studienbewerber_innen ins-
gesamt vier Priifungstermine fiir die DSH (Deutsche Sprachpriifung fiir den Hochschulzugang)
an. Diese sprachliche Zulassungspriifung ist (neben den analog dazu anerkannten Priifungen
wie zum Beispiel TestDaF) fir Studienbewerber_innen ohne deutschsprachigen Bildungsab-
schluss vor der Aufnahme des Fachstudiums als Nachweis der erforderlichen deutschen
(wissenschaftsbezogenen) Sprachkenntnisse verpflichtend.

Mit Blick auf die alten Sprachen (Latein) gibt es fir 2016 eine wesentliche Veranderung zu
verzeichnen. In Angleichung an die gednderten Bestimmungen rund um den Nachweis von La-
teinkenntnissen fiir einige Studiengdnge im Zuge der neuen Lehramtszugangsverordnung
2016 bietet der Bereich Fremdsprachen seit dem WiSe 2016/17 Vorbereitungskurse auf das
so genannte ,Kleine Latinum* (Latein | und Il) sowie eine hochschulinterne kleine Latinums-
prifung an. Des Weiteren wird Latein Il wie gehabt in Vorbereitung auf das Grofie Latinum
(Prifung in der Verantwortung der Bezirksregierung Arnsberg) angeboten.

Aufgrund der hohen Nachfrage der Sprachkurse besteht fiir den Bereich Fremdsprachen die
Herausforderung, in Ergdnzung zum semesterbegleitenden Kursangebot autonome Lernan-
gebote zu implementieren, die von den Studierenden sowohl kursbegleitend als auch kursun-
abhangig wahrgenommen werden kdnnen. Diese Zielsetzung ist nicht nur formal begriindet,
sondern basiert Uberdies auf der von der Fremdsprachenforschung anerkannten Tatsache,
dass das Lernen von Fremdsprachen mafigeblich die Fahigkeit bzw. die Bereitschaft zum (le-
benslangen) autonomen Lernen voraussetzt. Dementsprechend wurde in 2016 die Moodle-
basierte Plattform fir Autonomes Lernen und Lernberatung (PAULLA) weiter ausgebaut.
PAULLA bietet eine Sammlung an Lernmaterialien sowie Links zu weiteren Lernplattformen,
Verlagsseiten, Podcasts etc. sowie zahlreiche Tipps und Hinweise, welche die Studierenden
beim autonomen Sprachenlernen unterstiitzen sollen. Insbesondere fir die Sprachen Eng-
lisch und Deutsch als Fremdsprache kamen in 2016 eine Reihe neuer, selbstentwickelter Ma-
terialien hinzu.
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c) Bereich Hochschuldidaktik (01.04.2016 bis 31.03.2017)

Gremientatigkeit: QVM-Kommission
Gutachterinnen-Téatigkeiten:

e TU Braunschweig, Verleihung des Lehrpreises LEO (Dr. Sigrid Dany).

e Deutsche Gesellschaft fiir Hochschuldidaktik, Einreichungen zur Jahrestagung
(Diana Bicker, Dr. Sigrid Dany, Katrin Stolz)

e Dortmund Spring School for Academic Developers (DOSS), Einreichungen zur Tagung
2016 (Dr. Sigrid Dany, Matthias Heiner)

Personelle Verdnderungen: Diana Blcker, Katrin Stolz und Sabrina Heix haben im Berichts-
zeitraum ihre Tatigkeit im Bereich Hochschuldidaktik aufgenommen.

Grundstindige Lehre: Das Lehrdeputat wurde in den Fakultaten Informatik, Architektur und
Bauingenieurwesen, Erziehungswissenschaften und Soziologie sowie Rehabilitationswissen-
schaften erbracht. Hinzu kommen Sprechstundengespréache, die Betreuung von Haus- und
Bachelorarbeiten und im erheblichen Umfang die Beteiligung an mindlichen und schriftli-
chen Priifungen (BA und MA — 80 miindliche Priifungen).

Netzwerke: Der Bereich Hochschuldidaktik ist Mitglied im bundesweiten Netzwerk Hoch-
schuldidaktik und im Netzwerk Hochschuldidaktik NRW. Alle Angebote des Bereichs werden
bundesweit in den Zertifikatsprogrammen der Universitaten anerkannt (Weiterbildung der
Lehrenden aller Statusgruppen).

Vernetzung und Kooperation: Die Vernetzung universitatsintern ist sehr gut. Es bestehen
Kontakte zu allen Fakultidten, deren wissenschaftliche Mitarbeiter_innen sich im Zertifikats-
programm weiterbilden lassen oder in denen nach thematischer Absprache Inhouse-
Veranstaltungen angeboten werden. Auch ,Start in die Lehre“ kann in diesem Umfang nur
durch die Unterstiitzung von Kolleg_innen aus den Fakultdten und zentralen Einrichtungen
durchgefiihrt werden. Hervorzuheben sind vier Kooperationen: 1. ,Finf Studierende berich-
ten, wie sie ihr Studium in Deutschland erleben® — Kooperation mit dem Referat Internationa-
les und dem ITMC unter dem thematischen Schwerpunkt ,Internationale Lehr-Lernkulturen®.
2. Diskussionsrunde ,,Modern Talking ,Talentférderung‘“ — Kooperation mit dem Lehrstuhl
Baukonstruktion (Professoren Schulz), Fakultat Architektur und Bauingenieurwesen. Die Ko-
operation soll ausgebaut werden. 3. Vortrag ,,Digitale Lehre und Urheberrecht — Was darf man
(noch) im Jahr 2017“ — Kooperation mit der UB und dem ITMC. 4. ,,Evaluationskriterium Lehre®
— Themenforum auf dem14. Karriereforum ScienceCareerNet Ruhr ,Professuren auf Zeit —
Vertretungsprofessur bis Tenure Track”.

Weiterbildungsveranstaltungen: Die Angebote fiir Lehrende, Tutor_innen und Promovierende
wurden gut bis sehr gut angenommen. Ein besonders grof3er Bedarf besteht an den hoch-
schuldidaktischen Basiskursen wie ,,Start in die Lehre® und ,,Hochschuldidaktische Grundla-
gen“. Anfragen zum ,wissenschaftliches Schreiben® flir Promovierende kann der Bereich
Hochschuldidaktik nur mit Hilfe externer Trainer_innen und dann nur als Inhouse-
Veranstaltung nachgehen. Sehr groflen Zuspruch erfahren alle Veranstaltungen, die die
Kommunikation und Interaktion zwischen Lehrenden und Studierenden férdern. Fir das Zer-
tifikatsprogramm wurden Curricula entwickelt, die fiir mehr Transparenz in der hochschuldi-
daktischen Weiterbildung sorgen und die im Internet verdffentlicht sind. Auf Anfrage aus der
Physik (Prof. Kroninger) wurde in Zusammenarbeit mit ihm und einem seiner Mitarbeiter eine
Tutorenweiterbildung entwickelt, die im SoSe 2017 erstmalig angeboten wird. Das Angebot
ist fachdidaktisch ausgearbeitet und soll nach erfolgreichem Abschluss der Weiterbildung
anderen Fakultaten angeboten werden.

2016 hat die Gruppe der Professor_innen und hier besonders die der neuberufenen Profes-
sor_innen die Beratungsangebote des Bereichs Hochschuldidaktik zunehmend fiir sich in An-
spruch genommen. Themen: die Uberarbeitung von Lehrveranstaltungen unter Einbeziehung
von digitalen Lehr-Lernszenarien und die Evaluationsberatung mit Hilfe von Fragebogeneva-
luationen (evasys), Hospitationen und Videoaufzeichnungen.
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d) Bereich Weiterbildung

Turnusgem&f konnte im Sommersemester 2016 die 2. Studiengruppe des ersten weiterbil-
denden Masterstudiengangs der TU Dortmund ,Fiihrung und Management in Bildungseinrich-
tungen’ das Studium beginnen. Es handelt sich um 20 teilnehmende Personen, von denen
finf mit einem Stipendium der Robert-Bosch-Stiftung ausgestattet wurden. Von den 19 Teil-
nehmenden der 1. Studiengruppe haben 14 mit dem Mastergrad erfolgreich abgeschlossen.
Abweichend vom bisherigen Verlauf soll die 3. Studiengruppe bereits im Wintersemester 2017
das Studium aufnehmen.

Auch in 2016 stellte eine Vielfalt von Kursen fir PAdagoginnen und Padagogen einen Schwer-
punkt des Gesamtprogramms dar. Neben dem halbjahrlich erscheinenden Seminarprogramm
fir Lehrer_innen und dem fiir schulische Fihrungskrédfte waren dies mehrere Weiterbil-
dungskongresse. Neu sind die vom NRW-Ministerium fir Innovation, Wissenschaft und For-
schung finanzierten Zertifikatskurse ,Deutsch als Zweitsprache’, zum einen als einsemestri-
ger Basiskurs (6 ECTS-Punkte), zum anderen als zweisemestriger Kurs ,Basis und Vertiefung’
(30 ECTS-Punkte). Auflerdem gab es wie in den Vorjahren mehrere weiterbildende Studien,
die liberwiegend gemeinsam mit dem Weiterbildungsverein der TU Dortmund durchgefiihrt
wurden. Bei den verschiedenen Weiterbildungsangeboten gibt es eine Vielzahl externer und
interner Kooperationspartner.

Uber die auf der Grundlage der Satzung der Technischen Universitat Dortmund (iber die Erhe-
bung von Studienbeitragen, Hochschulabgaben und Hochschulgebiihren erhobenen besonde-
ren Gasthdrergebihren wurden insgesamt 231.716,96 Euroerwirtschaftet.

Ein Uberblick aller Veranstaltungen kann dem Anhang entnommen werden. Es haben 2.025
Teilnehmende 1.941 Weiterbildungstage wahrgenommen. An den Weiterbildungsangeboten
des Vereins ,Wissenschaftliche Weiterbildung an der TU Dortmund e.V.‘, deren organisatori-
sche Abwicklung anteilig liber den Bereich Weiterbildung des zhb erfolgte, nahmen ergéan-
zend 1.406 Personen teil (3.141 Weiterbildungstage). In 2016 wurde der alle zwei Jahre statt-
findende Weiterbildungskongress fir schulische Fiihrungskrafte erneut im Kongresszentrum
Westfalenhallen durchgefiihrt. Auch in 2016 zeigten die Aktivitédten der DAPF eine besondere
Dynamik. Informationshalber sei auf den Umsatz des Vereins hingewiesen, der im Jahr 2016
rund 400.000,00 Euro betrug. Naheres kann dem Jahresbericht 2016 des Vereins entnommen
werden. Zusammengenommen waren es 3.431 Teilnehmende und 5.082 Teilnehmertage von
TU Dortmund und Verein.

Auch in 2016 hat der Bereich Weiterbildung das innerbetriebliche Weiterbildungsprogramm
fiir wissenschaftliche und nichtwissenschaftliche Beschéaftigte der TU Dortmund koordiniert
und zusammengestellt. Dies erfolgte in bewahrter Zusammenarbeit mit dem Personaldezer-
nat und den Personalrdten. Im Jahr 2016 nahmen insgesamt 1.309 Bedienstete an den ange-
botenen Veranstaltungen der innerbetrieblichen Weiterbildung teil. Damit handelt es sich um
eine nach wie vor hohe Zahl von Teilnehmenden und damit auch um ein sehr gut angenomme-
nes, halbjahrlich aktualisiertes Programm.

Bei der Jahrestagung 2016 in Wien wurde Jorg Teichert als Beisitzer des Bundesvorstands der
Deutschen Gesellschaft fiir Wissenschaftliche Weiterbildung und Fernstudien (DGWF) wie-
dergewahlt. Auch als Mitglied des Rates der Sprecher_innen der Landesgruppe NRW der
DGWF wurde er in 2016 wiedergewahlt.
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e) Lehrstuhl fiir Organisationsforschung, Sozial- und Weiterbildungsmanage-
ment

Am Lehrstuhl fur Organisationsforschung, Sozial- und Weiterbildungsmanagement (Prof. Dr.
Uwe Wilkesmann) wird zu den Themenfeldern Organisationsforschung, Hochschulforschung
und Ingenieurdidaktik geforscht. Folgende Drittmittelprojekte wurden im Rahmen dieser
Themenfelder im Berichtszeitraum bearbeitet:

e Das vom BMBF finanzierte Projekt TeachGov — Transformational governance of aca-
demic teaching. In der dritten Phase wurde, basierend auf den Projektergebnissen,
ein Diagnose-Feedback-Tool entwickelt, das dazu dient, die Lehrkultur an Hochschu-
len zu erfassen. Projektmitarbeiter_innen: Nina Kroner, Sabine Lauer, Miriam Schmitt
und Dr. Christian J. Schmid.

e Das vom BMBF geférderte Projekt Aufstieg durch Bildung: Offene Hochschulen. Ein
Konsortium unter der Leitung der FernUniversitat Hagen zusammen mit der Universi-
tat Oldenburg, der TU Dortmund und dem CHE wurde vom BMBF mit der wissen-
schaftlichen Begleitung der Qualifizierungsinitiative beauftragt. Hauptforschungs-
schwerpunkt der TU Dortmund ist die Motivation von Dozent_innen in der
wissenschaftlichen Weiterbildung. Daneben werden nationale und internationale
Best-Practice Falle gesammelt und aufgearbeitet. Projektmitarbeiter_innen: Dr.
Christian J. Schmid, Miriam Schmitt und Olga Wagner.

e Dasvom BMBF geférderte Projekt ELLI 2 — Exzellentes Lehren und Lernen in den Inge-
nieurwissenschaften. Das Verbundprojekt der RWTH Aachen, der RUB Bochum sowie
der TU Dortmund entwickelt seit 2011 innovative Lehr- und Lernkonzepte fir die
akademische Ausbildung. Die Erfolge der ersten fiinf Jahre Projektlaufzeit fiihrten zu
einer erneuten Férderungsentscheidung im Rahmen des ,,Qualitdtspakt Lehre” fir die
Laufzeit von Oktober 2016 bis Ende 2020. Der Lehrstuhl ist in den Arbeitsfeldern "Re-
mote Labore und virtuelle Lernwelten", "Globalisierung" sowie "Entrepreneurship"
vertreten. Projektmitarbeiter fiir das zhb: Dr. Tobias Haertel, Dominik May und Claudi-
us Terkowsky.

e Das vom BMBF finanzierte und in Kooperation mit dem Lehrstuhl fir Unterneh-
menslogistik (LFO) durchgefiihrte Projekt ABEKO — Assistenzsystem zum demografie-
sensiblen betriebsspezifischen Kompetenzmanagement fiir Produktions- und Lo-
gistiksysteme der Zukunft. Projektmitarbeiter_innen am zhb: Dr. Tobias Haertel,
Dominik May und Sandra Lenz.

¢ MintRelLab: International Manufacturing Remote Lab — Erstellung eines MOOC zur
Starkung der internationalen Lehre an der Fakultat Maschinenbau der TU Dortmund.
Projektmitarbeiter am zhb: Dominik May.

e Das von der franzésischen L'Agence nationale de la recherche (ANR) geférderte Pro-
jekt Innov'ing 2020 - les ingénieurs et l'innovation: nouveaux métiers, nouvelles for-
mations (innovation and transferral of competences in Schools of Engineering). Pro-
jektmitarbeiter am zhb: Dominik May, Claudius Terkowsky.

Dissertationen: Im Berichtszeitraum wurde die Dissertation von Isabel Roessler ,,Haben
Hochschulen fir angewandte Wissenschaften das Potential, Mode-3-Universitaten zu wer-
den?“ abgeschlossen. http://hdl.handle.net/2003/35205

Zudem wurde die Dissertation von Christian J. Schmid zum Thema ,,Die soziale Organisiert-
heit und Organisierbarkeit von Interessen(freiheit) — Der Fall der managerialen Governance
akademischer Lehrtatigkeit” abgeschlossen. Im Rahmen der Akademischen Jahresfeier wur-
de diese Arbeit mit dem Dissertationspreis als beste Dissertation der TU Dortmund der Fakul-
tat Erziehungswissenschaft, Psychologie und Soziologie ausgezeichnet.
http://hdl.handle.net/2003/34952
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f) Professur Personalentwicklung und Verdnderungsmanagement

Der Lehrstuhl Personalentwicklung und Verdnderungsmanagement (Prof. Dr. Jens Rowold)
forscht in grundlagen- und anwendungsbezogenen Bereichen. Hierzu werden u. a. Projekte
mit Drittmittelgebern aus der Privatwirtschaft durchgefiihrt, bei denen innovative Instrumen-
te der Personalentwicklung entwickelt, durchgefliihrt und evaluiert werden. Die daraus ge-
wonnenen Erkenntnisse finden Eingang in wissenschaftliche Verdffentlichungen des Lehr-
stuhls (siehe Anhang).

Das Sommersemester nutzte der Lehrstuhlinhaber Prof. Dr. Rowold als Forschungssemester
fiir seine weitreichende EEG-Forschung. Konkret wurden mehrere Forschungsprojekte ge-
plant, bei der es um die Messung von EEG-Aktivitadten von Fiihrungskraften und von Mitarbei-
ter_innen geht. Es sollen Fihrungsstil-spezifische EEG-Muster bei sowohl Fihrungskraften
als auch Mitarbeiter_innen identifiziert werden, um somit Beitrdge zur Konstruktvaliditat der
jeweiligen Fihrungsstile leisten zu kdnnen.

Drittmittelprojekte: Vom Lehrstuhl Personalentwicklung und Verdnderungsmanagement wur-
den Beratungsprojekte in zwei Unternehmen abgeschlossen:

1) Firma EHG Service GmbH (Ernsting’s family Fihrungsfeedback 2014/2016)
2) Firma Ricoh Deutschland GmbH (Ricoh Fiihrungskraftefeedback 2016)

Dissertation: Im Berichtszeitraum wurde die Dissertation von Mathias Diebig “Leadership and
work stress: A three study investigation on stress-related antecedents and consequences of
full-range leadership behaviors” abgeschlossen. Zur Zeit laufen am Lehrstuhl Prof. Rowold
fiinf Promotionsvorhaben.

Abschlussarbeiten: Im Sommersemester 2016 wurden vom Lehrstuhl Prof. Rowold 62 Ab-
schlussarbeiten betreut.
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g) Professur fiir Hochschuldidaktik und Hochschulforschung
(The Professorship of Higher Education)

In 2016, the Professorship of Higher Education (Prof. Dr. Liudvika Leisyte) has published two
articles and one book review in international peer-reviewed journals, eight book chapters (in-
cluding a chapter in Handbook for Higher Education Theory and Research) and two blog en-
tries for World View in Inside Higher Education. The topics range from changing academic
work, New Public Management reforms in higher education, organisational learning in higher
education, international academic staff mobility with a focus on Central and Eastern Europe-
an countries, and the internationalization of Science, Technology and Innovation policy. Fur-
thermore, two books edited by Prof. Leisyte in cooperation with colleagues from the Center of
Higher Education (zhb) and Lithuania have been published in the same year.

Talks and presentations: Prof. Leisyte has given two invited talks at the Conference of the
Central European Higher Education Cooperation (CEHEC) in Budapest, Hungary, and at the
Forum on Innovative Technologies and Management for Sustainability (ITMS’16) in Panevezys,
Lithuania. She and her team have given eleven presentations and one poster presentation at
different local, national and international conferences, including the SRHE Annual Research
Conference, the European Conference on Educational Research (ECER), the conference of the
European Group for Organizational Studies (EGOS) and the conference of the Consortium for
Higher Education Research (CHER), where Prof. Leisyte has also organized a panel together
with Prof. Uwe Wilkesmann.

Projects: The DoProfiL project (Das Dortmunder Profil fir inklusionsorientierte Lehrer_innen-
bildung; project coordination: Prof. Welzel and Prof. Huf3mann), in which Prof. Leisyte coordi-
nates Measure 3, started in April 2016. In the auspices of this project the chair cooperates
with DoBuS and organized one World Café and two workshops. In September 2016, the pro-
fessorship has started the project “Changing University in Lithuania — The managerial univer-
sity and changing academic work in Lithuania”. The professorship joined the “Academic Pro-
fession in the Knowledge Society (APIKS)” project, an internationally comparative research
project, to which it will contribute with a country study of Lithuania. Moreover, the professor-
ship was able to attract research funding from the MERCATOR foundation for a project on in-
terdisciplinary research and its effects on universities in the Ruhr area, which will start in
2017.

Events: In cooperation with the Department of Academic Teaching & Faculty Development,
Prof. Leisyte has co-organized the Dortmund Spring School for Academic Staff Developers
(DOSS) conference 2016 with the title “Und wie geht es weiter? Implementierungsstrategien
fir innovative Entwicklung in der Hochschulbildung”, which took place at TU Dortmund from
March 2-4, 2016. The Professorship of Higher Education has continued the Higher Education
Research Colloquium Series and has invited internationally renowned speakers such as Prof.
Francisco Ramirez (Stanford University), Prof. Rosemary Deem (University of London), and
Prof. Ulrich Teichler (University of Kassel), to present and discuss their research findings.
Overall, nine colloquia took place in 2016.

Other activities: Prof. Leisyte was re-elected to the Board of the German Higher Education
Research Association (GfHf). She continues to be active as a member of professorial ap-
pointment committees and was elected as a member of the faculty board of WiSo faculty at
TU Dortmund and coordinates the modules Entrepreneurship Il, IV, and V in the master’s pro-
gramme for economics at WiSo faculty. Furthermore, the professorship supported and at-
tracted a postdoctoral researcher in her successful application for a 2-year Humboldt Re-
search Fellowship, which will startin 2017 at the chair.
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3. Finanzen

Die Summe aller Umséatze der Drittmittelprojekte des Zentrums fiir HochschulBildung aus
dem Jahr 2016 betragt 964.473,96 €.

Die Summen der einzelnen Projekte sind alphabetisch im Anhang (letzte Seite) aufgelistet.

Die Summe der verausgabten Haushaltsmittel in 2016 liegt bei 1.711.239,84 €. Sie setzt sich
zusammen aus 76.727,98 € (Beamte, ohne Professor_innen) und 1.317.790,39 € (Tarifbe-
schaftigte) fir Personal, 144.198,42 € fiir Lehrbeauftragte und 130.646,80 € fiir Sachmittel
{inkl. SHKs und WHFs) sowie zuséatzlich HSP-Mittel fir SHKs und WHFs in H6he von 41.876,25
€.

Die Summe der Qualitatsverbesserungsmittel betrugin 2016 175.227,27 €.

11
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Anhang
a) Publikationen (alphabetisch)

Afimann, S.; Bettinger, P.; Biicker, Diana; Hofhues, S.; Schiefner-Rohs, M.; Schramm, C.;
Schumann, M., van Treeck, T. (2016): Lern- und Bildungsprozesse gestalten. Junges Forum
Medien und Hochschulentwicklung (JFMH13). Medien in der Wissenschaft, Band 70. Miinster:
Waxmann. URL: http://waxmann.com/buch3397

Borgmann, Lars; Rowold, Jens; Bormann, Kai C. (2016): Integrating leadership research: a me-
ta-analytical test of Yukl’s meta-categories of leadership. Personnel Review, 45(6), pp.1340-
1366. http://dx.doi.org/10.1108/PR-07-2014-0145

Bormann, Kai C.; Rowold, Jens (2016): Transformational leadership and followers‘ objective
performance over time: Insights from German basketball. Journal of Applied Sport Psycholo-
gy, 28(3), pp. 367-373.

Bormann, Kai C.; Rowold, Jens (2016): Ethical leadership’s potential and boundaries in organ-
izational change: A moderated mediation model of employee silence. German Journal of Re-
search in Human Resource Management, 30(3-4), pp. 225-245.

Bormann, Kai C.; Schulte-Coerne, Paul; Diebig, Mathias; Rowold, Jens (2016): Athlete Charac-
teristics and Team Competitive Performance as Moderators for the Relationship Be-tween
Coach Transformational Leadership and Athlete Performance. Journal of Sport & Exercise
Psychology, 38(3), pp. 268-281.

Broucker, Bruno; De Wit, Kurt; Leisyte, Liudvika (20186): Higher education reform: A systematic
comparison of ten countries from a new public management perspective. In: Pritchard,
Rosalind M. O.; Pausits, A.; Williams, J. (Eds.): Positioning higher education institutions. From
here to there. Rotterdam, Boston, Taipei: Sense Publishers, pp. 19-39.

Biicker, Diana; Lucke, U.; Hofhues, S.; Dander, V.; Rau, F.; Rohland, H.; van Treeck, T.; Gum-
pert, A. (2017): Trendy, hip und cool — auf dem Weg zu einer innovativen Hochschule?. Blick-
punkt Hochschuldidaktik, Band 130. Bielefeld : Bertelsmann.

Cohrs, Carina; Diebig, Mathias; Rowold, Jens (2016): Giitekriterien einer deutschen Adaption
des Communication Style Measures (CSM) von Norton. Zeitschrift fiir Arbeits- und Organisa-
tionspsychologie, 60(3), pp. 130-144.

Dee, Jay; Leisyte, Liudvika (2016): Organizational learning in higher education institutions:
Theories, frameworks, and a potential research agenda. In: Paulsen, Michael B. (Eds.): Higher
education: Handbook of theory and research. Cham, Heidelberg, New York: Springer, 31, pp.
275-348.

Diebig, Mathias; Bormann, Kai C.; Rowold, Jens (2016): Day-level transformational leadership
and followers® daily level of stress: a moderated mediation model of team cooperation, role
conflict, and type of communication. European Journal of Work and Organizational Psycholo-

gy, pp- 1-16.

Diebig, Mathias; Bormann, Kai C.; Rowold, Jens (2016): A double-edged sword: Relationship
between full-range leadership behaviors and follower’s hair cortisol level. Leadership Quar-
terly, 27(4), pp. 684-696.

Diebig, Mathias; Rowold, Jens (2016): Wie ein Leitbild lebendig wird. Personalmagazin, 5(6), S.
66-68.

Drolshagen, Birgit; Klein, Ralph (2016): Hochschulen der Vielfalt — Herausforderungen fiir die
Zukunft, Handlungsméglichkeiten fiir die Gegenwart. In: Hedderich, I.; Zahnd, R. (Hrsg.): Teil-
habe und Vielfalt: Herausforderungen einer Weltgesellschaft. Beitrdge zur Internationalen
Heil- und Sonderpadagogik. Bad Heilbrunn, S. 300-308.
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Drolshagen, Birgit (2016): Studium. In: Dederich, M.; Beck, |.; Antor, G.; Bleidick, U. (Hrsg.):
Handlexikon der Behindertenpadagogik. Stuttgart: Kohlhammer, S. 289-291.

Drolshagen, Birgit (2016): Der Weg zu inklusiven Hochschulen. Potenziale, Methoden und
Konzepte. In: Dannenbeck, C.; Dorrance, C.; Moldenhauer, A.; Oehme, A.; Platte, A. (Hrsg.): In-
klusionssensible Hochschule. Grundlagen, Ansétze und Konzepte fiir Hochschuldidaktik und
Organisationsentwicklung. Bad Heilbrunn (Klinkhardt), S. 127-144.

Fleischmann, Andreas; Heiner, Matthias; Wiemer Matthias: Patchworkprofessionalisierung.
Der Einstieg in die Hochschuldidaktik. In: Heiner, Matthias; Baumert, Britta; Dany, Sigrid;
Haertel, Tobias; Quellmelz, Matthia; Terkowsky, Claudius (Hrsg.). Was ist ,,Gute Lehre“? Per-
spektiven der Hochschuldidaktik. Blickpunktreihe. Bielefeld: W. Bertelsmann, S. 97-110.

Haertel, Tobias; Terkowsky, Claudius (eds.) (2016): Creativity in Engineering Education. In:
Tobias Haertel & Claudius Terkowsky (Guest Eds.), International Journal of Creativity & Prob-
lem Solving (IJCPS), Special Issue des International Journal of Creativity & Problem Solving
(IJCPS).

Haertel, Tobias; Terkowsky, Claudius (2016): Creativity versus adaption to norms and rules: a
paradox in higher engineering education. In: Tobias Haertel & Claudius Terkowsky (eds.), In-
ternational Journal of Creativity & Problem Solving (IJCPS), Special Issue - Creativity in Engi-
neering Education, 26(2), pp. 105-119.

Haertel, Tobias; Terkowsky, Claudius; Ossenberg, Philipp (2016): Kreativitat in der Hochschul-
lehre: ,,Tue etwas Ungewdhnliches!” In: Heiner, Matthias; Baumert, Britta; Dany, Sigrid; Haer-
tel, Tobias; Quellmelz, Matthia; Terkowsky, Claudius (Hrsg.). Was ist ,,Gute Lehre“? Perspekti-
ven der Hochschuldidaktik. Blickpunktreihe. Bielefeld: W. Bertelsmann, S. 73-82.

Heiner, Matthias (2016): Editorial Was ist ,,Gute Lehre“? Perspektiven der Hochschuldidaktik.
Kursorische Anmerkungen und Lese-Empfehlungen zum Themenband. In: Heiner, Matthias;
Baumert, Britta; Dany, Sigrid; Haertel, Tobias; Quellmelz, Matthia; Terkowsky, Claudius
(Hrsg.). Was ist ,,Gute Lehre“? Perspektiven der Hochschuldidaktik. Blickpunktreihe. Biele-
feld: W. Bertelsmann, S. 9-27.

Heiner, Matthias; Hochmuth, Reinhard (2016): Wer lernt was von wem? — Zum Verhéltnis
fachbezogener und allgemeiner Hochschuldidaktik in der Professionalisierungsperspektive
an Beispielen aus der Forschung zur Mathematik fur ingenieurwissenschaftliche Studiengéan-
ge. In: Merkt, Marianne; Wetzel, Christa; Schaper, Niclas (Hrsg.): Professionalisierung der
Hochschuldidaktik. Blickpunkt Hochschuldidaktik, Band 127. Bielefeld: Bertelsmann, S. 89-
99.

Heiner, Matthias; Baumert, Britta; Dany, Sigrid; Haertel, Tobias; Quellmelz, Matthia; Ter-
kowsky, Claudius (Hrsg.) (2016): Was ist ,,Gute Lehre“? Perspektiven der Hochschuldidaktik.
Blickpunktreihe. Bielefeld: W. Bertelsmann.

Heiner, Matthias; Musekamp, Frank; Radtke, Monika; Saniter, Andreas; Terkowsky, Claudius
(2016): Wie werden Ingenieure kompetent? Wege vom Studium zum Beruf. Forschungen zur
Kompetenzmodellierung in den Ingenieurwissenschaften. In: Heiner, Matthias; Baumert, Brit-
ta; Dany, Sigrid; Haertel, Tobias; Quellmelz, Matthia; Terkowsky, Claudius (Hrsg.): Was ist
»,Gute Lehre“? Perspektiven der Hochschuldidaktik. Blickpunktreihe. Bielefeld: W. Bertels-
mann, S. 285-296.

Leisyte, Liudvika; Hosch-Dayican, Bengili (2016): Boundary crossing and maintenance among
UK and Duch bioscientists: towards hybrid identities of academic entrepreneurs. In: Leisyte,
Liudvika; Wilkesmann, Uwe (Eds.): Organizing Academic Work in Higher Education. Teaching,
learning, and identities. Abingdon, New York: Routledge, pp. 223-242.

Leisyte, Liudvika (2016): Bridging the duality between universities and the academic profes-
sion: a tale of protected spaces, strategic gaming, and institutional entrepreneurs. In:
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Berk, |., Petersen, K., Schultes, K., Stolz, K. (Hrsg.): Studierfahigkeit. Theoretische Erkennt-
nisse, empirische Befunde und praktische Perspektiven. Universitatskolleg-Schriften, Bd. 15.
Hamburg: Universitdt Hamburg, S. 33-43.

Van den Berk, |.; Stolz, Katrin; Schultes, K.; Hartmann, M. (2016): Hamburger Entwick-
lungsmodell der Studierenergie. In: Van den Berk, |., Petersen, K., Schultes, K., Stolz, K.
(Hrsg.): Studierfahigkeit. Theoretische Erkenntnisse, empirische Befunde und praktische
Perspektiven. Universitéatskolleg-Schriften, Bd. 15. Hamburg: Universitdt Hamburg, S. 64-90.
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Van den Berk, I.; Schultes, K.; Stolz, Katrin; Petersen, K. (2016): Kurzleitfaden fiir Studieren-
de. Der Start ins Studium. In: Van den Berk, I., Petersen, K., Schultes, K., Stolz, K. (Hrsg.):
Studierfahigkeit. Theoretische Erkenntnisse, empirische Befunde und praktische Per-
spektiven. Universitatskolleg-Schriften, Bd. 15. Hamburg: Universitat Hamburg, S. 92-96.

Van den Berk, |.; Stolz, Katrin (2016): Patterns zur Begleitung von Reformprozessen. In: Van
den Berk, I., Petersen, K., Schultes, K., Stolz, K. (Hrsg.): Studierfahigkeit. Theoretische Er-
kenntnisse, empirische Befunde und praktische Perspektiven. Universitatskolleg-Schriften,
Bd. 15. Hamburg: Universitadt Hamburg, S. 118-127.

Van den Berk, I.; Schultes, K.; Stolz, Katrin (2016): Das Studium verstehen — Tipps flr einen
gelungenen Studieneinstieg. In: Universitatskolleg — Kommentiertes Vorlesungsverzeichnis.
Universitdt Hamburg. Universitatskolleg.

Wilkesmann, Uwe (2016): FuBball und soziale Ungleichheit. Wie verdndern die Gelder der
UEFA fiir die Teilnahme an den européischen Wettbewerben die Ungleichheit innerhalb der
Bundesliga? In: von der Heyde, Judith; Kotthaus, Jochem (Hrsg.): Wettkampf im Fuf3ball —
FuBball im Wettkampf. Weinheim, Basel: Beltz Verlag, S. 162-178.

Wilkesmann, Uwe (2016): Methoden und Daten zur Erforschung spezieller Organisationen:
Hochschulen. In: Liebig, S.; Matiaske, W.; Rosenbohm, S. (Hrsg.): Handbuch Empirische Orga-
nisationsforschung. Wiesbaden: Springer, S. 1-24.

Wilkesmann, Uwe (2016): Teaching matters, too — Different ways of governing a disregarded
institution. In: Leisyte, Liudvika; Wilkesmann, Uwe (Eds.): Organizing academic work in higher
education: Teaching, learning, and identities. New York, London: Routledge, pp. 33-54.

Wilkesmann, Uwe (2016): Wettbewerb und Hierarchie versus Markt- und Wahrheit-Fetisch —
Allokationsmechanismen in der (Erziehungs-)Wissenschaft. Erziehungswissenschaft, 53, S.
43-52.

Zostautiene, D.; Susniene, D.; Leisyte, L. (Hrsg.) (2016): CISABE'2016. 6th International Con-
ference on Changes in Social and Business Environment, April 28-29, 2016. Panevezys, Lithu-
ania. Pianoro (Bologna): Medimond. ISBN 978-88-7587-738-5
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b) Vortrage (alphabetisch)

Bender, Carsten; Sevdiren, Gilsen (2016): Erstes World Café im Projekt DoProfiL. Methodi-
sche und inhaltliche Reflexionen. Presentation at the 1° conference of the the project "Dort-
munder Profil fir Inklusionsorientierte Lehrer_innenbildung (DoProfilL)". Haltern, November
15-16.

Dotterweich, Ch.; Heix, Sabrina; Ruffer, St. (2016): ,,Outcome-based contracts in small and
medium sized enterprises - a contradiction!?“, 45th European Marketing Academy Annual
Conference (EMAC), Oslo, Norwegen.

Haertel, Tobias; Terkowsky, Claudius; May, Dominik (2016): The Shark Tank Experience: How
Engineering Students Learn to Become Entrepreneurs, ASEE Annual Conference & Exposi-
tion, New Orleans/USA, June 26-29.

Heix, Sabrina; Cziehso, G. (2016): ,,Money isn’t Everything! The Effects of Monetary and Non-
monetary Failure Compensations on Customers’ Complaint Satisfaction and Loyalty®, 44th
Academy of Marketing Science (AMS) Annual Conference, Florida, USA.

Leisyte, Liudvika (2016): Academic entrepreneurship in national innovation systems from a
comparative perspective. Talk at the "Forum on Innovative Technologies and Management for
Sustainability — 2016 (ITMS'16)", Panevezys, Lithuania, April 28.

Leisyte, Liudvika (2016): Academic Staff Mobility in Central and Eastern European Countries.
Invited talk at the Conference of the Central European Higher Education Cooperation (CEHEC)
"Distinctiveness of Central and Eastern European Higher Education", Budapest, Hungary,
June 16-17.

Leisyte, Liudvika (2016): Die hochschuldidaktische Qualifizierung der Hochschullehrenden zur
Unterstitzung eines Transformationsprozesses hin zu inklusionsorientierter Hochschullehre
an der TU Dortmund. Presentation at the 1°' conference of the project "Dortmunder Profil fiir
Inklusionsorientierte Lehrer_innenbildung (DoProfilL)", Haltern, November 15-16.

Leisyte, Liudvika; Hosch-Dayican, Bengii (2016): Organizational work arrangements and gen-
dered academic careers: The case of the Netherlands. Presentation at the Gender, Work and
Organization (GWO) 2016, 9th Biennial International Interdisciplinary Conference, Keele Uni-
versity, UK, 29th June-1st July.

Leisyte, Liudvika (2016): Power, protected spaces and institutional entrepreneurs in higher
education. Presentation at ECER 2016, Network 22 (Research in Higher Education) Session 10
C (Entrepreneurial Universities and Valorisation), Dublin, Ireland, August 25.

Leisyte, Liudvika (2016): Protected academic spaces and institutional entrepreneurs at uni-
versities. Presentation at the 29th Annual Conference of the Consortium of Higher Education
Researchers (CHER), University of Cambridge, UK, September 5.

Leisyte, Liudvika (2016): Shifting governance arrangements and protected spaces in universi-
ties. Presentation at SRHE Annual Research Conference 2016 "Exploring Freedom and Con-
trol in Global Higher Education”, Newport, UK, December 9.

Leisyte, Liudvika (2016): Stability and change in power relations at Dutch universities.
Presentation at 32nd EGOS Colloquium, Naples, Italy, July 7-9.

Rose, Anna-Lena; Leisyte, Liudvika (2016): Organisational Change in German Higher Educa-
tion: The Emergence of Interdisciplinary Structures in Teaching Innovation. Poster presenta-
tion at the 1°* conference of the project "Dortmunder Profil fiir Inklusionsorientierte Leh-
rer_innenbildung (DoProfil)", Haltern, November 15-16.

Rose, Anna-Lena; Leisyte, Liudvika (2016): The challenges of attracting and retaining aca-
demic talent in Central and Eastern European countries. Presentation at the 29th Annual
Conference of the Consortium of Higher Education Researchers (CHER), University of Cam-
bridge, UK, September 5.
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Ruffer, St.; Dotterweich, Ch.; Heix, Sabrina (2016): ,,Does one Strategy fit all? An Exploratory
Investigation of Customer Acquisition in the Context of Complex Services“,45th European
Marketing Academy Annual Conference (EMAC), Oslo, Norwegen.

Schmid, Christian J.; Lauer, Sabine; Virgillito, Alfredo; Wilkesmann, Uwe (2016): In search of a
‘powerful’ governance to enhance individual teaching performance at German universities — A
comparison of selected teaching-awarded and ‘not-awarded’ universities, EGOS Colloquium,
Neapel, July 7-9.

Schmid, Christian J.; Lauer, Sabine (2016): Institutional (teaching) entrepreneurs wanted! —
Considerations on the professoriate’s agency to enhance academic teaching in Germany,
Cher Conference, Cambridge/UK, September 5-7.

Sevdiren, Gllsen; Leisyte, Liudvika (2016): Konzeptionelle Vielfalt von Diversitat und Hetero-
genitat in der Lehrerlnnenbildung. Presentation at "Gender und Diversity in die Lehre! Strate-
gien, Praxen, Widerstédnde", Freie Universitdt Berlin, November 26.

Sigl, Lisa (2016): Embodied Anxiety. On Experiences of Living, Working and Coping with Condi-
tions of Precarity in Research Cultures of the Academic Life Sciences. Invited talk at STS Col-
loquium, University of Maastricht, January 6.

Sigl, Lisa (2016): "Modes of Coping" mit Unsicherheitserfahrungen. Ein Diskussionsbeitrag
zur "Tacit Governance" akademischer Arbeitskulturen. Vortrag beim Forschungskolloquium
des Instituts fiir empirische und angewandte Soziologie, Universitdt Bremen, February 1.

Terkowsky, Claudius (2016): What skills and competencies are required for innovation? INNO-
V'ING 2020 Conference, Brest/France, July 10-13.

van den Berk, I., Stolz, Katrin; Schultes, K. (2016): Studierfahigkeit: Ein Struktur- und Ent-
wicklungsmodell. Poster auf der 45. dghd Jahrestagung 2016 an der Ruhr-Universitdt Bochum
(RUB).

vom Hofe, M.; Samulewicz, Ch.; Heix, Sabrina; Ruffer, St. (2016): , Retailers' Resistance To-
wards Radical Innovations in the Baby Nutrition Market - An Empirical Study“, 44th Academy
of Marketing Science (AMS) Annual Conference, Florida, USA.

Wilkesmann, Uwe (2016): TeachGov — Analyse der Wirkweisen transformationaler Lehr-
Governance, 8. Fellowtreffen des Stifterverbands und der Baden-Wiirttemberg Stiftung in
Stuttgart, 4.-5. Méarz.

Wilkesmann, Uwe (2016): Are different power relations from the environment handed down
within the organizations of universities and give rise to corresponding governance structures?
EGOS Colloquium, Neapel, July 7-9.

Wilkesmann, Uwe (2016): Teaching matters, too: different ways of governing a disregarded in-
stitution, Cher Conference, Cambridge/UK, September 5-7.
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c) Veranstaltungen

I. Behinderung und Studium (DoBuS)

Projektbeirate / Projektbeteiligungen

Mitglied im Beirat des Projekts ,,PROMI — Promotion inklusive“, Universitat zu Kéln (Rothen-
berg)

Mitglied im Beirat des Projekts ,,AKTIF — Akademiker_innen mit Behinderungen in die Teilha-
be- und Inklusionsforschung®, TU Dortmund, Universitdt zu Kéln, EFH Bochum, ifes-
Universitat Erlangen (Rothenberg)

DoBuS gehort dem ,,Biindnis barrierefreies Studium® an
Beteiligung am Projekt ,,PROMI — Promotion inklusive®, koordiniert von der Universitat zu Kéln

Beteiligung am TU-Projekt DoProfiL — Das Dortmunder Profil fiir inklusionsorientierte Leh-
rer_innenbildung; gemeinsames Teilprojekt von der Professur fiir Hochschuldidaktik und
Hochschulforschung und dem Bereich DoBuS

Mitglied der Sprecher_innengruppe der ,Landesarbeitsgemeinschaft Studium und Behinde-
rung-NRW*“ —Wahl 11/2016 (Rothenberg)

Besondere Kooperationen

Kooperation mit dem Klinikum Westfalen

Eigene Workshops und Veranstaltungen

Gruppenangebot fiir psychisch kranke Studierende

Gesprachsgruppe fir Studierende mit chronischer Erkrankung oder Behinderung
Gesprachsgruppe fiir Studierende mit ADHS

Absolvierendentag ,Schulischer Vorbereitungsdienst und Lehramtsberuf mit Behinderung
oder chronischer Krankheit“ (06/16)

Schnupperstudium fiir behinderte und chronisch kranke Studieninteressierte (10/16)
BegriiBungsnachmittag fiir Erstsemester mit chronischer Erkrankung / Behinderung (11/16)

Workshop ,,Ubergang Schule/Studium mit Sehschadigung® auf dem Studieninformationstag
der Irisschule Minster (LWL Forderschule Sehen)

Veranstaltung ,,Studieren mit Hérschadigung® an der Kollegschule fiir Hérgeschédigte, Essen
(Hellbusch)

Workshop ,Erstellung barrierefreier Dokumente“ fiir Lehrende der TU Dortmund am
28.06.2016 (Drolshagen/Klein)

Workshop ,Studieren mit Behinderung/chronischer Krankheit an der TU Dortmund — Heraus-
forderungen fir die eigene Lehre” fiir Lehrende im Rahmen von DoProfiL am 4.10.2016 (Ben-
der/Drolshagen/Klein)
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Vortréage und externe Workshops

»University For All = The ,,Dortmund Approach” as a long proven method of creating a univer-
sity without barriers” auf der ZERO-Project-Conference Wien, 11.02. (Vortrag und Workshop-
Beitrag — Rothenberg)

»Bereich Behinderung und Studium der TU Dortmund“ auf der Fachveranstaltung ,,Inklusive
Bildung“, Universitat Nishni Novgorod, 30.03. (Vortrag — Rothenberg)

»Studierende/Studieren mit gesundheitlichen Beeintrachtigungen", Fachveranstaltung im
Rahmen des Global Accessibility Awareness DAY 2016, Fernuniversitat Hagen, 16.05. (Vortrag
— Rothenberg)

»,Hochschule und Inklusion” auf dem “Deutsch-brasilianischen Fachtag Inklusion — Vielfalt
leben®, 24.05. (Vortrag und Workshop — Hellbusch/Rothenberg)

»Die inklusive Bibliothek“ an der Universitat Hildesheim (Workshop — Claudia Schmidt)

»Building a network of support and assistance allowing independent life of people with disa-
bility” auf dem Kongress “Leveraging the European Accessibility Act to promote change” der
European Foundation Forum for inclusion, Briissel am 22.06. (Vortrag - Rothenberg)

»,Bildung fiir Alle! Aber wie sieht ,Inklusion® an deutschen Hochschulen wirklich aus? Der
Dortmunder Arbeitsansatz — ein Modell fiir inklusionsorientierte Hochschule?* auf dem Ar-
beitskreis ,Inklusion im Hochschulwesen® der Friedrich-Ebert-Stiftung, 26.6. (Workshop -
Rothenberg)

»Inklusionsorientierte Hochschuldidaktik" an der Hochschule fiir Gesundheit am 15.09. (Vor-
trag — Drolshagen)

,Barrierefreie Hochschullehre“ Poster fiir ,,Start in die Lehre“ des zhb — Bereich Hochschul-
didaktik (Poster — Bender)

»DoBuS — der Weg zu einer Hochschule fiir Alle" auf der Konferenz "Inklusiv studieren" der
Friedrich-Ebert-Stiftung am 15.11. (Vortrag — Drolshagen)

»Lehre inklusiv gedacht — inklusiv gestaltet: Sprechstunde, Lehrmaterialien, Moderations-
techniken, Priifungen®, Universitat Gottingen 16.9. (Workshop — Rothenberg)

»Situation von Studierenden mit Behinderungen an Kunst- und Musikhochschulen — Ergeb-
nisse einer Studie“ auf der Netzwerktagung ,,Kultur und Inklusion®“, 13.10. (Workshop — Rot-
henberg)

Inklusionsorientierte Hochschullehre — Fokus Behinderung/gesundheitliche Beeintrachti-
gung®, Ringvorlesung: Hochschuldidaktik als Grundlage einer vielfdltigen Hochschule, Uni-
versitat Halle, 18.10. (Vorlesung — Rothenberg)

»,Behinderung als Dimension im Diversitdtsmanagement — ein Prozess der Anndherung®, Fo-
rum auf der Fachtagung der IBS/DSW "Diversity Management. Behinderung im Fokus" 25.10.
(Forum — Rothenberg/Zimmermann)

Initiativen fiir ein ,,Geddchtnis der Behindertenbewegung®“ — 35 Jahre Kriippeltribunal — 10
Jahre Behindertenrechtskonvention, EvH-Bochum, 09.12., (Mitverantwortung Ta-
gung/Workshop-Leitung — Rothenberg)
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Il. Fremdsprachen

Anmeldungen — Teilnehmende — Abschliisse

Semester Anmeldungen Teilnehmende Abschliisse Anzahl Kurse
(1.Kurswoche) (4. Kurswoche)*

WiSe 2015/16 3613 3153 2665 136

SoSe 2016 3731 3640 2825 145

WiSe 2016/17 3393 2845 2216 146

Anmerkung:

Die Differenz der Zahlen zwischen dem Stand 1. Kurswoche und dem Stand 4. Kurswoche ba-
siert mafigeblich auf der Tatsache, dass aufgrund der limitierten Kursplatze Studierende der
Wartelisten keine Kursplatze bekommen.

DSH
Termin TN Nicht Abschliisse | Abschliisse | Abschliisse
bestanden DSH-1 DSH-2 DSH-3
Marz 2016 248 68 55 118 7
Juli 2016 274 48 58 162 6
Sept. 2016 258 66 65 123 4
Dez. 2016 253 57 69 119 8
Gesamt 2016 | 1033 239 247 522 25
Quote 23,13% 23,91% 50,53% 2,42%
n.b. oder DSH 1 DSH 2 oder DSH 3
UNIcert
Semester Anmeldungen | Abschliisse
WiSe 2015/16 | 86 6
S0Se 2016 59 29
WiSe 2016/17 | 103 31

Anmerkung:

Die UNIcert-Ausbildung erstreckt sich Gber mehrere Semester, das heifit das Verhéaltnis zwi-
schen Anmeldungen und Abschlissen innerhalb eines Semesters ist kein direktes Verhaltnis.
So werden beispielsweise die 103 Studierenden, die im WiSe 2016/17 mit UNIcert begonnen
haben, in unterschiedlichen Semestern ihre Abschliisse erlangen, je nachdem wie schnell sie
ihr Kursprogramm absolvieren (die maximale Zeitdauer betragt 5-6 Semester).
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KURSPROGRAMM
Kursprogramm WiSe 2015/16

Kurs Dozent/in Semesterwochenstunden
Alte Sprachen
Bibelgriechisch Wérdemann 2 SWS
Tutorium Bibelgriechisch Tsiotsiou 2 SWS
Einfihrungin biblischen Sprachen: Hebra- | Doeker 2 SWS
isch
Tutorium Bibelhebraisch (A) Doeker 1 SWS
Tutorium Bibelhebraisch (B) Doeker 1 SWS
Latein | Sauerland 7 SWS
Latein Il Schmidt / Braun 6 SWS
Latein Il Sauerland 4 SWS
Autonomes Lernen
Lernberatung (Sprachlabor) Wilke 2 SWS
Lernberatung Tandem Tiego-Eckstein 2 SWS
Lernberatung Tandem Tiego-Eckstein 2 SWS
Deutsch als Fremdsprache
Deutsch A1.1 Chatzieleftheriadis 3 SWS
Deutsch A1.1 Automation & Robotics (A) Labanauskaité-Balz | 3 SWS
Deutsch A1.1 Automation & Robotics (B) Trapp 3 SWS
Deutsch A1 MMT Brattinga Aboubakar | 6 SWS
Deutsch A1.2 (A) Trapp 3 SWS
Deutsch A1.2 (B) Wilke 3 SWS
Deutsch flr Studium und Alltag A1.2 Jakomeit 4 SWS
Deutsch A2 (A) Muschalla-Staguhn | 6 SWS
Deutsch A2 (B) Jusufi 6 SWS
Deutsch A2 (C) Sniezyk 6 SWS
Deutsch fir Studium und Alltag A2 Quaken 2 SWS
Deutsch B1 (A) Labanauskaité-Balz | 6 SWS
Deutsch B1 (B) Chatzieleftheriadis 6 SWS
Konversation B1 (A) Herklotz 2 SWS
Konversation B1 (B) Rohlfing 2 SWS
Landeskunde B1 Lode-Gerke 2 SWS
Horverstehen B2 Martin 2 SWS
Konversation B2 (A) Martin 2 SWS
Konversation B2 (B) Herklotz 2 SWS
Landeskunde B2 - C1 Syrou 3 SWS
Lesen und Schreiben B2 (A) Martin / 4 SWS
Kotskou-Eggenwirth
Lesen und Schreiben B2 (B) Kotskou-Eggenwirth | 4 SWS
/ Martin
Hoérverstehen C1 Martin 2 SWS
Leseverstehen C1 Martin 2 SWS
Konversation C1 (A) Martin 2 SWS
Konversation C1 (B) Herklotz 2 SWS
Reden — sprechen —richtig sprechen Brattinga Aboubakar | 2 SWS
DaF-Intensiv flr internationale Serhat 4 SWS

Austausch-studierende A
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DaF-Intensiv fiir internationale Erdogdu / Lammer- | 4 SWS
Austauschstudierende B hiert

DaF-Intensiv fiir internationale Sniezyk 4 SWS
Austausch-studierende C

DaF-Intensiv fir internationale Waegner 4 SWS
Austauschstudierende D

DaF-Intensiv fiir internationale Ochmann 4 SWS
Austauschstudierende E

DaF fir internationale Promovenden A1 Rohlfing 4 SWS
DaF fiir internationale Promovenden A2 Muschalla-Staguhn | 4 SWS
DaF fiir internationale Promovenden B1 Weidinger 2 SWS
DaF-Intensiv fir SPRING-Studierende (A) | Lode-Gerke 6,4 SWS
DaF-Intensiv fur SPRING-Studierende (B) Trapp 6,4 SWS
Fachsprache Deutsch fir Syrou 3 SWS
Ingenieurwissenschaften B2 - C1

Gebardensprache

DGS 1 Severin 2 SWS
DGS 2 Severin 2 SWS
Moderne Fremdsprachen

Arabisch A1.1 (A) Fouad 2 SWS
Arabisch A1.1 (B) Fouad 2 SWS
Chinesisch A1 Zhao 4 SWS
Chinesisch A2 Zhao 4 SWS
Chinesisch B1.1 Zhao 2 SWS
English B1 (A) Rose 4 SWS
English B1 (B) Sotkov 4 SWS
English B2 (A) Park 4 SWS
English B2 (B) Rose 4 SWS
English Skills: Speaking and Listening B2 | Kumpf 2 SWS
(A)

English Skills: Speaking and Listening B2 | Réthig 2 SWS
(B)

English Skills: Writing and Reading B2 Miller-Lyaskovets 2 SWS
English Skills: Speaking and Listening C1 | Bachem, K. 2 SWS
(A)

English Skills: Speaking and Listening C1 | Bachem, W. 2 SWS
(B)

English Skills: Writing and Reading C1 (A) | Miller-Lyaskovets 2 SWS
English Skills: Writing and Reading C1(B) | Miller-Lyaskovets 2 SWS
Business English Today B2 (1) (A) Bachem, K. 2 SWS
Business English Today B2 (1) (B) Bachem, W. 2 SWS
Globalization C1 Rose 2 SWS
International Conflict Management C1 Bachem, K. 2 SWS
English C2 Tranter 3 SWS
English for Architecture and Civil Enginee- | Bachem, K. 2 SWS
ring B2

Englisch fiir BCI (A) Wilke 2 SWS
Englisch fir BCI (B) Wilke 2 SWS
Englisch fiir BCI (C) Feier 2 SWS
Englisch fiir BCI (D) Feier 2 SWS
English for Industrial Engineering B2 Kumpf 3 SWS
English for Logistics B2 Park 3 SWS
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English for Mechanical Engineering B2 Tranter 3 SWS
English for Mechanical Engineering and Tranter 3 SWS
Industrial Engineering C1

FFME Prifungen Wilke 3 SWS
English for Urban Planning (A) Kumpf 2 SWS
English for Urban Planning (B) Kumpf 2 SWS
Englisch B1 fiir WiSo Studierende Bachem, W. 4 SWS
WiSo-Modul-6 English B2 (A) Bachem, K. 2 SWS
WiSo-Modul-6 English B2 (B) Mugenyi 2 SWS
WiSo-Modul-6 English B2 (C) Mugenyi 2 SWS
WiSo-Modul-6 English B2 (D) Mugenyi 2 SWS
WiSo-Modul-6 English B2 (E) Rothig 2 SWS
WiSo-Modul-6 English B2 (F) Réthig 2 SWS
WiSo-Modul-6 English B2 (G) Rothig 2 SWS
WiSo-Modul-6 English B2 (H) Rothig 2 SWS
Franzdsisch A1 (A) Scapozza 4 SWS
Franzosisch A1 (B) Guéno / Scapozza 4 SWS
Franzosisch A1.2 Briickenkurs Guéno 2 SWS
Franzdsisch A2 Scapozza 4 SWS
Franzdsisch B1 Roblin 4 SWS
Franzésisch B2 miindlich Guéno 2 SWS
Franzdsisch B2 schriftlich Guéno 2 SWS
Italienisch A1 (A) Tiego-Eckstein 4 SWS
Italienisch A1 (B) Milli-Waschik 4 SWS
Italienisch A1 (C) Tiego-Eckstein 4 SWS
Italienisch A2 Milli-Waschik 4 SWS
Japanisch A1.1 Ogihara-Schuck 2 SWS
Japanisch A1.2 Ogihara-Schuck 2 SWS
Kurdisch A1.1 Azad 2 SWS
Niederlandisch A1 (A) Piel 2 SWS
Niederlandisch A1 (B) Piel 2 SWS
Niederlandisch A2 Piel 2 SWS
Niederlandisch B1 Piel 2 SWS
Polnisch A1.1 (A) Warchol- 2 SWS

Schlottmann
Polnisch A1.1 (B) Warchol- 2 SWS
Schlottmann

Portugiesisch A1.1 Feldmann 2 SWS
Portugiesisch A1.2 Feldmann 2 SWS
Russisch A1 (A) Herbeck-Gebhard 4 SWS
Russisch A1 (B) Herbeck-Gebhard 4 SWS
Russisch A2 Herbeck-Gebhard 2 SWS
Spanisch A1 (A) Cayarga Rodriguez 4 SWS
Spanisch A1 (B) Ramirez Macias 4 SWS
Spanisch A1 (C) Rodriguez Barbén 4 SWS
Spanisch A1 (D) Cayarga Rodriguez 4 SWS
Spanisch A1 (E) Ramirez Macias 4 SWS
Spanisch A 1.1 Montes Fano 2 SWS
Spanisch A 1.2 Caballero Chavez 2 SWS
Spanisch A2 (A) Rodriguez Barbén 4 SWS
Spanisch A2 (B) Montes Fano 4 SWS
Spanisch A2 (C) Dosal Sanchez 4 SWS
Spanisch B1 Dosal Sanchez 4 SWS
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Spanisch B2 miindlich Caballero Chavez 2 SWS
Spanisch B2 schriftlich Caballero Chavez 2 SWS
Tirkisch A1.1 (A) Akin 2 SWS
Turkisch A1.1 (B) Akin 2 SWS
Tirkisch A1.1 (C) Akin 2 SWS
Torkisch A1.2 Akin 2 SWS
Turkisch A2.1 Akin 2 SWS
Kursprogramm SoSe 2016
Kurs Dozent/in Semesterwochenstunden
Alte Sprachen
Bibelgriechisch Woérdemann 2 SWS
Tutorium Bibelgriechisch Tsiotsiou 2 SWS
Von Rechts nach Links gelesen. Eine Doeker 2 SWS
Einfihrung in das biblische Hebréisch
Tutorium Bibelhebraisch (A) Doeker 1 SWS
Tutorium Bibelhebraisch (B) Doeker 1 SWS
Latein | Sauerland 7 SWS
Latein Il Schmidt / Braun 6 SWS
Latein Il Sauerland 4 SWS
Autonomes Lernen
Lernberatung PAULLA Tiego-Eckstein / Sy- | 2 SWS
rou
Lernberatung Sprachlabor Wilke 2 SWS
Lernberatung Tandem Tiego-Eckstein 2 SWS
Deutsch als Fremdsprache
Deutsch A1.1 Chatzieleftheriadis 3 SWS
Deutsch A1.1 Automation & Robotics (A) Labanauskaité-Balz | 3 SWS
Deutsch A1.1 Automation & Robotics (B) Trapp 3 SWS
Deutsch A1.2 Trapp 3 SWS
Deutsch fir Studium und Alltag A1.2 Jakomeit 4 SWS
Deutsch A2 MMT Herklotz 6 SWS
Deutsch A2 (A) Muschalla-Staguhn | 6 SWS
Deutsch A2 (B) Jusufi 6 SWS
Deutsch A2 (C) oder B1 (C) Sniezyk 6 SWS
Deutsch A2 mindlich (A) Gutzmer 2 SWS
Deutsch A2 miindlich (B) Herklotz 2 SWS
Deutsch B1 (A) Labanauskaité-Balz | 6 SWS
Deutsch B1 (B) Chatzieleftheriadis 6 SWS
Landeskunde B1 Lode-Gerke 2 SWS
Hoérverstehen B2 Brattinga Aboubakar | 2 SWS
Deutsch B2 miindlich (A) Martin 2 SWS
Landeskunde B2 - C1 Syrou 3 SWS
Konversation B2 (A) Martin 2 SWS
Konversation B2 (B) Herklotz 2 SWS
Landeskunde B2 - C1 Syrou 3 SWS
Lesen und Schreiben B2 (A) Martin / 4 SWS

Kotskou-Eggenwirth
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Lesen und Schreiben B2 (B) Kotskou-Eggenwirth | 4 SWS
/ Martin
Horverstehen C1 Martin 2 SWS
Leseverstehen C1 Martin 2 SWS
Deutsch C1 miindlich (A) Martin 2 SWS
Textgrammatik B2 / C1 Brattinga Aboubakar | 2 SWS
Schreiben und Schreibberatung C1 Brattinga Aboubakar | 4 SWS
Reden — sprechen —richtig sprechen Anf. Brattinga Aboubakar | 2 SWS
Reden - sprechen - richtig sprechen | Brattinga Aboubakar | 2 SWS
Fortg.
»Flichtlingssprachkurs® Brattinga Aboubakar | 5 SWS
DaF Intensivkurs fir internationale Wagner 4 SWS
Austauschstudierende A
DaF Intensivkurs fur internationale Serhat 4 SWS
Austauschstudierende B
DaF Intensivkurs fur internationale Feier 4 SWS
Austauschstudierende C
DaF Intensivkurs fiir internationale Neuhaus 4 SWS
Austauschstudierende D
DaF Intensivkurs fiir internationale Ochmann 4 SWS
Austauschstudierende E
DaF fir internationale Promovenden A1 Muschalla-Staguhn | 4 SWS
DaF fiir internationale Promovenden A2 Rohlfing 4 SWS
DaF fir internationale Promovenden B1 Weidinger 2 SWS
DaF-Intensiv fir SPRING-Studierende (A) | Trapp 6,4 SWS
DaF-Intensiv fir SPRING-Studierende (B) | Lode-Gerke 6,4 SWS
Fachsprache Deutsch fir Syrou 3 SWS
Ingenieurwissenschaften B2 - C1
Gebardensprache
DGS 1 Severin 2 SWS
DGS 2 Severin 2 SWS
Moderne Fremdsprachen
Arabisch A1.1 (A) Fouad 2 SWS
Arabisch A1.1 (B) Fouad 2 SWS
Arabisch A1.2 Fouad 2 SWS
Chinesisch A1 Zhao 4 SWS
Chinesisch A2 Zhao 4 SWS
Chinesisch B1.1 Zhao 2 SWS
English B1 (A) Rose 4 SWS
English B1 (B) Park 4 SWS
English B2 (A) Park 4 SWS
English B2 (B) Rose 4 SWS
English Skills: Speaking and Listening B2 | Mugenyi 2 SWS
(A)
English Skills: Speaking and Listening B2 | Rothig 2 SWS
(B)
English Skills: Writing and Reading B2 Miller-Lyaskovets 2 SWS
English Skills: Speaking and Listening C1 | Bachem, K. 2 SWS
(A)
English Skills: Speaking and Listening C1 | Bachem, W. 2 SWS
(B)
English Skills: Writing & Reading C1 (A) Miller-Lyaskovets 2 SWS
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English Skills: Writing & Reading C1 (B) Miller-Lyaskovets 2 SWS
Business English Today B2 (1) (A) Bachem K. 2 SWS
Business English Today B2 (1) (B) Bachem W. 2 SWS
Globalization C1 Rose 2 SWS
Intercultural Conflict Management C1 Bachem K. 2 SWS
Intercultural Communication C1 Park 2 SWS
English C2 Tranter 3 SWS
English for Architecture and Civil Enginee- | Bachem, K. 2 SWS
ring B2 (A)

English for Architecture and Civil Enginee- | Bachem, K. 2 SWS
ring B2 (B)

English fiir BCI (A) Feier 2 SWS
English fur BCI (B) Wilke 2 SWS
English fiir BCI (C) Feier 2 SWS
English fiir BCI (D) Wilke 2 SWS
English fir BCI (E) Feier 2 SWS
English for Industrial Engineering B2 (A) Kumpf 3 SWS
English for Industrial Engineering B2 (B) Kumpf 38WS
English for Logistics B2 Park 3 SWS
English for Mechanical Engineering B2 Tranter 3 SWS
English for Mechanical Engineering and | Tranter 3 SWS
Industrial Engineering C1

English for Mechanical Engineering and Tranter 3 SWS
Industrial Engineering C1

FFME Prifungen Wilke 3 SWS
English Urban Planning (A) Kumpf 2 SWS
English Urban Planning (B) Kumpf 2 SWS
English B1 fiir WiSo Studierende Bachem, W. 4 SWS
WiSo-Modul-6 English B2 (A) Mugenyi 2 SWS
WiSo-Modul-6 English B2 (B) Mugenyi 2 SWS
WiSo-Modul-6 English B2 (C) Mugenyi 2 SWS
WiSo-Modul-6 English B2 (D) Rothig 2 SWS
WiSo-Modul-6 English B2 (E) Rothig 2 SWS
WiSo-Modul-6 English B2 (F) Rothig 2 SWS
WiSo-Modul-6 English B2 (G) Rothig 2 SWS
WiSo-Modul-6 English B2 (H) Miller-Lyaskovets 2 SWS
English for Statistics Sotkov 2 SWS
Franzdsisch A1 (A) Scapozza 4 SWS
Franzdsisch A1 (B) Hein 4 SWS
Franzdsisch A1.2 Brickenkurs Scapozza 2 SWS
Franzdsisch A2 Scapozza 4 SWS
Franzdsisch B1 Roblin 4 SWS
Franzésisch B2 Landeskunde Hein 2 SWS
Franzdsisch B2 Beruf Hein 2 SWS
[talienisch A1 (A) Tiego-Eckstein 4 SWS
Italienisch A1 (B) Milli-Waschik 4 SWS
Italienisch A2 Tiego-Eckstein 4 SWS
Italienisch B1 Milli-Waschik 4 SWS
Japanisch A1.1 Ogihara-Schluck 2 SWS
Japanisch A1.2 Ogihara-Schluck 2 SWS
Kurdisch A1.1 Azad 2 SWS
Niederléandisch A1 (A) Piel 2 SWS
Niederlandisch A1 (B) Piel 2 SWS
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Niederlandisch A2 Piel 2 SWS
Polnisch A1.1 Warchol- 2 SWS
Schlottmann
Polnisch A1.2 Warchol- 2 SWS
Schlottmann
Portugiesisch A1.1 Feldmann 2 SWS
Portugiesisch A1.2 Feldmann 2 SWS
Russisch A1 Herbeck-Gebhard 4 SWS
Russisch A2 Herbeck-Gebhard 4 SWS
Russisch B1.1 Herbeck-Gebhard 2 SWS
Schwedisch A1.1 (A) Windmduller 2 SWS
Schwedisch A1.1 (B) Windmdiiller 2 SWS
Spanisch A1 (A) Cayarga Rodriguez 4 SWS
Spanisch A1 (B) Ramirez Macias 4 SWS
Spanisch A1 (C) Caballero Chavez 4 SWS
Spanisch A1 (D) Cayarga Rodriguez 4 SWS
Spanisch A1 (E) Ramirez Macias 4 SWS
Spanisch A1.1 Montes Fano 2 SWS
Spanisch A1.2 Montes Fano 2 SWS
Spanisch A2 (A) Rodriguez Barbén
Spanisch A2 (B) Caballero Chavez 4 SWS
Spanisch A2 (C) Dosal Sanchez 4 SWS
Spanisch B1 Rodriguez Barbén 4 SWS
Spanisch B2 Landeskunde Dosal Sanchez 2 SWS
Spanisch B2 Beruf Dosal Sanchez 2 SWS
Turkisch A1.1 (A) Akin 2 SWS
Turkisch A1.1 (B) Akin 2 SWS
Turkisch A1.1 (C) Akin 2 SWS
Tirkisch A1.2 Akin 2 SWS
Tlrkisch A2.1 Akin 2 SWS
Kursprogramm WiSe 2016/17
Kurs Dozent/in Semesterwochenstunden
Alte Sprachen
Bibelgriechisch Wdérdemann 2 SWS
Tutorium Bibelgriechisch Tsiotsiou 2 SWS
Von Rechts nach Links gelesen. Eine Ein-
flihrung in das biblische Hebraisch Doeker 2 SWS
Tutorium Bibelhebréisch (A) Doeker 1 SWS
Tutorium Bibelhebréisch (B) Doeker 1 SWS
Latein | Schmidt/ Braun 7 SWS
Latein Il Sauerland 6 SWS
Latein Il Sauerland 4 SWS
Autonomes Lernen
Lernberatung PAULLA Tiego-Eckstein/Syrou | 2 SWS
Lernberatung Sprachlabor Wilke 2 SWS
Lernberatung Tandem Tiego-Eckstein 2 SWS
Erasmus-Kurs - sprachiibergreifende Vor- | Tiego-Eckstein 4 SWS

bereitung auf den Auslandsaufenthalt
(Romanische Sprachen)
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Deutsch als Fremdsprache

Deutsch A1.1 Automation & Robotics (A) Labanauskaité-Balz | 3 SWS
Deutsch A1.1 Automation & Robotics (B) Trapp 3 SWS
Deutsch A1.2 (A) Trapp 3 SWS
Deutsch A1.2 (B) Wilke 3 SWS
Deutsch flr Studium und Alltag A1.2 Jakomeit 4 SWS
Deutsch A2 (A) Muschalla-Staguhn 6 SWS
Deutsch A2 (B) Jusufi 6 SWS
Deutsch A2 (B) Sniezyk 6 SWS
Deutsch A2 (C) oder B1 (C) Ersatzkurs Quacken 2 SWS
Deutsch A2 mindlich (A) Labanauskaité-Balz | 6 SWS
Deutsch A2 miindlich (B) Herklotz 6 SWS
Deutsch B1 (A) Labanauskaité-Balz | 2 SWS
Deutsch B1 (B) Chatzieleftheriadis 6 SWS
Deutsch B1 miindlich (A) Gutzmer 2 SWS
Deutsch B1 mindlich (B) Rohlfing 2 SWS
Landeskunde B1 Lode-Gerke 2 SWS
Horverstehen B2 Brattinga Aboubakar | 2 SWS
Deutsch B2 mindlich (A) Martin 2 SWS
Deutsch B2 miindlich (B) Herklotz 2 SWS
Landeskunde B2 - C1 Syrou 3 SWS
Lesen und Schreiben B2 (A) Martin / 4 SWS
Kotskou-Eggenwirth
Lesen und Schreiben B2 (B) Kotskou-Eggenwirth | 4 SWS
/ Martin
Horverstehen C1 Martin 2 SWS
Leseverstehen C1 Martin 2 SWS
Deutsch C1 mindlich (A) Martin 2 SWS
Textgrammatik B2 / C1 Brattinga Aboubakar | 2 SWS
Schreiben und Schreibberatung C1 Brattinga Aboubakar | 4 SWS
Reden - sprechen - richtig sprechen Anf. Brattinga Aboubakar | 2 SWS
Reden - sprechen - richtig sprechen Fortg. | Brattinga Aboubakar | 2 SWS
DaF-Intensiv fiir internationale Wagner 4 SWS
Austauschstudierende A
DaF-Intensiv fiir internationale Serhat 4 SWS
Austauschstudierende B
DaF-Intensiv fiir internationale Sniezyk 4 SWS
Austauschstudierende C
DaF-Intensiv fiir internationale Neuhaus 4 SWS
Austauschstudierende D
DaF-Intensiv f. intern. Austauschstudie- | Ochmann 4 SWS
rende E
DaF fir internationale Doktoranden/innen | Muschalla-Staguhn | 4 SWS
und Postdocs A1
DaF fir internationale Doktoranden/innen | Rohlfing 4 SWS
und Postdocs A2
DaF fir internationale Doktoranden/innen | Weidinger 2 SWS
und Postdocs B1
DaF-Intensiv fur SPRING-Studierende (A) Trapp 6 SWS
DaF-Intensiv fiir SPRING-Studierende (B) Lode-Gerke 6 SWS
Fachsprache Deutsch fiir Syrou 3 SWS

Ingenieurwissenschaften B2 - C1
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Deutsch fir akademisch orientierte Brattinga Aboubakar | 2 SWS
Flichtlinge: Begleitkurs B2/C1

Deutsch fiir akademisch orientierte Brattinga Aboubakar | 2 SWS
Flichtlinge: Sprachl. Individualberatung

B2/C1

Gebardensprache

DGS 1 Severin 2 SWS
DGS 2 Severin 2 SWS
Moderne Fremdsprachen

Arabisch A1.1 (A) Fouad 2 SWS
Arabisch A1.1 (B) Fouad 2 SWS
Arabisch A1.1 (B) Fouad 2 SWS
Chinesisch A1 Zhao 4 SWS
Chinesisch A2 Zhao 4 SWS
Chinesisch B1.1 Zhao 2 SWS
English B1 (A) Rose 4 SWS
English B1 (B) Park 4 SWS
English B2 (A) Park 4 SWS
English B2 (B) Rose 4 SWS
English Skills: Speaking and Listening B2 | Mugenyi 2 SWS
(A)

English Skills: Speaking and Listening B2 | Réthig 2 SWS
(B)

English Skills: Writing and Reading B2 Miller-Lyaskovets 2 SWS
English Skills: Speaking and Listening C1 | Bachem, K. 2 SWS
(A)

English Skills: Speaking and Listening C1 | Bachem, W. 2 SWS
(B)

English Skills: Writing and Reading C1 (A) | Miller-Lyaskovets 2 SWS
English Skills: Writing and Reading C1 (B) | Miller-Lyaskovets 2 SWS
Business English Today B2 (1) (A) Bachem, K. 2 SWS
Business English Today B2 (1) (B) Bachem, W. 2 SWS
English for Engineering B2 Park 3 SWS
Globalization C1 Rose 2 SWS
Business English Today C1 Bachem, K. 2 SWS
Intercultural Communication C1 Park 2 SWS
English for Engineering C1 Tranter 3 SWS
English C2 Tranter 3 SWS
English for Architecture and Civil Enginee- | Bachem, K. 2 SWS
ring B2 (A)

English for Architecture and Civil Enginee- | Bachem, K. 2 SWS
ring B2 (A)

Englisch fir BCI (A) Wilke 2 SWS
Englisch fir BCI (B) Wilke 2 SWS
Englisch fiir BCI (C) Feier 2 SWS
Englisch fiir BCI (D) - Ersatztermin Feier 2 SWS
English for Psychology Wilke 2 SWS
English Urban Planning (A) Bieder 2 SWS
English Urban Planning (B - Reserve) Bieder 2 SWS
English for Industrial Engineering B2 (A) Kumpf 3 SWS
English for Industrial Engineering B2 (B) Kumpf 3 8SWS
English for Statistics Sotkov 2 SWS
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Englisch B1 fir WiSo Studierende Bachem, W. 4 SWS
WiSo-Modul-6 English B2 (A) Mugenyi 2 SWS
WiSo-Modul-6 English B2 (B) Mugenyi 2 SWS
WiSo-Modul-6 English B2 (C) Mugenyi 2 SWS
WiSo-Modul-6 English B2 (D) Rothig 2 SWS
WiSo-Modul-6 English B2 (E) Réthig 2 SWS
WiSo-Modul-6 English B2 (F) Rothig 2 SWS
WiSo-Modul-6 English B2 (G) Rothig 2 SWS
WiSo-Modul-6 English B2 (H) Miller-Lyaskovets 2 SWS
Franzosisch A1 (A) Scapozza 4 SWS
Franzosisch A1 (B) Hein 4 SWS
Franzdsisch A1.2 Brickenkurs Scapozza 2 SWS
Franzdsisch A2 Scapozza 4 SWS
Franzosisch B1 Roblin 4 SWS
Franzosisch B2 Landeskunde Hein 2 SWS
Franzosisch B2 Beruf Hein 2 SWS
[talienisch A1 (A) Tiego-Eckstein 4 SWS
Italienisch A1 (B) Milli-Waschik 4 SWS
[talienisch A1 (C) Tiego-Eckstein 4 SWS
Italienisch A2 Milli-Waschik 4 SWS
Japanisch A1.1 Ogihara-Schuck 2 SWS
Japanisch A1.2 Ogihara-Schuck 2 SWS
Kurdisch A1.1 Azad 2 SWS
Kurdisch A1.2 Azad 2 SWS
Niederlandisch A1 (A) Piel 2 SWS
Niederlandisch A1 (B) Piel 2 SWS
Niederlandisch A2 Piel 2 SWS
Polnisch A1.1 Warchol- 2 SWS
Schlottmann
Polnisch A1.2 Warchol- 2 SWS
Schlottmann
Portugiesisch A1.1 Feldmann 2 SWS
Portugiesisch A1.2 Feldmann 2 SWS
Russisch A1 Herbeck-Gebhard 4 SWS
Russisch A2 Herbeck-Gebhard 4 SWS
Russisch B1.1 Herbeck-Gebhard 2 SWS
Schwedisch A1.1 Windmiller 2 SWS
Schwedisch A1.2 Windmiller 2 SWS
Spanisch A1 (A) Cayarga Rodriguez 4 SWS
Spanisch A1 (B) Ramirez Macias 4 SWS
Spanisch A1 (C) Montes Fano 4 SWS
Spanisch A1 (D) Cayarga Rodriguez 4 SWS
Spanisch A1 (E) Ramirez Macias 4 SWS
Spanisch A1.1 Caballero Chavez 2 SWS
Spanisch A1.2 Caballero Chavez 2 SWS
Spanisch A2 (A) Cayarga Rodriguez / | 4 SWS
Rodriguez Barbén
Spanisch A2 (B) Montes Fano 4 SWS
Spanisch A2 (C) Dosal Sanchez 4 SWS
Spanisch B1 Dosal Sanchez 4 SWS
Spanisch B2 mindlich Rodriguez Barbén 2 SWS
Spanisch B2 schriftlich Rodriguez Barbén 2 SWS
Turkisch A1.1 (A) Akin 2 SWS
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Turkisch A1.1 (B) Akin 2 SWS
Turkisch A1.1 (C) Akin 2 SWS
Turkisch A1.2 Akin 2 SWS
Tarkisch A2.1 Akin 2 SWS
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lll. Weiterbildung

Seminare der Lehrerfortbildung

Titel Dozent/in Termin
Pl6tzlich unterrichte ich Daz — .
Einfihrung fur Neulinge in der Sprachférderung Alexandra Piel 14.01.2016
Lese-Rechtschreib-Schwéache und Englisch-
Schwache in der Sekundarstufe I: Anregungen zur - .
Diagnose und Forderung rechtschreibschwacher Dr. Birgit Altenrichter 22.01.2016
Kinder im Fach Deutsch und Englisch
Pl6tzlich unterrichte ich DaZ — .
Einfiihrung fur Neulinge in der Sprachférderung Alexandra Piel 25.01.2016
Entlastungsstrategien zur langfristigen Erhaltung der
eigenen Gesundheit und zur Steigerung der Arbeits- | Stephanie Bartsch 04.02.2016
zufriedenheit
Pl6tzlich unterrichte ich Daz — .
Einfuhrung fur Neulinge in der Sprachférderung Alexandra Piel 15.02.2016
Nonverbales Classroom Christa
Management Zaremba-Rudiger 23.02.2016
Schweigen ist Silber, Reden ist Gold Kommunikation .
fordern - Methoden fir den DaZ Unterricht Alexandra Piel 02.03.2016
Lernschwierigkeiten im Mathematikunterricht der
Grundschule - Anregungen zur Férderung rechen- | Dr. Birgit Altenrichter 15.03.2016
schwacher Kinder
Erfolgreiche Lernberatung - Wie begleite ich ratsu- Denise Mill
chende Schulerinnen und Schiler in ihrem Lernpro- e.nlse . (?r/ 08.04.2016
7655 Elisabeth Rottgen
Lesekompetenz fordern - flissig lesen lernen Dr. Birgit Altenrichter 11.04.2016
Plotzlich unterrichte ich DazZ — .
Einfihrung fir Neulinge in der Sprachférderung Alexandra Piel 13.04.2016
Plétzlich unterrichte ich DaZ — .
Einfihrung fur Neulinge in der Sprachférderung Alexandra Piel 14.04.2016
Rechenschwéche in der Primarstufe - Férderung in Dr. Monika Rammert 27.04.2016

der Schule und im Elternhaus

Rechenschwéche / Dyskalkulie

Dr. Andreas Schulz

03. und 04.06.2016

Pl6tzlich unterrichte ich DaZ —

Einfiihrung fur Neulinge in der Sprachférderung Alexandra Piel 09.06.2016
Plotzlich unterrichte ich Daz — .

Einfihrung fur Neulinge in der Sprachférderung Alexandra Piel 16.06.2016
Plotzlich unterrichte ich DazZ — .

Einfuhrung fur Neulinge in der Sprachférderung Alexandra Piel 29.09.2016
Resilienz - die innere Widerstandskraft Karina Muller 30.11.2016
"lhr Auftritt, bitte!" - Prasenz zeigen in der Klasse und

im Lehrerzimmer - Kérpersprache - Stimme - Rheto- | Edith Borner 05.12.2016
rik

Plotzlich unterrichte ich DazZ — .

Einfuhrung fur Neulinge in der Sprachférderung Alexandra Piel 09.12.2016
Plotzlich unterrichte ich DazZ — Alexandra Piel 12.12.2016

Einfiihrung fur Neulinge in der Sprachférderung

20.01., 27.01., 03.02.,

Maschinenfiihrerschein Ulrich Kluge 10.02.2016

. . . . 06.04., 13.04., 20.04.,
Maschinenfiihrerschein Ulrich Kluge 27.04.2016
Maschinenfiihrerschein Ulrich Kluge 18.05., 25.05., 01.06.,

18.06.2016
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. N . . 14.09., 21.09., 28.09.,
Maschinenfihrerschein Ulrich Kluge 05.10.2016

. . . . 26.10.,02.11., 09.11.,
Maschinenfiihrerschein Ulrich Kluge 16.11.2016

. . . . 27.10.,03.11., 10.11.,
Maschinenfuihrerschein Ulrich Kluge 17.11.2016

Lehrerfortbildung in Kooperation mit der Lernwerkstatt (Dr. Thomas Breucker)

Titel

Dozent/in

Termin

Singen macht nicht nur Kindern Spal? - Musik fach-
fremd unterrichten in der Primarstufe

Christiane Barth

14.01.2016

Ohne Verstandnis geht es nicht - Férderung von Kin-
dern mit besonderen Schwierigkeiten im Rechnen
durch den Aufbau mathematischer Grundvorstellun-
gen

Elsa Wienskowski

04.02.2016

Vom Wort zum Satz zum Text - schrittweise lern- und
sprachschwache Kinder durch Sprachgelénder for-
dern und zum Schreiben motivieren

Christine Loser,
Elsa Wienskowski

11.02.2016

Vom Wort zum Satz zum Text - schrittweise lern- und
sprachschwache Kinder durch Sprachgelénder for-
dern und zum Schreiben motivieren

Christine Loser,
Elsa Wienskowski

25.02.2016

Der Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung im
Gemeinsamen Lernen - "Handwerkszeug" flur gute
Inklusion

Verena Lange

12.05.2016

Individuelle Férderdiagnose und Forderplanung im
Schwerpunkt Sprache - praktikable und strukturierte
Hilfen

Christine Loser

02.06.2016

Autismus-Spektrum-Stdrungen (ASS) - konkrete Hil-
fen aus der Praxis zum Umgang mit betroffenen
Schiiler/innen

Margund Dreps

15.06.2016

Grammatische Aufféalligkeiten in der (Schrift-) Spra-
che - praxiserprobte FérdermaRnahmen fir die Pri-
marstufe

Dagmar Margorsch

27.10.2016

Der Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung im
Gemeinsamen Lernen - "Handwerkszeug" fir gute
Inklusion

Verena Lange

24.11.2016

Lesespuren - Ein Konzept zur Verbesserung der indi-
viduellen Lesekompetenz durch Férderung der Le-
semotivation, Lesetechnik und des sinnentnehmen-
den Lesens

Laura-Mareen Nissel

01.12.2016
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Weiterbildungskongresse

Titel

Inhaltlich
verantwortlich

Termin

7. Dortmunder Spring School (DOSS)

Matthias Heiner

02.-04.03.2016

Tag des Schulsports 2016 Klaus Collmann 01.06.2016

Mathe fur alle — Bundesweite Fachtagung fur Ma- Prof. Dr.

thematik Stefan HuRmann 10.09.2016
Prof. Dr.

Dortmunder Mathetag fir die Marcus Nuhrenborger /

Grundschule Prof. Dr. 17.09.2016
Christoph Selter

Weiterbildende Studien

Titel SNy Termin

verantwortlich

Deutsch als Zweitsprache |
(Basis)

Prof. Dr.
Ludger Hoffmann

Start: Nov. 2016 Ende: April
2017

Deutsch als Zweitsprache Il
(Basis und Vertiefung)

Prof. Dr.
Ludger Hoffmann

Start: Nov. 2016 Ende: Nov.
2017

CVI im Kindesalter

Prof. Dr. Renate
Walthes

2014-2016

Weiterbildende Studien, die anteilig gemeinsam mit Regelstudierenden durchge-

flihrt werden
Titel InhaIthch Termin
verantwortlich
Weiterbildendes Studium fiir Prof. Dr. Monika SoSe 2016

Seniorinnen und Senioren

Reichert

Weiterbildendes Studium fir
Seniorinnen und Senioren

Prof. Dr. Monika
Reichert

WiSe 2016/17
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Veranstaltungen des zhb-Bereichs Weiterbildung

Teilnehmerzahl

2.025

Weiterbildungstage eigenstandiger
Veranstaltungen

1.941

Zusatzlich die Zahl der Teilnehmer_innen der Innerbetrieblichen Weiterbildung

Teilnehmerzahl

1.309

Zusatzlich Weiterbildungstage von Veranstaltungen, die anteilig gemeinsam mit Re-

gelstudierenden durchgefiuhrt werden

Weiterbildungstage

10.164
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Vereinsveranstaltungen 2016

Da der Bereich Weiterbildung des zhb als Dienstleister und mit wissenschaftlicher Begleitung
des Vereins ,Wissenschaftliche Weiterbildung an der TU Dortmund e.V.* tatig ist, sind die
Veranstaltungen des Vereins an dieser Stelle informationshalber aufgefiihrt.

DAPF-Seminare

. Inhaltlich .
R verantwortlich STl
"Leading from Behind " - Eine Werkstatt zu neuen Prof. em. Dr. Hans-Glinter 14.01.1016
Konzepten der Schulfuhrung Rolff o
Fu_hren |m Gegenwind - konstruktiver Umgang mit Ernst Jiinke 08.02.2016
Widerstanden
S'chW|er|ge. Gesprache fuhren - Gesprachsmethoden Prof. Dr. em. Bernd Gasch 14.03.2016
fur Schulleitungen
Unterrichtswirksames Leiten - Die Rolle von Schullei- | Prof. em. Dr. Hans-Glnter 18.04.2016
tung bei der Unterrichtsentwicklung Rolff o
Professionelle Beratung als Fuhrungsinstrument Dr. Kirsten Matern 19.04.3016
Schulrecht aktuell Dieter Barz 14.05.2016
Auftrittsprasenz - Kérpersprache - Stimme - Rhetorik | Edith Borner 18.05.2016
Fu_hren |m Gegenwind - konstruktiver Umgang mit Ernst Jithnke 23.05.2016
Widerstanden
"Sehe ich weg oder kiimmere ich mich darum?" Wie
geht Schulleitung mit Qualitdtsdefiziten um? Hero Boomgarden 25.05.2016
"Leading from Behind " - Eine Werkstatt zu neuen Prof. em. Dr. Hans-Glinter 01.06.2016
Konzepten der Schulfiihrung Rolff T
Budgetierung und Controlling Prof. Dr. Andreas Hoffjan 03.06.2016
Professionelle Moderation von Konferenzen Albert Scherer 06.06.2016
Erfolgreich Veranderungen leiten - Vom Konfliktma- Dr. Kirsten Matern 22.06.2016
nagement zum Akzeptanzmanagement
. Petra Madelung /
Projektmanagement Ralf Dietl 29.06.2016
Schulentwicklung im Zeitplan - Der Margret Rossler 06.10.2016
organisationelle Prozess im Jahresarbeitsplan
S‘..chW|er|ge_ Gesprache fihren - Gesprachsmethoden Prof. em. Dr. Bernd Gasch 07.10.2016
fur Schulleitungen
Unterrichtswirksames Leiten - Die Rolle von Schullei- | Prof. em. Dr. Hans-Gunter 31.10.2016
tung bei der Unterrichtsentwicklung Rolff —
Erfolgreich Veranderungen leiten - Vom Konfliktma- Dr. Kirsten Matern 07.11.2016
nagement zum Akzeptanzmanagement
Auftrittsprésenz - Koérpersprache - Stimme - Rhetorik | Edith Borner 15.11.2016
Personale Fihrung - Instrument zur . .
Erh6éhung der Motivation im Kollegium Matthias Moller 17.11.2016
Professionelle Moderation von Albert Scherer 22.11.2016
Konferenzen
Grundlagen des Personalrechts fir Lehrkrafte im 6f- Christoph Becker 23.11.2016

fentlichen Dienst
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Petra Madelung /

Projektmanagement Ralf Dietl 14.12.2016
Schulentwicklung und Schulprogramm - Warum
. . . . Prof. em. Dr.
Schulentwicklung ganzheitlich sein muss und wie N 15.12.2016
L Hans-Gunter Rolff
man es realisieren kann
Budgetierung und Controlling - Eine Werkstatt zur op- | Prof. Dr. 20.12.2016

timierten Nutzung des Schulbudgets

Andreas Hoffjan

Fit fur das Eignungsfeststellungsverfahren - Ubungen
zur Selbsteinschatzung und praxisnahes Training

Susanne Ddbler-
Eschbach

05./06.01.2016

Fit fur das Eignungsfeststellungsverfahren - Ubungen
zur Selbsteinschatzung und praxisnahes Training

Susanne Dobler-
Eschbach

25./26.01.2016

Fit fur das Eignungsfeststellungsverfahren - Ubungen

Susanne Ddobler-

19./20.02.2016

zur Selbsteinschatzung und praxisnahes Training Eschbach
Fit fiir das Eignungsfeststellungsverfahren - Ubungen | Susanne Débler- 08./09.03.2016
zur Selbsteinschatzung und praxisnahes Training Eschbach R

Fit fir das Eignungsfeststellungsverfahren - Ubungen

Susanne Ddbler-

20./21.04.2016

zur Selbsteinschatzung und praxisnahes Training Eschbach
Fit fiir das Eignungsfeststellungsverfahren - Ubungen | Susanne Débler- 09./10.05.2016
zur Selbsteinschatzung und praxisnahes Training Eschbach R

Kompetenzbereich Kommunikation - Vorbereitung
auf das Eignungsfeststellungsverfahren

Susanne Dobler-
Eschbach

17.05.2016

Fit fur das Eignungsfeststellungsverfahren - Ubungen
zur Selbsteinschatzung und praxisnahes Training

Susanne Ddbler-
Eschbach

13./14.06.2016

Fit fur das Eignungsfeststellungsverfahren - Ubungen
zur Selbsteinschatzung und praxisnahes Training

Susanne Dobler-
Eschbach

08./09.08.2016

Fit fir das Eignungsfeststellungsverfahren - Ubungen
zur Selbsteinschatzung und praxisnahes Training

Susanne Doébler-
Eschbach

11./12.08.2016

Fit fiir das Eignungsfeststellungsverfahren - Ubungen
zur Selbsteinschatzung und praxisnahes Training

Susanne Dobler-
Eschbach

18./19.08.2016

Fit fir das Eignungsfeststellungsverfahren - Ubungen

Susanne Dobler-

27./128.09.2016

zur Selbsteinschatzung und praxisnahes Training Eschbach
Fit fur das Eignungsfeststellungsverfahren - Ubungen | Susanne Débler- 20./21.10.2016
zur Selbsteinschatzung und praxisnahes Training Eschbach e

Fit fir das Eignungsfeststellungsverfahren - Ubungen
zur Selbsteinschéatzung und praxisnahes Training

Susanne Dobler-
Eschbach

04./05.11.2016

Fit fir das Eignungsfeststellungsverfahren - Ubungen
zur Selbsteinschatzung und praxisnahes Training

Susanne Dobler-
Eschbach

23./24.11.2016

Fit fiir das Eignungsfeststellungsverfahren - Ubungen

Susanne Dobler-

15./16.12.2016

zur Selbsteinschatzung und praxisnahes Training Eschbach
DAPF Sommerakademie
Titel el e T Termin

verantwortlich

DAPF-Sommerakademie fiir Schulleitungsmitglieder:
Werkzeuge fur gelungenes Leitungshandeln

Susanne Ddobler-
Eschbach

15./16.08.2016
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Zukunftswerkstatt
Titel Inhaltllch_ Termin
verantwortlich
15. Zukunftswerkstatt - Belastungen abbauen in Zei- | Prof. em. Dr. Rolff / 20.01.2016
ten wachsender Anforderungen Prof. Dr. Olaf Axel Burow T
16. Zukunftswerkstatt - Belastungen abbauen in Zei- | Prof. em. Dr. Rolff / 05.10.2016
ten wachsender Anforderungen Prof. Dr. Olaf Axel Burow T
Kongress
Titel Inhaltllch Termin
verantwortlich
6. Kongress der DAPF Prof. em. Dr.
"Handwerkszeug fiir Schulleitung” Hans-Glnter Rolff 24.09.2016
Weitere Tagungen der DAPF
Titel Inhaltllch Termin
verantwortlich
. Prof. em. Dr.
Rating Konferenz Hans-Giinter Rolff 18.01.2016
Von erfolgreichen Schulentwicklungsprozessen mit Prof. em. Dr. 03.03.2016
kritischen Ereignissen lernen Hans-Gunter Rolff o
Weitere Veranstaltungen
Titel Inhaltllch_ Termin
verantwortlich
Prof. em. Dr.
Weiterentwicklung Regionaler Hans-Giinter Rolff /

. - 04.10.2016
Bildungsnetzwerke (WRB) - Infotag Christoph Hofer
Lehrerfortbildungs-Seminare

Titel Inhaltllch Termin
verantwortlich

Schulerinnen und Schiler mit
herausforderndem Verhalten in der Christine Schmalenbach 18.01.2015
inklusiven Schule
Diagnostik emotionaler und sozialer Kompetenzen in | Dr. Stefanie Roos /

? ) . . 01.02.2016
der inklusiven Schule Katerina Stetinova

« . Prof. em. Dr.

Problemgesprache in der Schule Bernd Gasch 10.02.2016
Lehrkompetenzen im Unterricht mit
Seiteneinsteiger-Schuler/innen in Dr. Shinichi Kameyama 04.03.2016
internationalen Vorbereitungsklassen stérken (Sek 1)
Deutsch als Zweitsprache schreiben
lernen in der Sekundarstufe: Unterstiitzung von Sei- | Dr. Monika Budde 05.04.2016

teneinsteigern mit unterschiedlichen Ausgangsspra-
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chen und Ausgangsschriften

Schilerinnen und Schiler mit

herausforderndem Verhalten in der inklusiven Schule Christine Schmalenbach 25.04.2016
Filmarbeit all Spracharbeit - Einsatz von Filmen im . .
DaZ / DaF-Unterricht Dr. Monika Riedel 20.06.2016
Schilerinnen und Schiiler mit
herausforderndem Verhalten in der Christine Schmalenbach 21.11.2016
inklusiven Schule
Sonstige Veranstaltungen Verein

Titel Inhaltlich Termin

verantwortlich

Besprechungen zielorientiert fihren

Ricarda Scharbert

11./12.01.2016

Veranstaltung fir thyssenkrupp
Rasselstein in Andernach

Prof. Dr. Petra Senne

10.10.2016

Ihr Auftritt bitte! Rhetorik, freie Rede und Gremienge-
schick — flir INVITE GmbH

Sven Preger

10./11.12.2016

Update Arbeitsrecht - Aktuelle Fragen des Arbeits-
rechts

Prof. Dr. Petra Senne

12.12.2016

Veranstaltungen fir das Leibniz-Institut fur Analytische Wissenschaften

-ISAS -e.V.

Titel

Inhaltlich
verantwortlich

Termin

Englisch fur Nicht-Wissenschaftler/innen des ISAS -
Level A2/B1/B2

Mary Ann Réthig

1.-4. Quartal 2016

Deutsch als Fremdsprache fiir Wissenschatftler/innen
des ISAS - Level Al

Sylvia Muschalla-Staguhn

1. und 2. Quartal 2016

Deutsch als Fremdsprache fur Wissenschaftler/innen
des ISAS - Level A2

Sylvia Muschalla-Staguhn

3. und 4. Quartal 2016

Deutsch als Fremdsprache fur Wissenschaftler/innen
des ISAS - Level A2

Sylvia Muschalla-Staguhn

1. und 2. Quartal 2016

Deutsch als Fremdsprache fur Wissenschaftler/innen
des ISAS - Level B1

Sylvia Muschalla-Staguhn

1. und 2. Quartal 2016

InDesign

Brigitte Martin

09.03.2016

Veranstaltungen fiir das Leibniz-Institut fur Arbeitsforschung an der

TU Dortmund (IfADo)

Titel

Inhaltlich
verantwortlich

Termin

Englisch fur Nicht-Wissenschaftler/innen des IfADo -
Level Al

Mary Ann Réthig

4. Quartal 2016

Englisch fur Nicht-Wissenschaftler/innen des IfADo -
Level A2/B1

Mary Ann Rothig

4. Quartal 2016
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Weiterbildende Studien

Titel

Inhaltlich
verantwortlich

Termin

Weiterbildendes Studium/Zertifikat ,Management und
Partizipation®
12. Studiengruppe

Prof. Dr. Andreas
Hoffjan

Start: WS 2015 Ende: WS
2016

Weiterbildendes Studium/Zertifikat ,Management und
Partizipation
13. Studiengruppe

Prof. Dr. Andreas
Hoffjan

Start: WS 2016 Ende: WS
2017

Weiterentwicklung Regionaler Bildungsnetzwerke
(WRB), 3. Studiengruppe

Prof. em. Dr.
Hans-Glnter Rolff /

Christoph Hofer

Start: Mai 2015
Ende: April 2016

Weiterentwicklung Regionaler Bildungsnetzwerke
(WRB), 4. Studiengruppe

Prof. em. Dr.
Hans-Glinter Rolff /

Christoph Hofer

Start: Dez. 2016 Ende:
Dez. 2017

"Fuhrung und Management in der
Schulleitung”, Eupen, Belgien

Prof. Dr. Claus Buhren

Start: Okt. 2015 Ende: Ap-
ril. 2017

ProfiS - Professionell fiihren in der Schule, Bremen

Titel

Inhaltlich
verantwortlich

Termin

ProfiS - Professionell fiihren in der
Schule, 4. Studiengruppe

Prof. Dr.
Martin Bonsen

Start: Feb. 2015 Ende:
Juni 2016

ProfiS - Professionell filhren in der
Schule, 5. Studiengruppe

Prof. Dr.
Martin Bonsen

Start: Feb. 2015 Ende:
Juni 2016

Weiterbildender Masterstudiengang

Titel

Inhaltlich
verantwortlich

Termin

Weiterbildender Masterstudiengang
"Fuhrung und Management in Bildungseinrichtungen”
2. Studiengruppe

Prof. Dr. Heinz Giinther
Holtappels

Start: SoSe 2016
Ende: WiSe 2016/17

Zusammenfassung Vereinsveranstaltungen

Teilnehmerzahl

1.406

Weiterbildungstage

3.141
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Zusammenfassung der Veranstaltungen des zhb-Bereichs Weiterbildung und de
Vereins

S

Teilnehmerzahl 3.431

Weiterbildungstage 5.082

Zusatzlich die Zahl der Teilnehmer_innen der Innerbetrieblichen Weiterbildung

Teilnehmerzahl 1.309

Zusatzlich Weiterbildungstage von Veranstaltungen, die anteilig gemeinsam

mit Regelstudierenden durchgefihrt werden

Weiterbildungstage 10.164
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IV. Hochschuldidaktik
Weiterbildungsveranstaltungen 1. April 2016 — 31. Marz 2017 (SoSe 2016 — WiSe

2016/17)

SoSe 2016 WiSe 2016/17
Veranstaltungen
Zahl der geplanten Veranstaltungen 17 16
Zahl der durchgefuhrten Veranstaltungen 15 14
Veranstaltungstage 16,75 27
Summe der durchgefiihrten Unterrichtsstunden 134 216
Teilnehmende
Anmeldungen 193 222
Warteliste 9 1
Tatséachlich Teilnehmende 143 186
Teilnehmendentage 159,5 1

Veranstaltungen im Sommersemester 2016

April 2016
) 7. und 8. April Lehrende mit geringen
7+8 tﬁgmgﬁnslﬁ:iunngﬁg kgg}gﬁ;ennz 16 AE| 2016, jeweils Hahm didaktischen Vor-
P 9 9:00-17:00 Uhr kenntnissen
Kompetenzorientiert prifen und 15. April 2016, .
15 Studienleistungen bewerten 8 AE 9:00-17:00 Uhr Kitder Alle Lehrende
Innovationen fir die Hochschullehre, . )
22 Teil I: Kreativitatstechniken und 8 AE 22j April, 10:00- Minten Alle Lehrende
18:00 Uhr
-tools
Bitte lesen Sie diesen Text flirs .
" o . Lehrende mit textba-
néchste Mal! “Aktivierende Metho- 26. April 2016, . . .
26 den zur Arbeit mit Texten in Semina- 8 AE 9:00-17:00 Uhr Schulte sierten/ lektlireintensi-
ren ven Veranstaltungen
. . . 28. April 2016 und
28 f Eéﬁ;ltt)aegleltende Beratung im iEA' 2. Juni 2016, je- Hahm Alle Lehrende
9 weils 14:00-18:00
Mai 2016
Sgigﬁg?acnjnsgﬁtfgﬂiargringsrt?glftiv 2. und 9. Mai 2016,|Veranstaltung musste
249 gel o 16 AE|9:00 -17:00 Uhr krankheitsbedingt ent-|Alle Lehrende
gestalten, Studierende aktivieren . .
bzw. 9:00 -12:00 |fallen
und Lernen anregen
Evaluation und Feedback in Lehr- .
10 veranstaltungen lernférderlich ein- (8 AE 19' Mal _2016’ Kittler Alle Lehrende
9:00-17:00 Uhr
setzen und gestalten
Handschriftliches Visualisieren und 31. Mai 2016,
31 kognitive Landkarten 8 AE 110:00-18:00 Upr [SCUmacher Alle Lehrende
Juni 2016
6. und 13. Juni
Selbststandiges Studieren férdern — 2016, 9:00-17:00
6+13 Studierkompetenzen entwickeln 16 AE Uhr bzw. 9:00- Schulte Alle Lehrende
12:00 Uhr
Innovationen fiir die Hochschullehre, 10. Juni 2016
10 Teil Il: Kollaborationsmethoden und |8 AE ' ' Minten Alle Lehrende
- 10.00-18.00 Uhr
Open Innovation
Alles steht Kopf — die Flipped Class- 20. Juni 2016, Bremer/
20 room Methode 8 AE 10:00-18:00 Uhr  |Spannagel Alle Lehrende
Lehre inklusiv gedacht — inkl. gestal- 28. Juni 2016, Dany/
28 tet: Sprechstunde, Lehrmaterialien, 6 AE 9:00-15:00 Uhr Rothenberg Alle Lehrende
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|Moderationstechniken, Prifungen

Juli 2016
. . 7. und 8. Juli 2016,
748 S?hrelben lehren in den MINT- 16 AE|jeweils 10:00- Lerche Alle Leh“rende der
Fachern . MINT-Facher

18:00
21. Juli 20186,
10:00-18:00 Uhr

21+22(Improtheater meets Lehrstérung 16 AE(und 22. Al-Kabbani Alle Lehrende
Juli 2016, 9:00-
17:00 Uhr

Nach Vereinbarung

Fragen

Beratung zu hochschuldidaktischen

nach Vereinbarung

zhb-Team Bereich
Hochschuldidaktik

Alle Lehrende

Einzelsupervision und Einzel-
coaching

nach Vereinbarung

Dany

Alle Lehrende

Veranstaltungen im Wintersemester 2016/17

Oktober 2016
4+5+6 Start in die Lehre 20 AE 4., 5. und 6. Oktober Versch. Basismodul
2016
20 ff Herausforderung Lehre — 8 AE 20. Oktober, 17. No- Dany Basis- und
schwierige Situationen kon- vember, 8. Dezember Erweite-
struktiv 16sen 2016, 26. Januar 2017, rungsmodul
jeweils 17:00-18:30 Uhr
27ff Hochschuldidaktische Grundla- | 40 AE 27. und 28. Oktober Biicker/ Basismodul
gen fur Lehrende 2016 und 16. und 17. Stolz
Februar 2017,
jeweils 9:30-17:30 Uhr
November 2016
3 ,Da geh ich freiwillig hin!“ — 8 AE 3. November 2016, Al-Kabbani Erweite-
Vorlesungen motivierend und 10:00-18:00 Uhr rungsmodul
lernfoérderlich gestalten
8 ff Praxisbegleitende Beratung 8+4 AE | 8. November 2016, Biicker Basis- und
14:00-18:00 Uhr; 13. Erweite-
Dezember 2016, 16:00- rungsmodul
17:30 Uhr; 24. Januar
2017, 16:00-17:30 Uhr
10 Erste Schritte zum projektba- 8 AE 10. November 2016, Haertel/ Erweiterungs-
sierten Lernen in den Ingeni- 10:00-18:00 Uhr Terkowsky | und Vertie-
eurwissenschaften fungsmodul
24+25 .,Kommt das in der Priifung 16 AE 24. und 25. November Wunderlich | Erweite-
dran?“ — Kompetenzorientiert 2016, jeweils 10:00- rungsmodul
prifen und Studienleistungen 18:00 Uhr
bewerten
Januar 2017
16 ff Kompetenzentwicklung Promo- | 32/16 16.,17., 30., 31. Januar | Senger Basismodul
vierender AE 2017, jeweils 10:00-
18:00 Uhr
19 Kreativitat im Labor (Workshop | 8 AE 19. Januar 2017, 9:00- Haertel/ Erweite-
fur MINT-Facher/ Ingenieurwis- 17:00 Uhr Terkowsky | rungsmodul
senschaften)
Februar 2017
3 Wie sag ich’s meinen Studie- 8 AE 3. Februar 2017, 9:00- Stolz Basis- und
renden? Konstruktives Feed- 17:00 Uhr Erweite-
back geben und studentische rungsmodul
Lernprozesse fordern
7 Erstellung von Lehrportfolios 8 AE 7. Februar 2017, 10:00- | Schulte Erweiterungs-
18:00 Uhr und Vertie-
fungsmodul
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21 Beratung von Studierenden ge- | 8 AE 21. Februar 2017, 9:00- | Jendrey- Basis- und
stalten 17:00 Uhr schak Erweite-
rungsmodul
Marz 2017
23 ff Hochschuldidaktische Grundla- | 40 AE 23. und 24. Méarz und Bicker/ Basismodul
gen fur Lehrende 6. und 7. Juli 2017, je- Stolz
weils 9:30-17:30 Uhr
30+31 Lehrgesprache initiieren — Dis- 16 AE 30. und 31. Marz 2017, | Schuma- Basis- und
kussionen moderieren jeweils 10:00-18:00 Uhr | cher Erweite-
rungsmodul

HD Weiterbildungsveranstaltungen 1. April 2016 bis 31. Marz 2016

Weitere Teilnehmendendaten (NUR LEHRENDE)

SoSe 2016 WiSe 2016/17
Teilnehmende an den Weiterbildungsveranstaltungen gesamt 131 173
davon aus Dortmund: 113 151
davon aus dem Fachbereich:
<Bitte auswéahlen> 18 10
Mathematik 2 8
Physik 4 4
Chemie, Biologie 0 1
Informatik 10 4
Statistik 0 2
Bio- und Chemieingenieurwesen 5 7
Maschinenbau 3 13
Elektrotechnik und Informationstechnik 7 13
Raumplanung 10 7
Architektur und Bauingenieurwesen 0 7
Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 13 12
Erziehungswissenschaften und Soziologie 16 11
Rehabilitationswissenschaften, Gesundheitswissenschaften, Medizin | 7 22
Humanwissenschaften und Theologie 5 6
Sprach- und Kulturwissenschaften 8 18
Kunst, Kunstwissenschaften / Musik, Musikwissenschaften 1 1
Sport, Sportwissenschaften 0 3
Zentrale (wissenschaftliche) Einrichtungen 3 2
Sonstiges 1 0
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HD Weiterbildungsveranstaltungen 1. April 2016 — 31. Marz 2017 (SoSe 2016 und WiSe 2016/17)

GESAMTSUMME aller Veranstaltungen im Rahmen der HD-Weiterbildung

Sommersemester 2016 Wintersemester 2016/2017 Gesamt
Lehr_ende+ Pro- _ Zwischen- Lehr_ende+ Pro- _ Zwischen- SqSe 2016 +
movierende+ Tu- | Studierende movierende+ Tu- | Studierende WiSe
tor_innen summe tor_innen summe 2016/17
Veranstaltungen
Zahl der geplanten Veranstaltungen 16 1 17 16 0 16 33
Zahl der durchgefuhrten Veranstaltungen 14 1 15 14 0 14 29
Veranstaltungstage 15,75 1 16,75 27 0 27 43,75
AE der durchgefiihrten Veranstaltungen (Summe) 126 8 134 216 0 216 350
Teilnehmende
Max. Teilnehmendenzahl / Kapazitét der Veranstaltungen 200 12 212 258 0 258 470
Anmeldungen (ohne Warteliste) 181 12 193 222 0 222 415
davon weiblich 121 5 126 137 0 137 263
davon ménnlich 60 7 67 85 0 85 152
Warteliste 9 0 9 1 0 1 10
tatséchlich Teilnehmende 131 12 143 186 0 186 329
davon weiblich 82 5 87 114 0 114 201
davon ménnlich 49 7 56 72 0 72 128
Teilnehmendentage* 147,5 12 159,5 417,5 0 417,5 577

* Die Teilnehmendentage basieren auf den Anmeldungen zu den Veranstaltungen abziglich der Stornierungen. Sie berechnen sich folgendermafien: AE (Max. Punktzahl) einer
durchgefiihrten Veranstaltung geteilt durch 8 multipliziert mit der Teilnehmerzahl dieser Veranstaltung. Die Summe der einzelnen Ergebnisse ergibt dann das Gesamtergebnis

"Teilnehmendentage" Summe (AE:8xTN).
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V. Professur fiir Hochschuldidaktik und Hochschulforschung (Profes-
sorship for Higher Education)

7. Januar 2016: Prof. Dr. Arie Rip (Professor of Philosophy of Science and Technology, Universi-
ty of Twente): Reconstruction of innovation journeys

10. Februar 2016: Prof. Dr. Ruth Muller (Assistant Professorship of Science and Technology Po-
licy, Technische Universitat Minchen): Career, time and knowledge. The temporal politics of
being a life science postdoc

24. Februar 2016: Prof. Dr. Sigrid Quack (Professor of Sociology, focus on comparative sociolo-
gy, University of Duisburg-Essen): Cross-border careers in environmental NGOs

20. April 2016: Prof. Dr. Daniel Pittich (Juniorprofessor fur Didaktik der Technik an der Universitat
Siegen): Kompetenzorientiertes Lehren und Lernen in der Hochschullehre — Theoretische Aus-
gangpunkte und praktische Umsetzung

1. Juni 2016: Prof. Dr. Francisco Ramirez (Professor of Education, Graduate School of Educati-
on, Stanford): The socially embedded American university

13. Juli 2016: Christian Schmid (Dipl.-Soz., wissenschaftlicher Mitarbeiter am zhb, Lehrstuhl far
Organisationsforschung, Weiterbildungs- & Sozialmanagement): The social organization and or-
ganizability of (dis)interestedness — The case of the managerial governance of academic
teaching

19. Oktober 2016: Dr. Bruno Broucker (Assistant Professor, Public Governance Institute, KU
Leuven) & Dr. Kurt de Wit (Head of Data Management Unit, Education Policy Department, KU
Leuven): Higher Education for Public Value: orienting the post-NPM reform debate

2. November 2016: Prof. Dr. Dr. h.c. Ulrich Teichler (Ehemaliger Direktor des INCHER-Kassel):
Potentials and Challenges of Comparative Surveys of the Academic Profession

2. November 2016: Prof. habil. Dr. Rimantas Zelvys (Professor of Education Policy, Vilnius Uni-
versity): Potentials and Challenges of Comparative Surveys of the Academic Profession

29. November 2016: Prof. Dr. Rosemary Deem (Professor of Higher Education Management,
Vice-Principal for Education and Dean of Doctoral School at Royal Holloway, University of Lon-
don): (Why) Should we value teaching in research-intensive universities? Reflections on acade-
mic work, initiatives on teaching, leadership of teaching and Teaching Excellence Frameworks
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d) Grundstandige Lehre (alphabetisch)

Sommersemester 2016:

Bormann, Kai:
Cohrs, Carina:
Lauer, Sabine:
Millhoff, Catrin:
Pachocki, Katharina:
Pachocki, Katharina:
Poethke, Ute:
Rothenberg, Birgit:
Rothenberg, Birgit:
Rothenberg, Birgit:
Rothenberg, Birgit:
Rothenberg, Birgit:

Rowold, Jens:
Wilkesmann, Uwe:
Wilkesmann, Uwe:
Wilkesmann / Lauer:
Wilkesmann / Lauer:

Human Resources: Personalauswahl, -entwicklung und -fiihrung
Projektseminar Il “Human Resource Management”

Erwartungen von non traditional students an das Studium
Projektseminar “Human Resource Management”

Seminar ,Instrumente der Personalauswahl: Das AC*
Wissenschaftliches Arbeiten

Masterseminar

Seminar ,Berufsethos und Professionalisierung*

Seminar ,Eugenik und Euthanasie*

Seminar ,Kruppeltribunal +35 - Geschichte der Behindertenbewegung®
Seminar ,Projektgruppenbegleitende Veranstaltung®

Seminar ,Wissenschaftliches Arbeiten zur Vorbereitung auf die
Bachelor- und Masterarbeit"

Kolloquium

Seminar ,Grundlagen des Bildungsmanagements*

Seminar ,Wissensmanagement"

Seminar ,Kann man akademische Lehre managen?“ (Teil I)
Seminar ,Kann man akademische Lehre managen?” (Teil 2)

Wintersemester 2016/2017:

Bormann, Kai:
Klein, Ralph:

Klein, Ralph:

Lange, Sarah:
Millhoff, Catrin:
Millhoff, Catrin:
Pachocki, Katharina:
Pachocki, Katharina:
Poethke, Ute:
Poethke, Ute:

Rothenberg, Birgit:
Rothenberg, Birgit:
Rowold, Jens:
Rowold, Jens:
Rowold, Jens:

Masterseminar Bormann, Kai: Wissenschaftliches Arbeiten

Seminar ,Erstellung barrierefreier Dokumente fir sehgeschadigte Leser
und Leserinnen”

,Word und Windows ohne Maus*
Wissenschaftliches Arbeiten

Projektseminar Il Human Resource Management
Kombi-Seminar HRM: Proaktivitat in Teams
Projektseminar Human Resource Management
Wissenschaftliches Arbeiten

Wissenschaftliches Arbeiten

Kombi-Seminar HRM: Méglichkeiten und Grenzen des HRM im Kontext
der Arbeit 4.0

Seminar ,Projektgruppenbegleitende Veranstaltung®
Projekt

Human Resources: Personlichkeit und Verhalten
Innovation und Human Resource Management
Kolloquium
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e) Umsatz der Drittmittelprojekte

Qualitatsverbesserungsmittel in 2016
Zusatzliche Sprachkurse
UNlcert
DoBuS

Summe der Qualitatsverbesserungsmittel in 2016

Umsatz der Drittmittelprojekte in 2016
Bereich Weiterbildung — BgA Weiterbildung
Bereich Weiterbildung — allgemeine wissenschaftliche Weiterbildung
Abeko
ELLI 1 (bis 30.09.2016)
ELLI 2 (ab 1.10.2016)
Deutsch als Zweitsprache
DoProfiL
Ricoh Deutschland GmbH (Ricoh Fihrungskraftefeedback 2016)
TeachGov (bis 30.09.2016)

Wissenschaftliche Begleitung des Bund-Lander-Wettbewerbs ,Auf-
stieg durch Bildung: Offene Hochschulen®

Workshop ,Lehre in den Ingenieurwissenschaften innovieren und
Lehrende zu qualitativer Lehr-Lernforschung befahigen®

Summe aller Umsétze der Drittmittelprojekte im Jahr 2016

61.473,25 €
79.594,08 €
34.159,94 €

175.227,27 €

183.316,96 €
48.400,00 €
89.936,75 €

249.601,21 €
51.723,94 €
24.286,54 €
45.739,52 €
44.200,00 €

110.131,94 €

109.715,15 €

7.421,95 €

964.473,96 €
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